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Als Berufseinsteiger oder Rechtsanwalt mit erster Berufserfahrung haben Sie bei uns schnell die 
Möglichkeit, selbstständig und eigenverantwortlich mit unmittelbarem Mandantenkontakt zu arbeiten; 
dabei positionieren wir uns als Fachbereich selbstständig im Markt und verfügen über zahlreiche - auch 
lokal verwurzelte - hochklassige Mandate. Arbeitsrechtlich beraten Sie bei uns innerhalb und außerhalb 
von Projekten nationale und internationale Arbeitgeber. Dabei geht es um Fragen aus dem individuellen 
und kollektiven Arbeitsrecht. Sie gestalten dabei typischerweise Individualverträge, Betriebsänderungen 
sowie kollektivrechtliche Vereinbarungen und vertreten unsere Mandanten auch in gerichtlichen 
Auseinandersetzungen. Zusätzlich werden wir auch von Kollegen anderer Noerr Fachbereiche oder anderer 
Kanzleien bei der arbeitsrechtlichen Beratung innerhalb und außerhalb von Transaktionen hinzugezogen.

Wir wünschen uns eine hervorragende juristische Qualifikation, die Bereitschaft, auch wissenschaftlich zu 
arbeiten bzw. zu veröffentlichen, gute Englischkenntnisse sowie höchste Ansprüche an die eigene Leistung. 
Zusatzqualifikationen wie eine Promotion, insbesondere im Arbeitsrecht, oder ein LL.M. sind willkommen, 
die Fähigkeit zur Teamarbeit und hohe Einsatzbereitschaft sind uns besonders wichtig. In unseren Teams 
aus erfahrenen arbeitsrechtlich spezialisierten Kollegen können Sie sich über vertrauensvollen und 
kollegialen Austausch sowie gezielte Aus- und Fortbildung - auch über unser umfassendes internes Noerr 
Campus Fortbildungsprogramm - zielgerichtet weiterentwickeln. Top Performer haben hervorragende 
Entwicklungsmöglichkeiten und realistische (Partner-) Perspektiven.

Associate Employment & Pensions (w/m/d)

Berlin | Dresden | Düsseldorf | Frankfurt | Hamburg | München

Kontakt: Julia Skilandat - HR Recruiting Expert - +49 (1514) 3163231


