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www.jurstart.de

Informations- und Bewerbungsmesse 

zum Start juristischer Karrieren

Es wird ein umfassendes Programm rund um Ihre 
Karriereplanung geboten.

Unter der Schirmherrschaft des Ministers der Justiz des Landes 
Nordrhein-Westfalen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne habe ich erneut die Schirmherrschaft über die nunmehr 
im 20. Jahr stattfindende juristische Informations- und 
Bewerbungsmesse „JurStart“ übernommen. Jungen Juristinnen 
und Juristen kann ich nur empfehlen, die Chancen dieser Messe 
zu nutzen. Welche andere juristische Bewerbungsmesse kann 
eine solch lange erfolgreiche Geschichte vorweisen? Wo gelingt 
es in vergleichbarer Art und Weise, Studierende, Referendarinnen 
und Referendare sowie junge Assessorinnen und Assessoren in 
ungezwungener Atmosphäre zusammenzuführen?

Die Vorstellung von verschiedenen juristischen Berufen an einem 
Ort und einem Tag ermöglicht es, jungen Nachwuchskräften 
einen vortrefflichen Ausblick auf die potentiellen Tätigkeitsfelder 
und zukünftigen Arbeitgeber nach dem erfolgreichen Abschluss 
der zweiten Staatsprüfung zu geben. Sie eignet sich in besonderer 
Weise, die jungen Juristinnen und Juristen bei der Berufswahl zu 
unterstützen. Dies zeigt auch die immer größer werdende 
Resonanz, auf die die Messe zu Recht stößt. 

Die Bedeutung des eigenen Berufes geht weit über die Sicherung 
der eigenen Existenzgrundlage hinaus. Vielmehr hat die 
berufliche Tätigkeit nach allen wissenschaftlichen Erkenntnissen 
einen großen Einfluss auf die persönliche Zufriedenheit. Ziel sollte 
es deshalb sein, einen Beruf und Arbeitgeber zu finden, der 
zur Persönlichkeit passt. Erfahrungsgemäß werden 
Arbeitsplatzsicherheit, Verlässlichkeit des Arbeitgebers und 
Sinnhaftigkeit der Tätigkeit vielfach als wesentliche Faktoren für 
die Wahl eines Berufs und einer konkreten Anstellung 
genannt. Die auf dieser Messe angebotenen individuellen 
Beratungsgespräche geben hier einen ersten Einblick. Vielleicht 
besteht auch im Anschluss die Möglichkeit zur Wahrnehmung 
eines studentischen Praktikums oder einer Station im 
Vorbereitungsdienst?

Grußwort

Peter Biesenbach,  
Minister der Justiz des Landes NRW 
Grußwort zur 20. Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ 
an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Westfälischen 
Wilhelms-Universität Münster am 13. Juni 2019
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www.jurstart.de

Als Minister der Justiz ist es mir natürlich ein besonderes 
Anliegen, auch darauf hinzuweisen, dass im Rahmen dieser 
Messe auch mit Angehörigen der Justiz über Berufschancen in 
der Justiz gesprochen werden kann. Neben der Tätigkeit als 
Richterin oder Richter in den diversen Gerichtsbarkeiten oder als 
Staatsanwältin oder Staatsanwalt bietet die Justiz noch 
mehr interessante Einsatzmöglichkeiten für juristische 
Nachwuchskräfte. Beispielhaft möchte ich an dieser Stelle die 
Tätigkeit der Vollzugsjuristin oder des Vollzugsjuristen erwähnen. 

In den vergangenen 20 Jahren hat die Zahl der Referendarinnen 
und Referendare bundesweit deutlich abgenommen. Die 
ausreichende Nachwuchsgewinnung bildet daher eine 
maßgebliche Herausforderung für alle juristischen Berufe. In 
vielen Punkten entsprechen die juristischen Berufe den 
Idealvorstellungen der jungen Bewerbergeneration: Zu Recht hält 
sie es für erstrebenswert, für die Grundpfeiler unserer 
Demokratie einzutreten und dazu beizutragen, dass Rechtsfrieden 
entsteht und gewahrt wird. Die Messe bietet sämtlichen 
potentiellen Arbeitgebern die Chance, sich aktiv der zukünftigen 
Bewerbergeneration zu präsentieren und Kontakte zu knüpfen, 
damit diese ihre Idealvorstellung auch verwirklichen kann. 

Das große Interesse der jungen Juristinnen und Juristen sowie 
der Ausstellerinnen und Aussteller gibt allen Organisatorinnen 
und Organisatoren Recht, sich für diese Messe zu engagieren. Für 
das Engagement danke ich sehr und wünsche Ihnen und allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen guten Verlauf der 
diesjährigen Veranstaltung.

Peter Biesenbach MdL
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen



008

Der Messetag – 13. Juni 2019

• Eröffnung der Messe um 10.00 Uhr im Juridicum 
 Die InfoPoints öffnen bereits um 9.00 Uhr

• Individuelle Bewerbungsgespräche ab 10.00 Uhr im Juridicum
 parallel zur Präsenzmesse in den Büroäumen des Juridicums

• Vortragsreihe „Berufswahl für Juristinnen und Juristen“ –  im Hörsaal JUR 1
 10.15 - 11.00 Uhr „Vom Hörsaal in den Gerichtssaal – Berufsaussichten in der Justiz“
  Johannes Keders, Präsident, Oberlandesgericht Hamm
  
 11.00 - 11.45 Uhr „Das Berufsbild des Staatsanwalts“
  Tim Engel, Oberstaatsanwalt und Pressedezernent, 
  Generalstaatsanwaltschaft Hamm
  
 12.00 - 12.45 Uhr „Das Berufsbild der Rechtsanwältin und Notarin – 
  Vereinbarkeit von Familie und Beruf“
  Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwältin und Notarin, 
  Meisterernst, Düsing, Manstetten, Münster
  
 12.45 - 13.30 Uhr „Digitalisierung, IT & Datenschutz – 
  ein Einblick in die anwaltliche Praxis“
  Lara Ueberfeldt, Rechtsanwältin, Mitglied der Sektor-
  gruppe Tech & Comms, Bird & Bird, München
  
 13.45 - 14.30 Uhr „Studium, Referendariat und dann? – 
  Die Verwaltungsgerichtsbarkeit stellt sich vor!“
  Dr. Kolja Naumann, Richter und Personaldezernent am OVG,
  Oberverwaltungsgericht des Landes NRW, Münster
  
 14.30 - 15.15 Uhr „Chancen, Risiken, Erfolg: Berufseinstieg in einer Großkanzlei“
  Dr. Stephan Ulrich, Maître en Droit (Paris X), Rechtsanwalt,
  Partner bei Simmons & Simmons LLP
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Einzelheiten unter www.jurstart.de und facebook.com/jurstart

Programm

• Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
 am Messestand der Bundesagentur für Arbeit können Bewerbungs- 

mappen und Lebensläufe zum Check vorgelegt werden.

• „Strategie- und Kommunikationsworkshop für Juristinnen“ – 
 Anmeldung erforderlich
 Leitung: Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Verwaltungsrecht, 

Business Coach
 09.00 - 12.30 Uhr im Karl-Bender-Saal (JUR 322)

• Workshop „Networking für Juristinnen“ – Anmeldung erforderlich
 in Kooperation mit der Regionalgruppe Münster des djb (Deutscher Juristinnenbund) 

unter der Leitung von Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Verwaltungsrecht, Business Coach

 14.00 - 16.00 Uhr im Karl-Bender-Saal (JUR 322) 

• Bewerbungsfoto-Service ab 11.00 Uhr – Anmeldung erforderlich

• InfoPoints
 Am Messetag können Sie sich jederzeit mit Fragen, Wünschen und Anliegen an die 

Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an drei InfoPoints antreffen.

• Messeschluss – ca. 16.00 Uhr

• Messeparty ab ca. 16.30 Uhr auf der „Aawiese“
 Aussteller und Besucher sind zu Freibier und freien antialkoholischen Getränken zur 

Messeparty eingeladen.
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Die Aussteller auf der Messe:

1 14 27 40

2 15 28 41

3 16 29 42

4 17 30 43

5 18 31 44

6 19 32 45

7 20 33 46

8 21 34 47

9 22 35 48

10 23 36 49

11 24 37 50

12 25 38 51

13 26 39 52
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www.aderhold-legal.de

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Westfalendamm 87 • 44141 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Matthias Wiese
T: 0231 - 42 777 250

m.wiese@aderhold-legal.de

• Gesucht werden
Associates / Referendare für die Standorte Dortmund, Düsseldorf, Leipzig, München, Frankfurt und Berlin.

• Anforderungen
Wir suchen ständig qualifizierte Juristen mit Prädikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und/oder Auslandsab-
schluss sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah und unternehmerisch denken, teamorientiert 
arbeiten und Gespür für Markt und Menschen haben. 

• Wir bieten
Der erste Arbeitgeber entscheidet oft über die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt für Schritt 
fördern. Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen 
übernehmen von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend Ihrer zunehmenden Erfahrung – 
basierend auf konkreter Mandatsarbeit sowie persönlicher Weiterbildung – wachsen auch Ihre Verantwortungsbereiche. 
Wir bei Aderhold bieten Ihnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen inter-
essanten Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen für beruflichen Erfolg und Spaß bei der Arbeit.
Dazu kommen interessante Herausforderungen, persönliche Begleitung und überzeugende Karrieremöglichkeiten als 
Anwältin oder Anwalt mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.

• Tätigkeitsbereiche
Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjähriger Erfahrung 
in der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit ausgewählten Kooperationspartnern entwickeln wir inter-
disziplinäre Lösungen für die komplexen Aufgabenstellungen unserer Mandanten.

• Schwerpunkte
Gesellschaftsrecht; Mergers & Acquisitions; Handels- und Vertragsrecht; Umwandlungen/Umstrukturierungen; Bank- & 
Kapitalmarktrecht; Immobilienrecht; Insolvenzrecht; Sanierung & Restrukturierung; Prozesse/Schiedsverfahren/Media-
tion; gewerblicher Rechtsschutz; IT-Recht; Arbeitsrecht; Steuerrecht; internationales Wirtschaftsrecht; Familienrecht

• Über Uns
Standorte Dortmund, Düsseldorf, Leipzig, München, Frankfurt, Berlin
Anwälte ca. 60-65 in Deutschland



Referendare (m/w) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) an allen deutschen Standorten

It’s days in the library.
                Nights at the kitchen table. 
          Graduation, elation.
                                 IT’S TIME.

Zur Unterstützung unseres Expertenteams sind 
wir auf der Suche nach Ihnen. Wenn Sie heute an 
Mandaten mitarbeiten wollen, über die morgen in 
der Fachpresse berichtet wird, bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen.

Weitere Informationen finden Sie unter 

www.allenovery.de/careers 

Bianca Städter – Manager Legal Recruitment

+49 (0) 69 2648 5761 

recruitment.germany@allenovery.com
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www.allenovery.de/careers

Allen & Overy LLP
Haus a. OpernTurm • Bockenheimer Landstraße 2 • 60306 Frankfurt a. M.

Ansprechpartnerin: Bianca Städter
T: 069 - 2648 5588

recruitment.germany@allenovery.com

• Gesucht werden
Angehende Juristen (m/w), die bereit und in der Lage sind, frühzeitig Verantwortung zu übernehmen und den Wunsch 
haben, in einem internationalen Umfeld tätig zu sein.

• Anforderungen
Ihre ausgezeichneten juristischen Kenntnis se haben Sie beispielsweise durch universitäre Leistungen oder vollbefrie-
digende Staatsexamina bestätigt. Sie sind zudem in der Lage, komplexe Sachverhalte schnell zu durchdringen und einer 
wirtschaftlich vertretbaren Lösung zuzuführen. Außerdem verfügen Sie über sehr gute Englischkenntnisse – idealer-
weise vertieft im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes. Ein LL.M.-Studium und/oder eine Promotion sind gern gesehene 
Zusatzqualifikationen.

• Wir bieten
Sie haben die Möglichkeit einen eigenen Platz in unseren Teams zu finden und spannende zukunftsweisende Themen zu 
besetzen. Zudem bieten wir ein offenes und kollegiales Arbeits umfeld sowie alle Vorteile einer modernen Anwaltsgesell-
schaft. Vom ersten Tag an arbeiten Sie selbstständig bei gleichzeitiger Unterstützung durch erfahrene Kollegin nen und 
Kollegen. Schnell erhalten Sie die Gelegenheit zu unmittelbarem Mandanten kontakt.
Unser Ausbildungsprogramm ist individuell und international ausgerichtet. 
Unser Angebot auf einen Blick: Praktika im Inland, Nebentätigkeiten für Studierende und Referendare, Teilzeitbeschäfti-
gung für Doktoranden sowie Ausbildung in der Anwalts- und Wahlstation.

• Tätigkeitsbereiche
Wir beraten bei inländischen und grenzüberschreitenden Transaktionen umfassend in allen Fragen des deutschen, 
englischen und US-amerikanischen Wirtschaftsrechts.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Corporate Governance und Compliance, Daten und Datenschutz, Finanzmarkt- und 
Versicherungsregulierung, Gesellschaftsrecht und M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienrecht, Kapitalmarkt-
recht, Kartellrecht, Konfliktlösung (Prozesse und Schiedsverfahren), Öffentliches Recht, Restrukturierung und Insol-
venzrecht, Steuerrecht, Umweltrecht, Vergaberecht und Versicherungsunternehmensrecht. 

• Über Uns
Standorte Allen & Overy LLP ist weltweit an 44 Standorten in 31 Ländern vertreten.
Anwälte weltweit: ca. 2.700 Anwälte, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer (davon 554 Partner), 

in Deutschland: ca. 220 Anwälte (davon 50 Partner und 26 Counsel)
Beschäftigte weltweit 5.400 Mitarbeiter

Referendare (m/w) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) an allen deutschen Standorten

It’s days in the library.
                Nights at the kitchen table. 
          Graduation, elation.
                                 IT’S TIME.

Zur Unterstützung unseres Expertenteams sind 
wir auf der Suche nach Ihnen. Wenn Sie heute an 
Mandaten mitarbeiten wollen, über die morgen in 
der Fachpresse berichtet wird, bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen.

Weitere Informationen finden Sie unter 

www.allenovery.de/careers 

Bianca Städter – Manager Legal Recruitment

+49 (0) 69 2648 5761 

recruitment.germany@allenovery.com
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www.alpmann-froehlich.de

ALPMANN FRÖHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Verspoel 12 / Bonhoefferstraße 10 / Münsterstraße 53

48143 Münster / 48282 Emsdetten / 48431 Rheine
Ansprechpartner: Jens Meyer/ Thomas Prehn/ Manfred Richter

T: 0251 - 41701 12 / 02572 - 875 0 / 05971 - 80161 0
muenster@alpmann-froehlich.de

• Gesucht werden
Wir suchen engagierte, teamfähige Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 
mit einem ausgeprägten Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge, die wie wir mit Freude an der Interessenvertre-
tung und mit dem Ziel der passgenauen Beratung und Vertretung unserer Mandanten ihr Wissen einsetzen wollen.

• Anforderungen
Für einen Einstieg als Anwalt (m/w/d) erwarten wir neben einem Prädikatsexamen vor allem Fremdsprachenkenntnisse 
(verhandlungssicheres Englisch), idealerweise ergänzt durch Promotion oder Master. Wir legen gesteigerten Wert auf 
Persönlichkeit, ein ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und Teamfähigkeit. Als Rechtsanwalt 
(m/w/d) bearbeiten Sie zwar von Beginn an eigenständig Mandate. Sie sind aber stets eingebunden in ein Team von 
mehreren Kollegen. Unser Motto lautet nicht zuletzt „Gemeinsam.Stark.“

• Wir bieten
Für Rechtsanwälte: Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrecht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und 
Karrieremöglichkeiten, eine realistische Partnerperspektive sowie eine angemessene Work-Life-Balance und flexible 
Arbeitszeitmodelle. Wir unterstützen und fördern Sie bei Aus- und Weiterbildungen (Fachanwaltslehrgänge, Seminare, 
etc.). Sie haben von Anfang an die Möglichkeit, anspruchsvolle Mandate eigenständig, aber auch im Team zu bearbeiten. 
Wir leben unser Motto „Gemeinsam. Stark“.
Für Referendare: Wir bieten eine Einbindung in laufende Mandate und komplexe juristische Fälle als optimale Vorbe-
reitung nicht nur für das bevorstehende Examen, sondern auch als Basis für die weitere berufliche Karriere. Die enge 
Verbindung zum juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT ermöglicht einen wechselseitigen Erfahrungs-
austausch und bestmögliche Unterstützung in der Examensvorbereitung.

• Tätigkeitsbereiche
Als wirtschaftrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unternehmen, öffentlich-rechtliche 
Körperschaften und Privatpersonen in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen, sowohl national als auch international.

• Schwerpunkte
Unsere Schwerpunkte liegen im Gesellschaftsrecht (insbesondere Strukturberatung, Unternehmensnachfolge, M&A, 
etc.), nationalen und internationalen Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, ebenso wie im Gewerblichen Rechtsschutz/
Markenrecht, Immobilienrecht, Erbrecht, Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, 
Verwaltungsrecht und Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Notariate und Insolvenzverwaltung.

• Über Uns
Standorte Münster, Emsdetten, Rheine
Anwälte 44 Rechtsanwälte (m/w/d) in Deutschland. Es besteht eine personelle Verbindung mit dem 

juristischen Verlag und Repetitorium ALPMANN SCHMIDT.
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www.aulinger.eu

AULINGER Rechtsanwälte  |  Notare
Josef-Neuberger-Straße 4 • 44787 Bochum
Ansprechpartnerin: Rechtsanwältin Katrin Buchholz

T: 0234 - 68 77 90
katrin.buchholz@aulinger.eu

• Gesucht werden
Wir suchen qualifizierte Rechtsanwälte/innen mit Leidenschaft für den Anwaltsberuf und Referendare/innen sowie 
Praktikanten/innen mit Engagement und Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen. 

• Anforderungen
Hohe fachliche Kompetenz, die durch überdurchschnittliche Examensnoten, Promotion und/oder LL.M. nachgewiesen ist, 
ist für uns wie für alle Wirtschaftskanzleien von grundlegender Bedeutung.
Das entscheidende Kriterium für eine Einstellung ist die Persönlichkeit der Bewerberin/des Bewerbers. Dazu zählen wir 
Kreativität und Engagement ebenso wie unternehmerisches Denken und die Fähigkeit, die Interessen des Mandanten zu 
erkennen, in praktische Lösungen umzusetzen und diese bei Verhandlungspartnern und Gegnern durchzusetzen.

• Wir bieten
Neuen Kolleginnen und Kollegen bieten wir von Beginn an gestalterische und verantwortliche Mitarbeit an anspruchs-
vollen Mandaten in einem Team von exzellenten Anwälten. Wir fördern Ihre fachliche Spezialisierung und legen zugleich 
Wert darauf, dass Sie einen Blick für die rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhänge bekommen. Die Nachwuchs-
förderung genießt bei uns einen hohen Stellenwert. Von Beginn an werden Sie einem Partner zugeordnet, ohne damit 
sofort auf ein bestimmtes Rechtsgebiet festgelegt zu sein. Zugleich erhalten Sie frühzeitig die Gelegenheit, geeignete 
Fälle eigenständig zu bearbeiten, während der Partner im Hintergrund bleibt. Sie finden bei uns ein angenehmes 
Arbeitsklima und genug Raum für das Privatleben.

• Tätigkeitsbereiche
AULINGER Rechtsanwälte | Notare ist eine expandierende mittelständische Anwaltskanzlei. Ausgehend von ihren 
Wurzeln im regional ansässigen Mittelstand und in der Ruhrgebietsindustrie hat sich die Partnerschaft einen Namen 
im gesamten Bundesgebiet gemacht und vertritt heute große Konzerne beispielsweise in der Energiewirtschaft oder im 
Anlagenbau ebenso wie den klassischen Mittelstand und den öffentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und 
verfügt über Spezialisten für alle wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen.

• Schwerpunkte
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und 
Infrastrukturrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Kartell- und Vergaberecht, Sanierungsberatung und im öffentlichen 
Wirtschaftsrecht.

• Über Uns
Standorte Die Kanzlei verfügt über zwei Standorte: 30 Anwälte sind in Bochum, dem Gründungssitz der Kanzlei, 

ansässig. 2003 wurde das Essener Büro gegründet, in dem sie mit 14 Anwälten tätig ist.
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www.twobirds.com

Bird & Bird LLP
Carl-Theodor-Straße 6 • 40213 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Ina Trollmann (HR Officer)
T: 0211 - 2005 6456

legal.recruitment@twobirds.com

• Gesucht werden
verantwortungsbewusste und sympathische Teamplayer, die über den Tellerrand hinaus blicken.  
Folgende Einstiegsmöglichkeiten bieten wir: Anwaltstätigkeit, Referendariatsstation, Nebentätigkeit in Form einer 
juristischen, wissenschaftlichen & studentischen Mitarbeit, Praktikum.

• Anforderungen
Maßgeblich für eine fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen. 
Wir suchen gewinnende Persönlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, über Grenzen hinweg 
denken und gerne im Team arbeiten.

• Wir bieten
Wie viele andere Kanzleien ist Bird & Bird in Europa, Asien und Nordamerika tätig. Darüber hinaus leben wir jedoch 
eine eigene, über Grenzen hinaus geltende Firmenkultur. Wir arbeiten sowohl national als auch international auf 
höchstem Niveau eng zusammen. Unsere Birds wissen, was sie tun und sie lieben was sie tun – davon profitieren 
unsere Mandanten und unsere Anwälte. Wir wünschen und fördern einen besonderen Teamgeist und eine Identifikation 
mit Bird & Bird. Neben der engen fachlichen Zusammenarbeit legen wir darauf Wert, dass durch internationale interne 
Firmenveranstaltungen der persönliche Kontakt zu den Teamkollegen gepflegt wird.

Was uns sonst noch ausmacht?
Darüber erzählen wir Ihnen gerne mehr an unserem Messestand oder Sie besuchen uns auf unserer Facebook Seite 
oder folgen uns auf Instagram „Bird & Bird Deutschland“. Dort warten u.a. interessante Erfahrungsberichte auf Sie!

• Tätigkeitsbereiche
Als internationale Anwaltssozietät beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und Behörden umfassend auf allen Gebieten 
des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

• Schwerpunkte
Bereiche, in denen Technologie, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere Rolle spielen. 

• Über Uns
Standorte 29 Büros in Europa, dem Nahen Osten, im Asien-Pazifik-Raum und in Nordamerika.
Anwälte weltweit über 1.300, über 180 in Deutschland



BIELEFELD  I  DETMOLD  I  GÜTERSLOH  I  PADERBORN  I  MINDEN  I  HANNOVER  I  PARIS  I  PEKING  

work 
life 
balance

www.brandi.net
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www.brandi.net/karriere

BRANDI Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Rathenaustraße 96 • 33102 Paderborn

Ansprechpartner: Dr. Jörg Niggemeyer
T: 05251 - 773 50

joerg.niggemeyer@brandi.net

• Gesucht werden
Motivierte und fachlich hoch qualifizierte Anwälte (m/w), Referendare (m/w) und Mitarbeiter (m/w), für die eigen-
ständige Lösungen, Teamfähigkeit und Dienstleistungen selbstverständlich sind.

• Anforderungen
Für Rechtsanwälte (m/w): überdurchschnittliche juristische Qualifikation, belegt durch Prädikatsexamen und/oder 
Promotion; Einsatzfreude und Kollegialität; unternehmerisches Denken.

• Wir bieten
Für Rechtsanwälte (m/w): 
eine leistungsgerechte Vergütung; unmittelbaren Mandantenkontakt, eigenverantwortliches Arbeiten sowie Vertretung 
vor Gericht von Anfang an; Möglichkeit weiterer Qualifikationen (z.B. LL.M., Fachanwalt); ein fachliches und mensch-
liches Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen werden; ausgewogene Work-Life-Balance.
Für Referendare (m/w): 
die Möglichkeit, in einem spezialisierten Anwaltsdezernat mitzuarbeiten; die Betreuung durch mindestens einen wei-
teren Anwalt neben dem zugewiesenen Ausbilder; eine flexible zeitliche Gestaltung der Ausbildung unter Berücksich-
tigung der Prüfungsvorbereitung; Einblicke sowohl in die forensische Praxis als auch in die beratende und gestaltende 
Anwaltstätigkeit; moderne Arbeitsplätze mit Zugang zu gängigen Recherchemöglichkeiten.

• Tätigkeitsbereiche
Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Familienrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, IT-Recht, Handels- 
und Vertriebsrecht, Internationales Recht, Kartellrecht, Mediation und Schiedsverfahren, Medizinrecht, Mietrecht, 
Notartätigkeit, öffentliches Recht, privates Baurecht, Steuerrecht, Unternehmensrecht, Vergaberecht, Vermögenspla-
nung, Vermögensnachfolge und Erbrecht, Versicherungsrecht, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Zoll- und Außenwirt-
schaftsrecht.

• Schwerpunkte
Gesellschafts- und Steuerrecht (z.B. Strukturberatung, Unternehmensnachfolge), Gewerblicher Rechtsschutz und 
IT-Recht, (internationales) Handels- und Vertriebsrecht, M&A sowie Marken- und Wettbewerbsrecht. 
Weitere Schwerpunkte liegen im Notariat sowie im privaten und öffentlichen Baurecht, im Umwelt- und Planungs- 
recht sowie im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht. 

• Über Uns
Standorte Bielefeld, Detmold, Gütersloh, Hannover, Minden, Paderborn, Paris und Peking
Anwälte 87 weltweit, 84 in Deutschland
Beschäftigte 220



Jedes Jahr unterstützen wir die besten Bewerberinnen und Bewerber bei dem Wunsch, 

ihren LL.M. zu machen oder ein vergleichbares postgraduales Studium im Ausland 

zu absolvieren. 

Weitere Informationen und die Ausschreibebedingungen: 

Careers.cliffordchance.com/LLM 

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai.

Ansprechpartnerin: Kristina Samstag, 069 7199-4438, kristina.samstag@cliffordchance.com

www.cliffordchance.com/karriere

LL.M.–REISESTIPENDIEN
IN HÖHE VON 5.000 EURO

    WHERE 
  BRIGHT 
 MINDS
MEET

171120_RZ_LL.M.-Reisestipendien_ 170x240+3.indd   1 20.11.17   12:47
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www.YourCareerStartsWithC.com

Clifford Chance
Mainzer Landstraße 46 • 60325 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Nicola von Tschirnhaus
T: 069 - 7199 4477

nicola.tschirnhaus@cliffordchance.com

• Gesucht werden
Rechtsanwälte, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter, Praktikanten

• Anforderungen
Prädikatsexamen, gute Englischkenntnisse, Begabung als Beraterpersönlichkeit, Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen

• Wir bieten
Für Anwälte: von Anfang an direkten Mandantenkontakt, Zusammenarbeit in internationalen, interdisziplinären Teams, 
Mitarbeit an Headline Deals, gezielte Ausbildung in der Clifford Chance Academy.

Für Referendare: Referendarausbildung mit Seminarprogramm und gezielter Examensvorbereitung in der Referendar-
Academy (u.a. Seminartag zum Aktenvortrag inkl. Videoanalyse), zusammen mit KAISER-Seminare Intensivkurse zur 
Zivilgerichtsklausur, Rechtsanwaltsklausur, Zwangsvollstreckungsklausur und zum Materiellen Zivilrecht im Assesso-
rexamen sowie mehrtägige Intensivkurse der KAISER-Seminare zum Öffentlichen Recht und zum Strafrecht inkl. Revi-
sionsklausur.

Für Praktikanten: zwei Mal im Jahr stattfindendes BACKSTAGE-Programm an den drei deutschen Standorten. Neben dem 
Training on the Job erhalten die Teilnehmer über sechs Wochen eine Vielzahl an Workshops, Soft Skill-Trainings und 
Social Events.

• Tätigkeitsbereiche
Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, u.a. Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gewerblicher 
Rechtsschutz, Gesellschaftsrecht/M&A, Healthcare, Immobilienrecht, Insolvenzrecht/Restrukturierung, Kartellrecht, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht (Umweltrecht, Öffentliches Bau- und Planungsrecht, Vergaberecht, Wirtschaftsverwal-
tungsrecht), Patent- und Markenrecht, Private Equity/Venture Capital, Prozess- und Schiedsverfahrensrecht, Steuer-
recht, Telekommunikations- und Medienrecht/IT-Recht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

• Schwerpunkte
Banking & Capital Markets, Corporate, Litigation & Dispute Resolution, Real Estate, Tax

• Über Uns
Standorte Standorte in Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., München. Weltweit 33 Büros in 23 Ländern.
Anwälte ca. 3.400 weltweit, davon ca. 300 in Deutschland
Beschäftigte ca. 6.000 weltweit



Dr. Anne Rausch
CMS Deutschland 

Das Umweltrecht ist im Wandel. Wer den Überblick behalten will, muss 
auf stabilen Grundlagen aufbauen. Anne liebt Naturwissenschaften. 
Trotzdem entschied sie sich für ein Jurastudium. Heute verbindet sie 
beide Passionen im Chemikalienrecht – einem Rechtsgebiet, das nach 
tiefgreifendem Fachwissen verlangt. Diesen noch jungen Bereich hat 
sich Anne aus eigenem Antrieb erschlossen, um mit echtem Wissens-
vorsprung voraus gehen zu können. Ihre Mandanten berät sie jetzt 
bei der Umsetzung europäischer Richtlinien und komplexer internati-
onaler Umweltstandards.

Expertise braucht Durchhaltevermögen.
Wir suchen Menschen, die in die Tiefe gehen.

Erfahre mehr über Anne und Chemikalienrecht 
unter courageousminds.de

CMS_LawTax_Negativ_over100.eps
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career.cms-hs.com

CMS Deutschland
Lennéstraße 7 • 10785 Berlin

Ansprechpartnerin: Dinah Ahad
T: 030 - 20360 1251

karriere@cms-hs.com 

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)

• Anforderungen
Wir suchen für den Einstieg Volljuristen (m/w/d) und Referendare (m/w/d), die Prädikatsexamen und gute Englisch-
kenntnisse mitbringen – dass Sie menschlich zu uns passen ist uns jedoch besonders wichtig. Für uns bedeutet das, 
dass Sie neben hervorragenden juristischen Fähigkeiten auch und gerade durch unternehmerisches Handeln und 
Teamorientierung überzeugen sowie Lust haben, neue Wege zu gehen. 
Als Praktikant (m/w/d) und wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) bringen Sie wirtschaftliches Verständnis und Freude 
an juristisch herausfordernden Fragestellungen mit.

• Wir bieten
Die Rechtswelt stellt sich einem tiefgreifenden Wandel – wird immer komplexer, umfassender, muss schneller  
reagieren. Wir glauben: Wer diese Welt gestalten will, muss etwas wagen. Um neue Lösungen zu entwickeln für 
unerwartete Fragestellungen. Um weiter zu gehen als jemals zuvor. Die neuen Herausforderungen verlangen mutige, 
unabhängig denkende Persönlichkeiten, die in der Gemeinschaft so vielfältig sind wie die Problemstellungen unserer 
Mandanten. Während sich die Welt neu erfindet, bringen wir uns ein. Wir formen sie mit – gemeinsam mit Ihnen.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht; Banking & Finance; Commercial; Compliance; Dispute Resolution; Energiewirtschaft; Fonds; 
Gesellschaftsrecht; Gewerblicher Rechtsschutz; Infrastruktur und Projekte; Insolvenz; Kartellrecht & EU; 
Maritime Wirtschaft; Öffentliches Recht; Private Equity; Real Estate & Public; Steuerrecht; Technology, 
Media and Communications (TMC); Versicherungsrecht.

• Über Uns
Standorte In Deutschland sind wir an acht Standorten tätig: 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig, München und Stuttgart. 
International hat CMS 73 Büros in 41 Ländern.

Anwälte ca. 4.500 weltweit, davon ca. 600 in Deutschland
Beschäftigte ca. 1.300

Dr. Anne Rausch
CMS Deutschland 

Das Umweltrecht ist im Wandel. Wer den Überblick behalten will, muss 
auf stabilen Grundlagen aufbauen. Anne liebt Naturwissenschaften. 
Trotzdem entschied sie sich für ein Jurastudium. Heute verbindet sie 
beide Passionen im Chemikalienrecht – einem Rechtsgebiet, das nach 
tiefgreifendem Fachwissen verlangt. Diesen noch jungen Bereich hat 
sich Anne aus eigenem Antrieb erschlossen, um mit echtem Wissens-
vorsprung voraus gehen zu können. Ihre Mandanten berät sie jetzt 
bei der Umsetzung europäischer Richtlinien und komplexer internati-
onaler Umweltstandards.

Expertise braucht Durchhaltevermögen.
Wir suchen Menschen, die in die Tiefe gehen.

Erfahre mehr über Anne und Chemikalienrecht 
unter courageousminds.de

CMS_LawTax_Negativ_over100.eps



IHR VERTRAUEN IST UNS
EHRE & VERPFLICHTUNG
ZUGLEICH.

de Angelis Rechtsanwälte steht für juristische Bearbeitung  
auf höchstem Niveau bei gleichzeitig engen persönlichen  
und vertrauensvollen Mandantenbeziehungen. Wirtschaft-
liches Verständnis der Gesamtzusammenhänge, bestmögliche 
Verhandlungsergebnisse, klar strukturierte Vertrags- und 
Schriftsatzentwürfe und verständliche Darlegungen der 
Rechtslage für die Mandanten gehören zu den elementaren 
Grundsätzen der Mandatsbearbeitung. Wachstum wird nur 
unter Wahrung dieser hohen qualitativen Standards erfolgen.

de Angelis Rechtsanwälte berät und 
vertritt bundesweit mittelständische 
Unternehmen in allen rechtlichen 
Problemstellungen ihres operativen 
Geschäftsbetriebes.

www.ra-deangelis.de

de Angelis
Rechtsanwälte PartG mbB

Hafenweg 18/20
48155 Münster 

muenster@ra-deangelis.de
www.ra-deangelis.de

T: +49 251-38 423-0
F: +49 251-38 423-1
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de Angelis Rechtsanwälte
Hafenweg 18/20 • 48155 Münster

Ansprechpartner: Rechtsanwalt Dr. Brandt
T: 0251 - 38 423 0

Brandt@ra-deangelis.de

• Gesucht werden
Überdurchschnittlich qualifizierte Rechtsanwälte (m/w), Referendare (m/w) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w).

• Anforderungen
Unsere Mandanten erwarten rechtliche Beratung auf höchstem Niveau. Deswegen sind zwei überdurchschnittliche 
Staatsexamina (ausgewiesen durch mindestens ein Examen mit der Note „vollbefriedigend“) sowie insbesondere eine 
überzeugende Persönlichkeit Einstellungsvoraussetzung bei de Angelis Rechtsanwälte. 
Daneben sind im Ausland erworbene englische Sprachkenntnisse und eine Promotion wünschenswert.

• Wir bieten
Wir bieten unseren Mitarbeitern eine hochinteressante Tätigkeit in spannenden und juristisch herausfordernden 
Mandaten sowie einen unmittelbaren Einsatz im Mandat. Wir pflegen eine konzentrierte und engagierte Arbeitsweise in 
partnerschaftlicher Atmosphäre. Darüber hinaus bieten wir Interessierten einen Arbeitsplatz an Münsters attraktivstem 
Standort, dem Hafen sowie eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung.

• Tätigkeitsbereiche
Wir beraten mittelständische und international agierende große Unternehmen in allen Bereichen ihres operativen 
Geschäftsbetriebs. Unser Aufgabenspektrum umfasst die Unterstützung in sämtlichen das Wirtschaftsrecht betreffenden 
Bereichen, insbesondere im Gesellschafts- und Arbeitsrecht sowie in der Prozessführung. 

• Schwerpunkte
Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, insbesondere:
Gesellschaftsrecht, Unternehmenskauf, Arbeitsrecht, Sportrecht, Vertragsrecht, Insolvenzrecht, Immobilienrecht, 
Bankrecht und Zivilprozessrecht. 

• Über Uns
Standort Münster
Anwälte 4
Beschäftigte 14

IHR VERTRAUEN IST UNS
EHRE & VERPFLICHTUNG
ZUGLEICH.

de Angelis Rechtsanwälte steht für juristische Bearbeitung  
auf höchstem Niveau bei gleichzeitig engen persönlichen  
und vertrauensvollen Mandantenbeziehungen. Wirtschaft-
liches Verständnis der Gesamtzusammenhänge, bestmögliche 
Verhandlungsergebnisse, klar strukturierte Vertrags- und 
Schriftsatzentwürfe und verständliche Darlegungen der 
Rechtslage für die Mandanten gehören zu den elementaren 
Grundsätzen der Mandatsbearbeitung. Wachstum wird nur 
unter Wahrung dieser hohen qualitativen Standards erfolgen.
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DLA Piper UK LLP
Augustinerstraße 10 • 50667 Köln

Ansprechpartnerin: Frau Leonie Heumüller
T: 0221 - 277 277 846

talentmanagement@dlapiper.com

• Gesucht werden
Bewerben Sie sich als Referendar (m/w/d), wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d), Doktorand (m/w/d) oder 
Rechtsanwalt (m/w/d) sowie als Praktikant (m/w/d) für alle Praxisgruppen und alle deutschen Standorte.

• Anforderungen
Von unseren Associates erwarten wir zwei Prädikatsexamina. Im Ausland erworbene Abschlüsse wie einen Master of 
Laws (LL.M.) oder eine Promotion begrüßen wir, sind jedoch keine Voraussetzung. 
Aufgrund unserer internationalen Ausrichtung sind, sowohl im Umgang mit Mandanten als auch im internationalen 
Netzwerk mit Kollegen, exzellente Englischkenntnisse unerlässlich.
Passen Sie auch menschlich zu uns? Die Antwort auf diese Frage ist uns ebenso wichtig!

• Wir bieten
Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) von Anfang an direkten Mandantenkontakt sowie die Zusammenarbeit in interna-
tionalen und interdisziplinären Teams. Darüber hinaus unterstützen wir unsere Anwälte in ihrer persönlichen Entwick-
lung durch verschiedene nationale und internationale Weiterbildungsprogramme. Die Vielfältigkeit unserer Mitarbeiter 
ist dabei eine unserer entscheidenden Stärken.

• Tätigkeitsbereiche
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungsrecht, Energiewirtschaftsrecht, Geistiges Eigentum, Gesellschaftsrecht/M&A,
Handelsrecht, Immobilien- und Baurecht, Informationstechnologie und Outsourcing, Kartellrecht, Luftfahrtrecht, 
Medien und Sport, PPP/Privatisierung/Infrastruktur, Private Equity, Prozessführung und Schiedsverfahren, 
Regulatory und Government Affairs, Restrukturierung, Steuerrecht, Technologie, Transport, Vergaberecht, 
Versicherungs- und Rückversicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht

• Schwerpunkte
Als global tätige Anwaltskanzlei beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und öffentliche Stellen auf allen Gebieten des 
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

• Über Uns
Standorte Weltweit ist DLA Piper in über 40 Ländern vertreten. 

In Deutschland zählen hierzu die Standorte Frankfurt am Main, Hamburg, Köln und München.
Anwälte über 4.200 weltweit, davon über 200 in Deutschland
Beschäftigte über 9.200



ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | bewerbung@esche.de jur xe.de

Ihre Zukunftsmusik 
spielt in Hamburgs 
HafenCity
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Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung
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ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 • 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Sabine Virk
T: 040 - 36805 135 

bewerbung@esche.de

• Gesucht werden
Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjuristen/-innen. Verbringen Sie eine Station Ihres Rechts- 
referendariats bei Esche Schümann Commichau, überbrücken Sie als wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in die Wartezeit zum 
Referendariat oder arbeiten Sie promotionsbegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits während Ihrer Ausbildung 
kennenzulernen und Sie weiter auszubilden. Zahlreiche unserer Anwälte/-innen waren schon als Referendare bei uns tätig.

• Anforderungen
Was uns wichtig ist:
 · Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend
 · Ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge – gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet
 · Sehr gute Englischkenntnisse für eine praxisnahe Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an – 
   auch im Mandat
 · Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

• Wir bieten
 · Praxisnahe Mitarbeit an mandatsbezogenen Aufgaben von Beginn an
 · ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm)
 · ESCHE campus (Weiterbildungsmöglichkeiten)
 · Ein motiviertes Team, ein gutes Betriebsklima und einen modernen Arbeitsplatz

• Tätigkeitsbereiche
Wir verstehen uns als unternehmerischer und partnerschaftlicher Begleiter unserer Mandanten – vornehmlich 
Unternehmen des Mittelstandes und deren Gesellschafter, Industrieunternehmen, Unternehmen der öffentlichen Hand 
und Finanzinvestoren – in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, des nationalen und internationalen Steuerrechts sowie 
in der betriebswirtschaftlichen Beratung und Prüfung. Privatpersonen beraten wir insbesondere zu Steuerfragen, zur 
Vermögensstrukturierung und zur Unternehmensnachfolge.

• Schwerpunkte
Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht/M&A, Medienrecht, 
Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Immobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermögensnachfolge.

• Über Uns
Standort Hamburg
Anwälte 58 plus 39 Steuerberater/Wirtschaftsprüfer in Deutschland
Beschäftigte 230

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | bewerbung@esche.de jur xe.de

Ihre Zukunftsmusik 
spielt in Hamburgs 
HafenCity

esche.de/karriere

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

Unser KarriereEvent:

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | bewerbung@esche.de jur xe.de

Ihre Zukunftsmusik 
spielt in Hamburgs 
HafenCity

esche.de/karriere

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

Unser KarriereEvent:



Freshfields College

Finden Sie heraus, wie sich der Arbeitsalltag in unserer 
Sozietät anfühlt – ganz gleich, ob in der Anwalts- oder 
Wahlstation.

Während Ihres Referendariats bieten wir Ihnen ein 
maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm, welches 
Sie zu einer runden Anwaltspersönlichkeit ausbildet  
– das Freshfields College. 

Das Programm bietet einen Einblick in den Arbeitsalltag 
bei Freshfields, ein umfangreiches Kursangebot inkl. 
examensvorbereitender Kurse und Skill-Trainings, sowie 
die Möglichkeit zum Netzwerken mit unseren Partnern 
und Associates.

Jetzt bewerben auf karriere.freshfields.de
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Freshfields Bruckhaus Deringer LLP
60322 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Marie Wenderoth
T: 069 - 27 30 80

marie.wenderoth@freshfields.com

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x), Wirtschaftsjuristen (w/m/x)

• Anforderungen
Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg 
(Prädikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativität schätzen und 
gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und über soziale 
Kompetenz sowie gute Englischkenntnisse verfügen, möchten wir Sie gerne kennenlernen. Ein ausländischer Abschluss 
(z. B. LL.M.) oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

• Wir bieten
Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandan-
tenkontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen exzellente Karrieremöglichkeiten als inter-
national versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von Ihnen, doch, wo immer möglich, nehmen wir dabei Rücksicht auf 
Ihre persönlichen Belange und Bedürfnisse. 
Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstützen wir Sie individuell. 
Das Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches 
Arbeiten sowie personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Informieren Sie sich ausführlich unter: karriere.freshfields.de

• Tätigkeitsbereiche
Wir unterstützen erfolgreich die führenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren 
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und bündeln 
unsere Kompetenz praxisgruppen-übergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenlösungen für unsere Man-
danten. Bei uns heißt das: Premium Full Service.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/M&A, 
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und Außenhandel, Konfliktlösung, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

• Über Uns
Standorte 27 Büros in 16 Ländern weltweit
Anwälte weltweit ca. 2.800, rund 500 in Deutschland
Beschäftigte ca. 6.300
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JA, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH!

NEIN, 
DAS IST ETWAS

GANZ NEUES FÜR MICH.

BERLIN   •   DÜSSELDORF  •   FRANKFURT  •   HAMBURG  •   MÜNCHEN  •   STUTTGART  •   BRÜSSEL   

REFERENDARE/WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/
PRAKTIKANTEN (M/W/X)

Ihr Mindset ist für uns Einstellungssache. 

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit 

und lieben Sie die juristische Herausforderung? 

Bei uns arbeiten Sie zusammen mit erfahrenen 

Partnern in spannenden Gerichtsverfahren und 

Projekten und werden individuell gefördert. 

Bewerben Sie sich am besten jetzt online unter 

karriere.gleisslutz.com 

„Internationales Mandat, komplexe Rechtsmaterie. 
Sie sollen ein Gutachten entwerfen und Ihre Ergebnisse 
im Teammeeting präsentieren. Sind Sie dabei?“

Dr. Adrian Bingel, Partner, Corporate/M&A
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Gleiss Lutz
Taunusanlage 11 • 60329 Frankfurt

T: 069 - 955 14 350

• Gesucht werden
Überdurchschnittlich gut qualifizierte Volljuristen (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x) 
und Praktikanten (m/w/x) 

• Anforderungen
Um bei Gleiss Lutz erfolgreich tätig sein zu können, benötigen Sie ein bzw. zwei mindestens „vollbefriedigende“ Staats-
examina und sehr gute Englischkenntnisse. Sie sollten Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen mitbringen und 
eine kommunikationsstarke Persönlichkeit sein, die Freude an Teamarbeit hat. 

• Wir bieten
Eine hochinteressante Tätigkeit in juristisch herausfordernden Mandaten, eine gründliche Aus- und Weiterbildung 
"on the job" sowie in der Gleiss Lutz-Akademie, Möglichkeiten der Auslandstätigkeit, einen fairen und transparenten 
Karriereweg.

• Tätigkeitsbereiche
Full-Service Beratung und Vertretung von großen und mittleren deutschen und internationalen Unternehmen, 
Banken- und Finanzdienstleistern, Körperschaften, Verbänden und der Öffentlichen Hand. 

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Gewerblicher Rechtsschutz, Gesellschaftsrecht/M&A, 
Kartellrecht, Öffentliches Recht, Immobilienrecht, Prozessführung und Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

• Über Uns
Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München, Stuttgart, Brüssel 
Anwälte über 300 in Deutschland
Beschäftigte ca. 700



      „HERAUSFORDERUNGEN 
FANGEN FÜR MICH DA AN, 
    WO ANDERE AUFHÖREN.“

GÖRG sucht echte Charaktere: 
Menschen, die weiterkommen wollen 
und dabei mit Mut und Verstand neue 
Wege einschlagen. Denn das bringt 
auch unsere Mandanten weiter.

Nehmen Sie die Herausforderung an?
Dann ist es Zeit, sich zu bewerben.

karriere.goerg.de   

DR. THOMAS BEZANI
PARTNER

22603930_GÖRG_Recruiting_AZ_165x240mm_LT02.indd   1 13.12.17   16:51
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GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB
Kennedyplatz 2 • 50679 Köln

Ansprechpartnerin: Ewa Scheid
T: 0221 - 33660 177

recruiting@goerg.de

• Gesucht werden
Egal ob noch angehend oder bereits mit dem zweiten Examen in der Tasche: Juristinnen und Juristen, die sich Ziele nicht 
nur setzen, sondern sie auch erreichen wollen, sind bei GÖRG an der richtigen Adresse. Machen Sie Ihren Weg bei GÖRG 
als Rechtsanwalt (m/w), Referendar (m/w) oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w).

• Anforderungen
Interesse an einer eigenverantwortlichen Tätigkeit, unternehmerisches Denken und Handeln, Teamfähigkeit sowie sehr 
gute Englischkenntnisse. Wünschenswert sind auch Prädikatsexamina und Promotion/LL.M.

• Wir bieten
Werden Sie Teil unseres Teams – und profitieren Sie von der erstklassigen Ausbildung durch unsere erfahrenen Rechts-
anwälte. Von Beginn an sind Sie fest einem oder maximal zwei Partnern zugeordnet. Sie haben Zugang zu unserem 
Online-Repetitorium, nehmen an Business-English-Kursen teil, tauschen sich im Referendarstreffen regelmäßig mit 
Ihren Kollegen aus – und genießen zudem ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität.
Um Ihre berufliche Entwicklung ergänzend zur GÖRG Akademie weiter zu fördern, unterstützen wir auch Ihre Teilnahme 
an externen Seminar- und Lehrveranstaltungen. Wertvolle zusätzliche Berufserfahrung können Sie zudem im Rahmen 
eines Secondments bei einer befreundeten Kanzlei im Ausland oder an einem anderen GÖRG Standort sammeln.

• Tätigkeitsbereiche
GÖRG ist immer am Puls unserer Gesellschaft: überall dort, wo das Herz der Wirtschaft schlägt. Unsere spezialisierten 
anwaltlichen Beraterteams unterstützen Mandanten nahezu aller Branchen kompetent und persönlich – in allen rele-
vanten Rechtsgebieten des Wirtschaftsrechts.

• Schwerpunkte
· Arbeitsrecht · Bank- und Kapitalmarktrecht, Bankaufsichtsrecht · Energiewirtschaftsrecht · Gesellschaftsrecht 
· Handels-, Wettbewerbs- und Gesundheitsrecht · Immobilienwirtschaftsrecht · Insolvenzverwaltung · IP/IT und Outsourcing 
· Mergers & Acquisitions · Notariat · Öffentliches Wirtschaftsrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Vergaberecht 
· Private Equity, Venture Capital · Prozessführung · Restrukturierung und Beratung in der Krise · Steuerrecht · u.v.m.

• Über Uns
Standorte Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München
Anwälte ca. 300 Anwälte in Deutschland
Beschäftigte ca. 800

      „HERAUSFORDERUNGEN 
FANGEN FÜR MICH DA AN, 
    WO ANDERE AUFHÖREN.“

GÖRG sucht echte Charaktere: 
Menschen, die weiterkommen wollen 
und dabei mit Mut und Verstand neue 
Wege einschlagen. Denn das bringt 
auch unsere Mandanten weiter.

Nehmen Sie die Herausforderung an?
Dann ist es Zeit, sich zu bewerben.

karriere.goerg.de   

DR. THOMAS BEZANI
PARTNER
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GRÜTER Rechtsanwälte & Notare · Angerstraße 14-18 · D-47051 Duisburg
T: +49 203 30509-0 · F: +49 203 343331 · info@grueter.de · www.grueter.de

– Perspektive –
In der Wirtschaftskanzlei GRÜTER werden engagierte

Rechtsanwälte (m/w) gesucht, die ihren Karriereweg mit einer
klaren Perspektive starten oder fortsetzen möchten.

GRÜTER zählt zu den führenden Adressen für Wirt-
schaftsrecht in Deutschland. Zu unseren Mandanten
gehören börsennotierte Konzerne und große mittel-
ständische Familienunternehmen aus traditionsrei-
chen Branchen ebenso wie Startups aus dynamischen
Geschäftsfeldern wie Erneuerbare Energie, Informati-
onstechnologie und Medien. Diese beraten wir in allen 
Fragen des Wirtschaftsrechts – regelmäßig auch mit
internationalen Bezügen.

Bei GRÜTER treffen Sie auf ein hohes Maß an Kompe-
tenz und eine herausragende Unternehmenskultur. 
Davon werden Sie auf Ihrem Karriereweg profi tie-
ren. Und wir sind daran interessiert, dass Sie neue 

Perspektiven und Ideen bei uns einbringen. Wenn 
Sie Ihr juristisches Studium idealerweise mit zwei 
Prädikatsexamina abgeschlossen haben sowie über 
eine Promotion, einen internationalen LL.M.-Ab-
schluss oder eine vergleichbare Qualifi kation ver-
fügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Dabei 
sollten Sie unternehmerisch denken und die eng-
lische Sprache verhandlungssicher beherrschen. 
Ebenso suchen wir Praktikanten (m/w) sowie Refe-
rendare (m/w), die bereits im juristischen Studium 
oder ihren Examina überdurchschnittliche Leistun-
gen erbracht haben. Ihre Bewerbung schicken Sie 
bitte an Dr. Ina-Maria Böning (iboening@grueter.de) 
oder Andreas Felsch (afelsch@grueter.de).
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GRÜTER Rechtsanwälte & Notare
Angerstraße 14-18 • 47051 Duisburg

Ansprechpartnerin: Dr. Sandra Fischer
T: 0203 - 305 090

sfischer@grueter.de

• Gesucht werden
Hochqualifizierte Berufseinsteiger sowie engagierte Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten

• Anforderungen
GRÜTER wächst und sucht hoch qualifizierte Berufseinsteiger. Verhandlungssicheres Englisch ist wegen des interna-
tionalen Bezugs unserer Tätigkeit unerlässlich. Besonders gern sehen wir in diesem Zusammenhang einen Auslands-
aufenthalt, z.B. für einen LL.M. Auch eine Promotion ist bei ihrer Bewerbung ein überzeugendes Argument.
Wichtiger als Examensnoten und Titel sind uns aber Persönlichkeit und Individualität. So passen Sie zu uns. Denn es ist 
entscheidend, dass sich unsere Mandanten von Ihnen auch in persönlicher Hinsicht GRÜTER-typisch beraten fühlen. 

• Wir bieten
Entwicklung, Einbindung und Perspektive: Das sind drei Säulen, auf die wir bei GRÜTER setzen. Wer hier seine Anwalts-
karriere startet, soll sich dauerhaft wohlfühlen. Unsere ausgesprochen geringe Fluktuation spricht für sich.
ENTWICKLUNG: Sie bekommen eine hochwertige Ausbildung. Im Vordergrund steht vor allem das „Training on the Job". 
Von Beginn an arbeiten Sie im Team mit einem festen Partner, der Sie unterstützt und Ihnen konstruktives und ehrliches 
Feedback gibt. Dieses 1:1 Verhältnis zeichnet GRÜTER als ausbildende Kanzlei aus.
EINBINDUNG: Die enge und persönliche Zusammenarbeit mit dem Mandanten macht für viele Juristen den Anwaltsberuf 
so attraktiv. Bei uns sitzen Sie nicht im BackOffice, sondern können vom ersten Tag an beweisen, was Sie können.
PERSPEKTIVE: Bei uns gibt es ein klar definiertes, dreistufiges Karrieremodell mit dem Ziel der Vollpartnerschaft.

• Tätigkeitsbereiche
Inmitten der pulsierenden Wirtschaftsregion an der Schnittstelle zwischen Rheinland und Ruhrgebiet verfügt GRÜTER 
seit Jahrzehnten über eine erstklassige Reputation in der Rechtsberatung und Konfliktlösung. Unser Mandantenstamm 
reicht von kleinen, inhabergeführten Unternehmen bis hin zu börsennotierten Konzernen im In- und Ausland. 
Viele unserer Anwälte sind international tätig.
Wir konzentrieren uns auf unsere fünf Kernkompetenzen, die im Bereich Corporate/M&A, Commercial, Prozessführung/
Schiedsverfahren, Arbeitsrecht und Notariat liegen.

• Schwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, Nationale und Internationale Anlagenbauverträge, Unternehmens- und Wirtschaftsrecht, 
Compliance, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Insolvenzrecht, Immobilienrecht, Kartellrecht, Erbrecht, 
Gewerblicher Rechtsschutz, Sportrecht, Prozessführung, Nationale und Internationale Schiedsgerichtsbarkeit, Notariat

• Über Uns
Standorte Duisburg
Anwälte 20 in Deutschland

GRÜTER Rechtsanwälte & Notare · Angerstraße 14-18 · D-47051 Duisburg
T: +49 203 30509-0 · F: +49 203 343331 · info@grueter.de · www.grueter.de

– Perspektive –
In der Wirtschaftskanzlei GRÜTER werden engagierte

Rechtsanwälte (m/w) gesucht, die ihren Karriereweg mit einer
klaren Perspektive starten oder fortsetzen möchten.

GRÜTER zählt zu den führenden Adressen für Wirt-
schaftsrecht in Deutschland. Zu unseren Mandanten
gehören börsennotierte Konzerne und große mittel-
ständische Familienunternehmen aus traditionsrei-
chen Branchen ebenso wie Startups aus dynamischen
Geschäftsfeldern wie Erneuerbare Energie, Informati-
onstechnologie und Medien. Diese beraten wir in allen 
Fragen des Wirtschaftsrechts – regelmäßig auch mit
internationalen Bezügen.

Bei GRÜTER treffen Sie auf ein hohes Maß an Kompe-
tenz und eine herausragende Unternehmenskultur. 
Davon werden Sie auf Ihrem Karriereweg profi tie-
ren. Und wir sind daran interessiert, dass Sie neue 

Perspektiven und Ideen bei uns einbringen. Wenn 
Sie Ihr juristisches Studium idealerweise mit zwei 
Prädikatsexamina abgeschlossen haben sowie über 
eine Promotion, einen internationalen LL.M.-Ab-
schluss oder eine vergleichbare Qualifi kation ver-
fügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Dabei 
sollten Sie unternehmerisch denken und die eng-
lische Sprache verhandlungssicher beherrschen. 
Ebenso suchen wir Praktikanten (m/w) sowie Refe-
rendare (m/w), die bereits im juristischen Studium 
oder ihren Examina überdurchschnittliche Leistun-
gen erbracht haben. Ihre Bewerbung schicken Sie 
bitte an Dr. Ina-Maria Böning (iboening@grueter.de) 
oder Andreas Felsch (afelsch@grueter.de).



Wir sind Vieles.

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass wir 

Anwälte aus Leidenschaft sind. Uns geht es um die Sache, nicht um 

Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als Schlüssel zum Erfolg. Wir 

suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern fördern unter-

schiedliche Persönlichkeiten, Interessen, Arbeitsstile. 

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht – für ein Praktikum, 

das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine Fest-

anstellung. 

    www.hengeler.com/karriere
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Hengeler Mueller
Benrather Straße 18-20 • 40213 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Sara von der Twer
T: 0211 - 83 04 401

sara.vondertwer@hengeler.com

• Gesucht werden
Persönlichkeiten, die zu den besten Absolventen ihres Jahrgangs gehören und eine herausfordernde Tätigkeit in 
einem stark international geprägten Umfeld anstreben.

• Anforderungen
Hohe juristische Qualifikation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Interesse an der Gestaltung wirtschaftlicher 
Zusammenhänge.

• Wir bieten
Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Juristinnen und Juristen eine außergewöhnliche Perspektive: 
eine erstklassige Ausbildung, die intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate, Teamarbeit in einem interna-
tionalen Umfeld und die Chance, nach wenigen Jahren als Partnerin oder Partner in eine der führenden Sozietäten 
Europas aufgenommen zu werden. Denjenigen, die eine Teilzeittätigkeit vorziehen, bieten wir diese Möglichkeit in 
unterschiedlichster Ausgestaltung an. Referendare bilden wir ebenso wie unsere Associates on-the-job aus. 
Sie erhalten die Gelegenheit, unsere Tätigkeit und unsere Anwälte während der Monate ihrer Stage intensiv 
kennenzulernen.

• Tätigkeitsbereiche
Der Fokus der Sozietät liegt auf der Beratung von Unternehmen in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten. 
Hengeler Mueller berät führende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen, Private-Equity-
Gesellschaften sowie Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister. 

• Schwerpunkte
Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind M&A, Gesellschaftsrecht sowie Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht. Darüber 
hinaus betreuen wir unsere Mandanten auch in Spezialgebieten des Wirtschaftsrechts wie Kartellrecht, Steuerrecht, 
Arbeitsrecht, Öffentliches Wirtschaftsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz und Wirtschaftsstrafrecht. 
Die Führung von Prozessen und Schiedsverfahren gehört ebenfalls zu unserem Tätigkeitsspektrum.

• Über Uns
Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Brüssel, London, Shanghai
Anwälte ca. 300 weltweit, davon 90 Partner



Wir sind eine der global führenden Anwaltskanzleien mit Büros in Afrika, Asien, 
Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA. Die Reichweite unseres 
weltweiten Netzwerks bietet uns die Möglichkeit, in vorderster Reihe an den 
interessantesten Themen zu arbeiten, unsere Mandanten über Standorte hinweg 
zu begleiten und integriert zu beraten.

Für unsere deutschen Büros in Berlin, Düsseldorf und Frankfurt suchen wir für die Praxisbereiche 
Competition, Regulation and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and 
Incentives, Finance und Real Estate herausragend qualifizierte wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), 
Referendare (m/w/x) und Rechtsanwälte (m/w/x). 

Wir bieten Ihnen die besonderen Herausforderungen und Chancen einer stark wachsenden deutschen Praxis, 
die integrierter Bestandteil einer der größten und renommiertesten internationalen Anwaltskanzleien ist. 

Sie werden mit inspirierenden Kollegen zusammenarbeiten, die in ihren Bereichen führend sind und Sie bei 
Ihrer Entwicklung und Ausbildung optimal anleiten und unterstützen. Darüber hinaus binden wir Sie 
unmittelbar in die Mandate ein, geben Ihnen viel Freiraum für Eigeninitiative und die Möglichkeit, Ihr Netzwerk 
innerhalb unserer internationalen Teams zu erweitern.

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: 
Dr. Christoph Nawroth 
Partner, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9082 
christoph.nawroth@hsf.com

Christine Guha  
Senior HR Advisor, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9013 
christine.guha@hsf.com  

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM

SEE OUR WORLD
THROUGH OUR EYES

Wir sind eine der global führenden Anwaltskanzleien mit Büros in Afrika, Asien, 
Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA. Die Reichweite unseres 
weltweiten Netzwerks bietet uns die Möglichkeit, in vorderster Reihe an den 
interessantesten Themen zu arbeiten, unsere Mandanten über Standorte hinweg 
zu begleiten und integriert zu beraten.

Für unsere deutschen Büros in Berlin, Düsseldorf und Frankfurt suchen wir für die Praxisbereiche 
Competition, Regulation and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and 
Incentives, Finance und Real Estate herausragend qualifizierte wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), 
Referendare (m/w/x) und Rechtsanwälte (m/w/x). 

Wir bieten Ihnen die besonderen Herausforderungen und Chancen einer stark wachsenden deutschen Praxis, 
die integrierter Bestandteil einer der größten und renommiertesten internationalen Anwaltskanzleien ist. 

Sie werden mit inspirierenden Kollegen zusammenarbeiten, die in ihren Bereichen führend sind und Sie bei 
Ihrer Entwicklung und Ausbildung optimal anleiten und unterstützen. Darüber hinaus binden wir Sie 
unmittelbar in die Mandate ein, geben Ihnen viel Freiraum für Eigeninitiative und die Möglichkeit, Ihr Netzwerk 
innerhalb unserer internationalen Teams zu erweitern.

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: 
Dr. Christoph Nawroth 
Partner, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9082 
christoph.nawroth@hsf.com

Christine Guha  
Senior HR Advisor, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9013 
christine.guha@hsf.com  

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM

SEE OUR WORLD
THROUGH OUR EYES

Wir sind eine der global führenden Anwaltskanzleien mit Büros in Afrika, Asien, 
Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA. Die Reichweite unseres 
weltweiten Netzwerks bietet uns die Möglichkeit, in vorderster Reihe an den 
interessantesten Themen zu arbeiten, unsere Mandanten über Standorte hinweg 
zu begleiten und integriert zu beraten.

Für unsere deutschen Büros in Berlin, Düsseldorf und Frankfurt suchen wir für die Praxisbereiche 
Competition, Regulation and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and 
Incentives, Finance und Real Estate herausragend qualifizierte wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), 
Referendare (m/w/x) und Rechtsanwälte (m/w/x). 

Wir bieten Ihnen die besonderen Herausforderungen und Chancen einer stark wachsenden deutschen Praxis, 
die integrierter Bestandteil einer der größten und renommiertesten internationalen Anwaltskanzleien ist. 

Sie werden mit inspirierenden Kollegen zusammenarbeiten, die in ihren Bereichen führend sind und Sie bei 
Ihrer Entwicklung und Ausbildung optimal anleiten und unterstützen. Darüber hinaus binden wir Sie 
unmittelbar in die Mandate ein, geben Ihnen viel Freiraum für Eigeninitiative und die Möglichkeit, Ihr Netzwerk 
innerhalb unserer internationalen Teams zu erweitern.

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: 
Dr. Christoph Nawroth 
Partner, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9082 
christoph.nawroth@hsf.com

Christine Guha  
Senior HR Advisor, Düsseldorf 
T +49 211 9755 9013 
christine.guha@hsf.com  

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM

SEE OUR WORLD
THROUGH OUR EYES
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Herbert Smith Freehills Germany LLP
Breite Straße 29-31 • 40213 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Christine Guha
T: 0211 - 9755 9013

Christine.Guha@hsf.com

• Gesucht werden
Für unsere deutschen Büros in Berlin, Düsseldorf und Frankfurt suchen wir für die Praxisbereiche Competition, Regulation 
and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and Incentives, Finance und Real Estate herausragend 
qualifizierte Praktikanten (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x), Referendare (m/w/x) und Rechtsanwälte (m/w/x).

• Anforderungen
Wir setzen grundsätzlich Prädikatsexamina voraus und freuen uns über weitere Qualifikationen, wie eine Promotion oder 
einen LL.M. Sehr gute Englischkenntnisse sind unabdingbar für die Mitarbeit in unserem internationalen Umfeld. Weitere 
Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen aber keine Bedingung.

• Wir bieten
Wir bieten Ihnen die besonderen Herausforderungen und Chancen einer stark wachsenden deutschen Praxis, die integrierter 
Bestandteil einer der größten und renommiertesten internationalen Anwaltskanzleien ist. Sie werden mit inspirierenden Kollegen 
zusammenarbeiten, die in ihren Bereichen führend sind und Sie bei Ihrer Entwicklung und Ausbildung optimal anleiten und 
unterstützen. Darüber hinaus binden wir Sie unmittelbar in die Mandate ein, geben Ihnen viel Freiraum für Eigeninitiative und 
die Möglichkeit, Ihr Netzwerk innerhalb unserer internationalen Teams zu erweitern. Stationsreferendare werden im Rahmen der 
Ausbildung neben dem formellen Ausbilder individuell durch einen Mentor der jeweiligen Praxisgruppe "on the job" ausgebildet 
und angeleitet. Darüber hinaus streben wir eine vollwertige Einbindung in die klassische Mandatsarbeit an. Die weitere fachliche 
Ausbildung erfolgt z.B. im Rahmen unserer HSF Academy. Neben tiefgreifenden Einblicken in die Tätigkeit einer Wirtschaftskanzlei 
bieten wir die Möglichkeit zum Netzwerken mit Partnern und Associates unserer internationalen Teams. Unseren Anwälten wird 
ein maßgeschneidertes Aus- und Weiterbildungsprogramm angeboten. Die Trainings umfassen sowohl fachliche Fortbildungen 
zu aktuellen juristischen Themen als auch relevante Weiterentwicklung von Präsentationstechniken, Verhandlungstaktiken sowie 
Networking und Business Development. Die Veranstaltungen finden in verschiedenen Büros von Herbert Smith Freehills statt.

• Tätigkeitsbereiche
Competition, Regulation and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and Incentives, 
Finance, Real Estate.
Zu unseren Mandanten gehören u.a. Finanzinvestoren sowie Unternehmen aus den Branchen Energie, Financial Services, 
Industrie, Infrastruktur & Transport, Touristik, Konsumgüter, Handel, Automotive und Telekommunikation.

• Schwerpunkte
Competition, Regulation and Trade, Corporate/M&A, Dispute Resolution, Employment, Pensions and Incentives, 
Finance, Real Estate.

• Über Uns
Standorte Bangkok, Belfast, Berlin, Brisbane, Brüssel, Dubai, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hong Kong, Jakarta, 

Johannesburg, Kuala Lumpur, London, Madrid, Mailand, Melbourne, Moskau, New York, Paris, Peking, 
Perth, Riad, Seoul, Shanghai, Singapur, Sydney, Tokio

Anwälte ca. 65 in Deutschland, ca. 3000 weltweit
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Heuking Kühn Lüer Wojtek
Georg-Glock-Straße 4 • 40474 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Christina Barthel
T: 0211 - 600 55 386

c.barthel@heuking.de

• Gesucht werden
Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, die Spaß an wirtschaftlichen Zusammenhängen haben, unternehmerisch 
denken und über besondere Kommunikations- und Teamfähigkeit verfügen.

• Anforderungen
Überdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.
Zusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wünschenswert aber nicht zwingend erforderlich.

• Wir bieten
Wir bieten Berufseinsteigern direkten Mandantenkontakt und Freiräume, das eigene Geschäftsfeld aufzubauen. 
Darüber hinaus ermöglichen wir Ihnen mit der Heuking Academy eine kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer 
persönlichen und fachlichen Kenntnisse.
Neben Praktika und Referendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir Studenten, Referendaren und 
Doktoranden die Möglichkeit einer Nebentätigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern in der Ausbildung bieten wir 
ein Spektrum an Weiterbildungsmodulen im Rahmen unserer Heuking Academy an.

• Tätigkeitsbereiche
Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelständischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis 
hin zu internationalen (auch börsennotierten) Großunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen. 
Ein Schwerpunkt unserer Mandatsbetreuung liegt weiterhin im öffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir Entschei-
dungsträger auf allen Ebenen der Verwaltung beraten. Unsere 20 Praxisgruppen:
· Arbeitsrecht · Banking & Finance · Energie · Gesellschaftsrecht/M&A · Health Care, Pharma & Life Sciences
· IP, Media & Technology · Immobilien & Bau · Investmentfonds · Kapitalmarktrecht · Kartellrecht 
· Öffentlicher Sektor und Vergabe · Private Clients · Private Equity/Venture Capital · Prozessführung/Schiedsgerichtsbarkeit
· Restrukturierung · Steuerrecht · Transport, Verkehr & Infrastruktur · Versicherungsrecht/Rückversicherungsrecht 
· Vertriebsrecht · Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

• Schwerpunkte
Ein Schwerpunkt unserer Mandatsbetreuung liegt weiterhin im öffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir Entscheidungs-
träger auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

• Über Uns
Standorte Berlin, Brüssel, Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart, Zürich
Anwälte etwa 400 in Deutschland
Beschäftigte mehr als 1000



HLB SCHUMACHER HALLERMANN 
Unsere Themen sind Wirtschaft, Steuern und Bilanzen.  Wir sind für mittelstän- 
dische Unternehmen gefragte Rechtsberater für Unternehmensstrukturierung, 
Transaktionen, Verhandlungen und strittige Auseinandersetzungen, insbesondere 
auch vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Für erfolgreiche Steuer-
rechtsdurchsetzung sind wir mehrfach ausgezeichnet durch FOCUS-SPECIAL. 

Wir sind stets auf der Suche nach begabten und qualifizierten Menschen, welche 
die Qualifikation zur Rechtsanwaltschaft besitzen oder als Berufsziel anstreben.

Wir freuen uns auf Sie! 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – gerne per E-Mail 
an bewerbungen@schumacher-partner.de – z. Hd. unserer Personalleiterin 
Mirja Köttendorf.

HLB Schumacher Hallermann 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
An der Apostelkirche 4 . D-48143 Münster
Tel. +49 (0) 2 51/28 08 - 0 . Fax +49 (0) 2 51/28 08 - 280
www.schumacher-hallermann.de

Kompetenz
            verbindet –

  mit Recht!

Anz_jurstart_165x240_2018.indd   1 10.12.18   11:09
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HLB Schumacher Hallermann Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
An der Apostelkirche 4 • 48143 Münster

Ansprechpartnerin: Mirja Köttendorf
T: 0251 - 2808 0

bewerbungen@schumacher-partner.de

• Gesucht werden
Menschen, welche die Qualifikation zur Rechtsanwaltschaft besitzen oder als Berufsziel anstreben. Vorhandene oder 
geplante Spezialisierung auf Wirtschaftsrecht und/oder Steuerrecht, viel Engagement und großes Interesse an wirt-
schaftlichen Zusammenhängen

• Anforderungen
mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Schwerpunkte im Gesell-
schafts- und Wirtschaftsrecht, steuerliche Grundkenntnisse, gute Englischkenntnisse oder Kenntnisse in einer anderen 
Fremdsprache, erste Berufserfahrung durch eine Berufsausbildung oder Praktika in den oben genannten Tätigkeits-
bereichen, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Aufgeschlossenheit

• Wir bieten
herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten, ein professionelles Arbeitsumfeld, wertvolle interdisziplinäre 
Zusammenarbeit, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, fachliche und finanzielle Unterstützung bei der Vorbereitung 
auf entsprechende Berufsexamina wie z.B. Fachanwalt oder Steuerberater, attraktive und leistungsorientierte Vergütung

• Tätigkeitsbereiche
Mandanten: große Mittelständler der Region, auch Großkonzerne im Bereich der Prozessführung in Steuersachen.
Gegenstand: steuerrechtszentrierte Wirtschaftsrechtsberatung, Unternehmensneuordnungen, Unternehmenstransak-
tionen national/international, Unternehmensnachfolge, „Rettungsberatung“ (Sanierung, Insolvenz, Steuerstrafrecht), 
Prozessführung, insb. Prozesse vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof, Schiedsverfahren, Arbeitsrecht, 
Handels- und Gesellschaftsrecht, internationales Steuer- und Wirtschaftsrecht.

• Über Uns
Standorte Gesamtunternehmensgruppe: Münster, Düsseldorf, Leipzig
Anwälte Gesamtunternehmensgruppe: 14 in Deutschland
Beschäftigte Gesamtunternehmensgruppe: 130



www.hoganlovells.de
karriere@hoganlovells.de
“Hogan Lovells” oder die “Sozietät” ist eine internationale Anwaltssozietät,  
zu der Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen 
nahestehende Gesellschaften gehören. Abbildungen von Personen zeigen 
aktuelle oder ehemalige Anwälte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder 
Models, die nicht mit der Sozietät in Verbindung stehen.

www.hoganlovells.com

© Hogan Lovells 2019. All rights reserved.

Branchen verstehen.
Netzwerke bauen.
Erfrischend anders sein.
This is the New Dynamic.

Für unsere Büros in Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg und München  
suchen wir exzellente

Rechtsanwälte (m/w/d), 
wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), 
Referendare (m/w/d) und 
Praktikanten (m/w/d), 

die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen mit uns wachsen wollen.

 
Recruitment Team Germany 
0211 / 1368-120 
karriere@hoganlovells.de
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Hogan Lovells International LLP
Kennedydamm 24 • 40476 Düsseldorf
Ansprechpartner: Recruitment Team Germany

T: 0211 - 1368 120
karriere@hoganlovells.de

• Gesucht werden
Exzellente Rechtsanwälte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und 
Praktikanten (m/w/d), die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen mit uns wachsen wollen

• Anforderungen
Sie sollten Spaß an anspruchsvoller juristischer Arbeit haben und Begeisterung für vertrauens- und respektvolle 
Teamarbeit mitbringen. Für ein Praktikum sollten Sie die Zwischenprüfung erfolgreich absolviert und für alle anderen 
Einstiegslevel mindestens vollbefriedigende Examensergebnisse erzielt haben. Eine Promotion oder ein im englisch-
sprachigen Ausland erworbener LL.M. sind gern gesehen, jedoch keine erforderlichen Zusatzqualifikationen. 
Aufgrund der Internationalität unserer Kanzlei sind sehr gute Englischkenntnisse wünschenswert.

• Wir bieten
Wir bieten vielfältige und anspruchsvolle Tätigkeiten mit hoher Eigenverantwortung in einer angenehmen Arbeits- 
atmosphäre. Sie haben bereits frühzeitig Kontakt zu den Mandanten und Ihre Arbeit ist von Beginn an durch Teamarbeit, 
auch über den Standort und die nationalen Grenzen hinaus, geprägt. Wir bieten Orientierung für jede Karrierestufe. 
Berufliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung nehmen bei uns einen großen Stellenwert ein. 
Wir bieten eine anerkannt innovative Personalentwicklung an, die die fachlichen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen unserer Anwälte kontinuierlich ausbaut.

• Tätigkeitsbereiche
Als echte Full Service Firm beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und die öffentliche Hand auf allen Gebieten des 
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bankrecht, Betriebliche Altersversorgung,Gesellschaftsrecht (inkl. M&A und PE), Gewerblicher Rechts-
schutz, Medien und Technologie, Handels- und Vertriebsrecht, Immobilienrecht, Infrastruktur- und Projektfinanzierung, 
Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Konfliktlösung, Regulierung / Öffentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung und 
Insolvenzrecht, Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht 

• Über Uns
Standorte Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München und nahezu 50 weitere Büros in den USA, Asien, 

Australien, dem Nahen Osten, Lateinamerika und Afrika
Anwälte über 2.500 Partner und Rechtsanwälte weltweit, über 350 Juristen in Deutschland



2500 ANWÄLTE.  43 STANDORTE.  5 KONTINENTE.  ONE FIRM WORLDWIDE.  JONESDAY.COM

Frankfurt 

Christian A. Krebs 

ckrebs@jonesday.com

Düsseldorf 

Dr. Johannes Zöttl 

jzoettl@jonesday.com

Wir suchen Verstärkung in den Bereichen Arbeits-, Immobilien- und 

Kartellrecht, Datenschutz, IP Litigation, Litigation, Compliance und 

Interne Untersuchungen sowie M&A. 

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwärter (w/m/d) 

Ihre Tätigkeit: International 

Ihre Mandanten: Global 

Ihre Kollegen: Ein echtes Team 

Ihre Rolle: Vorne dabei

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

München 

Adriane U. Sturm 

austurm@jonesday.com
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www.jonesday.com

Jones Day
Breite Straße 69 • 40213 Düsseldorf

Ansprechpartner: Dr. Johannes Zöttl
T: 0211 - 54065 500

jzoettl@jonesday.com

• Gesucht werden
Berufseinsteiger (w/m/d), erfahrene Anwälte (w/m/d), Referendare (w/m/d) und Praktikanten (w/m/d).

• Anforderungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Persönlichkeit überzeugen. 
Hierzu gehören Prädikatsexamina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland erworben), 
Teamgeist sowie ein unternehmerischer Ansatz.

• Wir bieten
Eine von Beginn an unmittelbar mandatsbezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fällen, 
vielfach mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themen- 
stellungen, von denen Sie auch in der Tagespresse lesen können und die wir häufig in enger Zusammenarbeit mit 
unseren Büros weltweit betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehören internationale Großkanzleien wie Jones Day 
zu den unverzichtbaren und konstanten Akteuren. Jones Day zählt zu den global am besten und am breitesten aufge-
stellten Wirtschaftskanzleien. Außerdem bieten wir Ihnen ein internationales und vielfältiges Fortbildungsprogramm zur 
weiteren Qualifikation und eine weit über dem Durchschnitt liegende Vergütung.

• Tätigkeitsbereiche
Jones Day ist eine der weltweit führenden Anwaltssozietäten. Wir beschäftigen in 43 Geschäfts- und Finanzzentren 
weltweit mehr als 2.500 Anwälte. In Deutschland sind wir mit mehr als 100 Berufsträgern in Düsseldorf, Frankfurt und 
München vertreten. Wir beraten und vertreten über die Hälfte der DAX 30 Unternehmen und sind seit 2000 ununter-
brochen die Nummer Eins nach Anzahl der weltweit durchgeführten M&A-Deals. Das Besondere an unserer Kanzlei ist 
das Prinzip „One Firm Worldwide“. D.h. die bereichs- und branchenorientierte Struktur unserer Sozietät stellt sicher, 
dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standortunabhängig in jeder Rechtsangelegenheit 
für unsere Mandanten zum Tragen kommt.

• Schwerpunkte
Aktienrecht, Arbeitsrecht, Bank- & Finanzrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immo-
bilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Luftfahrtrecht, 
M&A, Medienrecht, Öffentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity & Venture Capital, Prozessführung/
Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation, Umweltrecht, Vergaberecht.

• Über Uns
Standorte Jones Day hat weltweit 43 Standorte und ist auf allen Kontinenten vertreten.
Anwälte mehr als 2.500 weltweit, davon etwa 100 Anwälte an drei Standorten in Deutschland.
Beschäftigte 4.800 Mitarbeiter

2500 ANWÄLTE.  43 STANDORTE.  5 KONTINENTE.  ONE FIRM WORLDWIDE.  JONESDAY.COM

Frankfurt 

Christian A. Krebs 

ckrebs@jonesday.com

Düsseldorf 

Dr. Johannes Zöttl 

jzoettl@jonesday.com

Wir suchen Verstärkung in den Bereichen Arbeits-, Immobilien- und 

Kartellrecht, Datenschutz, IP Litigation, Litigation, Compliance und 

Interne Untersuchungen sowie M&A. 

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltsanwärter (w/m/d) 

Ihre Tätigkeit: International 

Ihre Mandanten: Global 

Ihre Kollegen: Ein echtes Team 

Ihre Rolle: Vorne dabei

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

München 

Adriane U. Sturm 

austurm@jonesday.com



Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB 

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Brüssel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de

Düsseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de

Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de

Mönchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de

München | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de

Berlin  ·  Brüssel  ·  Düsseldorf  ·  Frankfurt / Main  ·  Hamburg  ·  Mönchengladbach  ·  München 

AUCH WIR HABEN FACETIME.
   ABER AUSSERHALB DER ARBEITSZEITEN.

Herzlich willkommen bei Kapellmann: Wir sind eine im Bau- und Immobilienrecht hoch 
spezialisierte und führende mittelständische Kanzlei mit derzeit rund 140 Anwältinnen 
und Anwälten, die auch im Wirtschaftsrecht Außergewöhnliches leistet. 

Neben spannenden und herausfordernden Mandaten interessieren uns spannende und 
herausfordernde Kolleginnen und Kollegen, denen ihr Beruf zwar viel, aber nicht alles 
im Leben bedeutet. Denen eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit ebenso
wichtig ist wie ein inspirierendes, kollegiales Miteinander. Denen wissenschaftliches 
Arbeiten so viel Spaß macht wie der direkte Kontakt zum Mandanten.

Sind Sie so eine(r)? Dann sind Sie bei Kapellmann herzlich willkommen:
Wir suchen für alle unsere Standorte

 Rechtsanwälte (m/w/d)
 als Berufsanfänger oder mit Berufserfahrung. Mindestens ein Prädikatsexamen sowie eine  
 weitgehend abgeschlossene Promotion sollten Sie Ihr Eigen nennen.

 Referendare (m/w/d)
 die Interesse an einer praxisnahen und zugleich examensrelevanten Ausbildung haben.

Alles Weitere erfahren Sie unter www.kapellmann.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!
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www.kapellmann.de/karriere

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB
Stadttor 1 • 40219 Düsseldorf

Ansprechpartner: Prof. Dr. Antonius Ewers
T: 0211 - 600 500 411

bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) für alle Standorte 

• Anforderungen
Von Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Prädikatsexamen 
belegt sein sollte. Spezialkenntnisse in dem Rechtsgebiet der späteren Tätigkeit sind willkommen, aber nicht erforderlich.
Weitere Voraussetzung ist eine Promotion, die bei Beginn der anwaltlichen Tätigkeit zumindest weit fortgeschritten sein 
sollte. Zusatzqualifikationen (z.B. LL.M.) und im Ausland erworbene Sprachkenntnisse sind willkommen, werden aber nicht 
vorausgesetzt. Wir legen großen Wert auf Kollegialität, Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfähigkeit.

• Wir bieten
Wir legen großen Wert darauf, neben der fachlichen Entwicklung auch die Entwicklung zu Anwaltspersönlichkeiten zu 
fördern. Das nennen wir Entwicklung². Vom ersten Tag an arbeiten neue Kolleginnen und Kollegen mit einem Partner als 
Mentor zusammen. Nach einer kurzen Einarbeitungszeit führen sie selbstständig (zunächst kleinere) Mandate und bauen 
eigene Mandatsbeziehungen auf. Wir unterstützen auch die externe Fortbildung, z.B. durch den Erwerb einer Fachan-
waltschaft oder den Abschluss einer bereits begonnenen Dissertation. 
Für Junganwälte bieten wir zudem regelmäßig Schulungen in Zusammenarbeit mit Bucerius Education an. 
Außerdem bieten wir eine offene Kanzleikultur sowie ein angemessenes Verhältnis von Privatleben und Beruf.
Unsere Anwältinnen und Anwälte erhalten eine mit der Kanzleizugehörigkeit steigende, faire Vergütung.

• Tätigkeitsbereiche
Seit Gründung sind wir eine der führenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tätig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgelöst.
Zudem beraten wir Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Gesellschaftsrecht/
M&A, Handels- und Vertriebsrecht, Kartell- und EU-Recht, öffentl. Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht 
und Steuerrecht.

• Schwerpunkte
Regelmäßig beraten wir bei Großprojekten in Deutschland und im Ausland, beispielsweise beim Bau des Flughafens 
Berlin-Brandenburg, bei dem Projekt Stuttgart 21 oder bei der Errichtung moderner Kraftwerke und Windparks.
In unseren Kompetenzteams bündeln wir standort- und rechtsgebietsübergreifend Expertise in Bereichen wie Flug-
häfen, Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien. 

• Über Uns
Standorte Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Hamburg, Frankfurt/M., Mönchengladbach, München
Anwälte ca. 144 weltweit, 140 in Deutschland

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB 

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Brüssel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de

Düsseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de

Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de

Mönchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de

München | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de

Berlin  ·  Brüssel  ·  Düsseldorf  ·  Frankfurt / Main  ·  Hamburg  ·  Mönchengladbach  ·  München 

AUCH WIR HABEN FACETIME.
   ABER AUSSERHALB DER ARBEITSZEITEN.

Herzlich willkommen bei Kapellmann: Wir sind eine im Bau- und Immobilienrecht hoch 
spezialisierte und führende mittelständische Kanzlei mit derzeit rund 140 Anwältinnen 
und Anwälten, die auch im Wirtschaftsrecht Außergewöhnliches leistet. 

Neben spannenden und herausfordernden Mandaten interessieren uns spannende und 
herausfordernde Kolleginnen und Kollegen, denen ihr Beruf zwar viel, aber nicht alles 
im Leben bedeutet. Denen eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit ebenso
wichtig ist wie ein inspirierendes, kollegiales Miteinander. Denen wissenschaftliches 
Arbeiten so viel Spaß macht wie der direkte Kontakt zum Mandanten.

Sind Sie so eine(r)? Dann sind Sie bei Kapellmann herzlich willkommen:
Wir suchen für alle unsere Standorte

 Rechtsanwälte (m/w/d)
 als Berufsanfänger oder mit Berufserfahrung. Mindestens ein Prädikatsexamen sowie eine  
 weitgehend abgeschlossene Promotion sollten Sie Ihr Eigen nennen.

 Referendare (m/w/d)
 die Interesse an einer praxisnahen und zugleich examensrelevanten Ausbildung haben.

Alles Weitere erfahren Sie unter www.kapellmann.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!
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www.kuemmerlein.de

Kümmerlein Rechtsanwälte & Notare 
Messeallee 2 • 45131 Essen 

Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann
T: 0201 - 17 56 861

karriere@kuemmerlein.de

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w), Referendare (m/w), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

• Anforderungen
Eine durch Prädikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache 
sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwünscht, aber keine Bedingung.
Über diese Papierform hinaus legen wir großen Wert darauf, dass Sie persönlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima 
hat bei Kümmerlein einen hohen Stellenwert.

• Wir bieten
Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie 
möglich selbständig anspruchsvolle Mandate betreuen möchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzich-
ten, die die Arbeitsatmosphäre einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur „mega law firm“ gewählt hat 
und die ein ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge haben sowie eine wissenschaftlich fundierte 
Arbeitsweise mitbringen.
 
„Kümmerlein Kompetenz Akademie“: Rechtsanwälte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, Sie erhalten Einblicke 
in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterführende und Spezialkennt-
nisse werden in internen und externen Fortbildungsveranstaltungen vermittelt.
 
Ein moderner Arbeitsplatz, eine der größten Fachbibliotheken im Ruhrgebiet und eine angenehme, kollegiale Arbeits-
atmosphäre zeichnen uns aus.

• Tätigkeitsbereiche
Kümmerlein ist eine der führenden national und international tätigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten 
große und mittelständische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. 
Auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts vertritt Kümmerlein Unternehmen, Bundes- und Landesbehörden, Kommunen und 
öffentlich-rechtliche Körperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen 
Schwerpunkt der Tätigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis 
wider. Das Führen von Prozessen und Schiedsverfahren gehört ebenso zum Leistungsspektrum von Kümmerlein.

• Über Uns
Standort Essen
Anwälte 50 in Deutschland



IN DIE  
ZUKUNFT  
BAUEN.

Mit 90 Professionals gehören wir zu den führenden deutschen Wirtschaftskanzleien  
im Bau-, Immobilien- und Vergaberecht. Wir begleiten große Bau-, Anlagenbau-, und  
Infrastrukturprojekte und beraten bei Immobilientransaktionen, sowie im gewerblichen  
Mietrecht, häufig auch mit internationalem Bezug.  

Geben Sie Ihrer Laufbahn gleich die richtige Richtung.

leinemann-partner.de

BERLIN | DÜSSELDORF | FRANKFURT | HAMBURG | KÖLN | MÜNCHEN
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leinemann-partner.de
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www.leinemann-partner.de

Leinemann Partner Rechtsanwälte mbB
Friedrichstraße 185-190 • 10117 Berlin

Ansprechpartner: Frank Weuthen
T: 030 - 20 64 190

frank.weuthen@leinemann-partner.de

• Gesucht werden
Referendare, Absolventen, Erfahrene Anwälte

• Anforderungen
· Verständnis für technische und wirtschaftliche Zusammenhänge 
· Erste Berufserfahrung im Bau- und Vergaberecht (aber auch Neueinsteiger sind bei uns gern gesehen)
· Zwei überzeugende Examina
· Verhandlungssichere Englischkenntisse

• Wir bieten
· Dynamisches Team
· Schnelle Einbindung in Projekte
· Kontakt mit Mandaten von Beginn an
· Flache Hierarchien
· partner schaft liche Arbeits atmosphäre
· Gesunde „work-life-balance“
· Laufende Fortbildung in der „Leinemann Academy"

• Tätigkeitsbereiche
Mit 90 Professionals gehören wir zu den führenden deutschen Wirtschaftskanzleien im Bau- und Vergaberecht. 
Wir begleiten große Bau-, Anlagenbau- u. Infrastrukturprojekte und beraten bei Immobilientransaktionen sowie im 
gewerblichen Mietrecht, häufig auch mit internationalem Bezug.

• Schwerpunkte
Baurecht, Vergaberecht, Immobilienrecht 

• Über Uns
Standorte Sechs (Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, München)
Anwälte 90 weltweit, 90 in Deutschland
Beschäftigte 180



Weitere Informationen finden Sie auf  
career.linklaters.de/careerhouse. 

Linklaters LLP 
Recruitment Germany 
+49 69 71003 495 
recruitment.germany@linklaters.com

Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow,  
Sponsoring von LLM, MBA und Promotion

Linklaters Law & Business School, Coaching, 
Women’s Leadership Programme, Young Links

Internationale Secondments und  
Rotationen, Teilzeit, YourLink, Sabbatical

Executive MBA in Kooperation mit WHU,  
Frankfurt School, St. Gallen und Mannheim

Linklaters Alumni-Programme,  
Career Transition Coaching
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http://career.linklaters.de

Linklaters LLP
Taunusanlage 8 • 60329 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Susanne Kiefer
T: 069 - 71003 495

recruitment.germany@linklaters.com

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/juristische Mitarbeiter 
(m/w/d) gerne promotionsbegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M. 

• Anforderungen
Sie überzeugen durch herausragende fachliche Expertise, ausgeprägten Teamgeist und blicken über den juristischen 
Tellerrand. Ihre verhandlungssicheren Englischkenntnisse haben Sie idealerweise im Ausland erworben.

• Wir bieten
Egal, ob Sie sich für ein Praktikum interessieren, ein Referendariat oder eine Nebentätigkeit aufnehmen möchten oder 
bereits den Berufseinstieg suchen – wir sind immer auf der Suche nach engagierten Köpfen, die sich einbringen wollen 
und die wir zu 100 Prozent individuell fördern und unterstützen können. Unsere Programme beinhalten unter anderem:
Praktikantenprogramm Experience@Linklaters: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Breakfast Lectures und Meet&Greet-
Veranstaltungen, persönlicher Mentor, Englisch-Kurs, Business Skills, Social Events, Linklaters Talent Community
Ausbildungsprogramm "Colleagues of Tomorrow": Training on the job, Mentoring, Klausuren- und Examensvorberei-
tungskurs, Kaiserseminare, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvorträge und Workshops aus allen 
Fachbereichen, Linklaters Talent Community
Berufseinstieg: persönlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business School, Women's Leadership Programme, Coaching, 
YoungLinks, int. Secondments und Rotationen

• Tätigkeitsbereiche
Linklaters berät weltweit führende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. 
Aus unseren 30 Büros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 20 Ländern bieten wir 
unseren Mandanten Lösungen bei komplexesten Herausforderungen.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, 
Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienwirtschaftsrecht, Investment Funds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation.

• Über Uns
Standorte In Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg und München. 

Weltweit: 30 Büros in 20 Ländern.
Anwälte ca. 2.900 Anwältinnen und Anwälte weltweit, davon rund 460 Partner; 

350 Anwältinnen und Anwälte in Deutschland, davon rund 60 Partner
Beschäftigte 5.000 insgesamt



Vertrauen. Verantwortung. Herausforderung. Das bedeutet für uns gemeinsames Arbeiten an wegweisenden Lösungen. Das heißt für uns auch, 
dass wir an Exzellenz an Stelle von Hierarchie glauben. Die persönliche Leistung zählt für uns genau so viel wie die individuelle Weiterentwicklung 
und eine realistische Work-Life-Balance. Dafür suchen wir Teamplayer mit Weitsicht und Initiative, denen wir früh Verantwortung übertragen. Was 
wir erwarten sind Engagement und Begeisterung für Lösungen, die vor allem eines sind: Auf den Punkt.  

Mit 380 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internationalen Büros ist die Luther 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

Bewerben Sie sich als

Rechtsanwalt (m/w/d)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Referendar (m/w/d)
Praktikant (m/w/d)

Das bringen Sie mit

  Sie haben in Ihrem Studium hervorragende Leistungen erzielt

  Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse

  Sie sind teamfähig, kommunikationsstark und denken strategisch

Das bieten wir Ihnen

  einen attraktiven Arbeitsplatz in einer der Top Wirtschaftskanzleien 
Deutschlands

  Freiraum und Flexibilität für eine starke Work-Life Integration, 
Leistungen durch Familienservice und Elternzeit als Selbstver-
ständlichkeit

  ein mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebot in der 
Luther academy

  ein Umfeld für unternehmerisches Handeln und Karriere

Kontakt

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Kim Wittmann, karriere@luther-lawfirm.com

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung über unser Online-Portal unter: 
www.luther-karriere.com

Auf den Punkt. Luther.

Rechts- und Steuerberatung | www.luther-lawfirm.com

Berlin 
Brüssel 
Düsseldorf 
Essen 
Frankfurt a. M. 
Hamburg 
Hannover 
Köln 
Leipzig 
London 
Luxemburg 
München 
Shanghai 
Singapur
Stuttgart 
Yangon
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wir erwarten sind Engagement und Begeisterung für Lösungen, die vor allem eines sind: Auf den Punkt.  

Mit 380 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internationalen Büros ist die Luther 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien.
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Referendar (m/w/d)
Praktikant (m/w/d)
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  Sie haben in Ihrem Studium hervorragende Leistungen erzielt

  Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse
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Deutschlands

  Freiraum und Flexibilität für eine starke Work-Life Integration, 
Leistungen durch Familienservice und Elternzeit als Selbstver-
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  ein mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebot in der 
Luther academy

  ein Umfeld für unternehmerisches Handeln und Karriere
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Kim Wittmann, karriere@luther-lawfirm.com
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dass wir an Exzellenz an Stelle von Hierarchie glauben. Die persönliche Leistung zählt für uns genau so viel wie die individuelle Weiterentwicklung 
und eine realistische Work-Life-Balance. Dafür suchen wir Teamplayer mit Weitsicht und Initiative, denen wir früh Verantwortung übertragen. Was 
wir erwarten sind Engagement und Begeisterung für Lösungen, die vor allem eines sind: Auf den Punkt.  

Mit 380 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internationalen Büros ist die Luther 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien.
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  Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse
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  ein mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebot in der 
Luther academy

  ein Umfeld für unternehmerisches Handeln und Karriere

Kontakt

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Kim Wittmann, karriere@luther-lawfirm.com

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung über unser Online-Portal unter: 
www.luther-karriere.com

Auf den Punkt. Luther.
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www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22 • 50678 Köln

Ansprechpartnerin: Kim Wittmann
T: 0221 - 9937 25749

karriere@luther-lawfirm.com

• Gesucht werden
Associates (m/w), Senior Associates (m/w), Referendare (m/w) (Anwalts-/Wahlstation im In- und Ausland), Nebentätig-
keit für Referendare (m/w), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) (auch promotionsbegleitend), Praktikanten (m/w)

• Anforderungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwäh-
rendes Lernen während der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls 
willkommen. Sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr fachliches Profil ab. Das Wichtigste zum Schluss – auch Ihre 
Persönlichkeit sollte uns überzeugen.  

• Wir bieten
Berufseinsteiger (m/w) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in einer international 
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot der Luther Academy garantiert die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persönlichen Fähigkeiten.
Unser Referendarförderprogramm begleitet Sie während Ihrer gesamten Ausbildung bei Luther. Ein erfahrener Kollege 
steht Ihnen als Mentor zur Seite und gibt Ihnen regelmäßig Feedback. Sie erhalten während Ihrer Tätigkeit Zugang zu 
den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung unterstützen wir Sie durch Probeklausuren in 
Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren. Referendare nehmen an Workshops der Luther Academy teil, wie beispielsweise 
„Erfolgreiche Gesprächsrhetorik“ oder „Erfolgreich präsentieren“ und nutzen das E-Learning Angebot zum Englischtraining.

• Tätigkeitsbereiche
Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und Steuerberatung ist Luther 
eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Die Full-Service-Kanzlei ist mit rund 380 Rechtsanwälten und 
Steuerberatern in zehn deutschen Wirtschaftsmetropolen und mit sechs eigenen Auslandsbüros in Europa und Asien 
präsent. Zu unseren Mandanten zählen große und mittelständische Unternehmen sowie die öffentliche Hand.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP/IT, 
Immobilienwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion/Abritation, Merger & Acqusition, 
Prozessführung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht & Compliance. 

• Über Uns
Standorte National: Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, München, Stuttgart 

International: Brüssel, London, Luxemburg, Shanghai, Singapur, Yangon
Anwälte über 380 Rechtsanwälte und Steuerberater im In- und Ausland



Zusammen in die Zukunft
Ein Team - Eine Vision

Werden Sie Teil unseres Teams in Düsseldorf, Köln, Frankfurt a. M. oder München als

Associate   |   Referendar/in   |   Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in   |   Praktikant/in

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa, ldacosta@mwe.com, +49 211 30211 146

MÜNCHEN

Nymphenburger Str. 3
80335 München
Tel.: +49 89 12712 0
Fax: +49 89 12712 111

KÖLN

Tunisstraße 29
50667 Köln
Tel.: +49 89 12712 0
Fax: +49 89 12712 111

DÜSSELDORF

Stadttor 1
40219 Düsseldorf
Tel.: +49 211 30211 0
Fax: +49 211 30211 555

FRANKFURT a. M.

Feldbergstr. 35
60323 Frankfurt a. M.
Tel.: +49 69 951145 0
Fax: +49 69 271599 633

www.mwe.com
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• Gesucht werden
Rechtsanwälte | wissenschaftliche Mitarbeiter | Transaction Specialist | Referendare und Praktikanten

• Anforderungen
· Überdurchschnittliche Examina
· Interesse an unternehmerischen Zusammenhänge
· Teamfähigkeit
· sehr gute Englischkenntnisse  

• Wir bieten
· Internationalität
· Mandantennähe
· Teamarbeit
· dynamisches Team
· kooperativer Führungsstil
· flache Hierarchien und Spielraum zum Einbringen eigener Ideen
· fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
· McDermott Academy mit der Bucerius Education in Hamburg
· alternatives Beschäftigungsmodell mit 35-38 Wochenstunden

• Tätigkeitsbereiche
Wir beraten bei inländischen und grenzüberschreitenden Transaktionen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht | Corporate Finance | Gesellschaftsrecht | Gewerblicher Rechtsschutz | Healthcare | Immobilien- 
wirtschaftsrecht | Int. Schliedsgerichtsverfahren | Kapitalmarktrecht | Kartellrecht | Merger & Acquisitions | 
Private Equity | Prozessführung | Regulierung/Öffentliches Recht | Restrukturierung & Insolvenzrecht | Telefkommuni-
kation | Medien & Technologie (TMT)

• Über Uns
Standorte in Deutschland: Düsseldorf, Frankfurt a.M., München und Köln, weltweit 20 Büros
Anwälte 110 Anwälte in Deutschland, 1000 Anwälte weltweit

https://www.mwe.com/de/

McDermott Will & Emery Rechtsanwälte Steuerberater LLP
Stadttor 1 • 40219 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Lizete da Costa

T: 0211 - 30211 146
Idacosta@mwe.com
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Oststraße 2

48145 MÜNSTER
Tel. 0251/ 5 20 91-0

i n f o @ m e i s t e r e r n s t . d e

www.meisterernst.de

MEISTERERNST

DÜSING

MANSTETTEN
Partnerschaft von
Rechtsanwältinnen und
Rechtsanwälten mbB
Notarin

Interessiert?

Das nämlich werden Sie bei uns nicht lernen.

Unsere Referendarinnen, Referendare, Doktoran-

dinnen und Doktoranden arbeiten auf Augenhöhe

– in einem hochprofessionellen Team, einer

spannenden Mischung aus erfahrenen und jungen,

ehrgeizigen Kolleginnen und Kollegen.

Seit 1973 existiert unsere Sozietät, eine der

renommiertesten und größten in Münster.

Sie profitieren von einem breiten Spektrum

geballter Kompetenz: 20 Fachanwaltstitel

in sieben Rechtsgebieten – vom Verwaltungsrecht

über Arbeits- und Sozialrecht

bis zum Medien- und Urheberrecht.

Gut.

Sie können
Kaffee kochen?

Dann können wir uns gerne mal verabreden.

Auf einen Kaffee vielleicht? ;-)
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www.meisterernst.de

MEISTERERNST DÜSING MANSTETTEN
Oststraße 2 • 48145 Münster

Ansprechpartner: Herr Rechtsanwalt Dr. Frank Schulze
T: 0251 - 520910

info@meisterernst.de

• Gesucht werden
Wir suchen ständig qualifizierte Referendarinnen/Referendare und regelmäßig Doktorandinnen/Doktoranden zur 
wissenschaftlichen Mitarbeit und mit Interesse am anwaltlichen Beruf.

• Anforderungen
Wir erwarten eine durch Prädikatsexamen belegte juristische Qualifikation und die Bereitschaft, sich in bisher 
unbekannte Rechtsgebiete einzuarbeiten.

• Wir bieten
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten bieten wir einen Arbeitsplatz mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten, 
ein angenehmes Arbeitsklima und ein angemessenes Gehalt.
Referendarinnen und Referendare erhalten bei uns eine qualifizierte Ausbildung und darüber hinaus die Möglichkeit, 
das Grundlagenwissen durch Spezialkenntisse zu erweitern.
Doktorandinnen und Doktoranden werden sowohl für die Ausarbeitung von Gutachten als auch – soweit sie das zweite 
Staatsexamen bereits abgelegt haben – forensisch eingesetzt.

• Tätigkeitsbereiche
Die vielfältigen Tätigkeitsbereiche unserer Kanzlei spiegeln sich wider in den Fachanwaltschaften, die in unserem Büro 
vertreten sind: Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht, Sozialrecht, Agrarrecht, Familienrecht, Urheber- und Medienrecht sowie 
Erbrecht. 

• Schwerpunkte
Verwaltungsrecht (bundesweit): Hochschulrecht (insbesondere Hochschulzulassungsrecht), Baurecht, Beamtenrecht und 
Subventionsrecht. 
Arbeitsrecht (überregional): Individuelles Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht und Personalvertretungsrecht.
Agrarrecht (bundesweit): Subventionsrecht, Baurecht, Gesellschaftsrecht, Pachtrecht.
Sozialrecht (überregional): Renten- und Schwerbehindertenrecht. 

• Über Uns
Standort Münster
Anwälte 9 Partner und 3 angestellte Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte
Beschäftigte 25 Mitarbeiter



”Sie sind ein
brillanter Kopf.
Bei uns dürfen 
Sie auch Charakter
zeigen.

“
Arbeiten Sie mit Persönlichkeiten, die nicht nur durch juristische 
 Expertise glänzen, sondern mit Leidenschaft und Mut neue  
Wege in der  Rechtsberatung gehen. Wir brauchen Mitarbeiter,  
die unternehmerisch denken, eigen ver antwortlich handeln  
und zusammen mit uns weiter wachsen wollen.  
Menschen mit Charakter. noerr.com/karriere
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www.noerr.com/karriere

Noerr LLP
Brienner Straße 28 • 80333 München

Ansprechpartnerin: Katharina Wirth
T: 089 - 286 283 28

katharina.wirth@noerr.com

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (Berufseinsteiger und Anwälte mit Berufserfahrung), Referendare in Anwalts-/Wahlstation, 
Wissenschaftliche Mitarbeiter & Praktikanten an allen Standorten. www.noerr.com/karriere

• Anforderungen
Berater bei Noerr sind ambitioniert, denken eine Windung weiter und sehen auch die unternehmerische Herausfor-
derung hinter den juristischen Fragen. Zur Spitze gehören wollen, Neugier auf Neues, Spaß an Herausforderungen, 
Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit – das alles beschreibt unsere Berater bestehend aus Rechtsanwälten, Steuer-
beratern und Wirtschaftsprüfern.

• Wir bieten
Als eine der führenden europäischen Kanzleien bietet Ihnen Noerr beste Voraussetzungen für Ihre Karriere. Sie arbeiten in 
kollegialer Atmosphäre mit den Besten Ihres Fachgebiets und werden vom ersten Tag an in die Mandatsarbeit eingebunden.
Im Rahmen unseres Weiterbildungsprogramms ‚Noerr Campus‘ profitieren Sie von vielfältigen Entwicklungsmaßnahmen. 
Wir bilden standort- und fachbereichsübergreifende Jahrgänge und entwickeln in insgesamt 6 Modulen Ihre Beraterkom-
petenz weiter.
Mit 16 Standorten in 11 Ländern ist es für uns selbstverständlich, Ihnen den Blick über den Tellerrand zu bieten. Sie können 
in einem unserer ausländischen Büros mitarbeiten und unterstützen in der Regel im 3. Jahr im Rahmen eines Secondments 
die Rechtsabteilung eines Mandanten oder eine unserer 160 Partnerkanzleien aus dem Lex Mundi Netzwerk.

• Tätigkeitsbereiche
Alle Bereiche des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts:
Gesellschaftsrecht, M&A, Finanzierungen, Bank- und Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturie-
rungen, Insolvenzrecht, IP-, IT und Medienrecht, Urherber- und Wettbewerbsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, 
Vergaberecht, Öffentliches Recht, Bau- und Immobilienrecht, Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, 
Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, Stiftungsrecht

• Schwerpunkte
„Fokussierter Full-Service“: Noerr berät börsennnotierte und multinationale Konzerne, große und mittelständische 
Familienunternehmen, Finanzinstitute sowie internationale Investoren und die Öffentliche Hand in allen Bereichen 
des Wirtschaftsrechts.

• Über Uns
Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Brüssel, Budapest, Bukarest, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 

Hamburg, London, Moskau, München, New York, Prag, Warschau
Anwälte 490 weltweit, 390 in Deutschland
Beschäftigte 1.350





071

www.oppenhoff.eu/karriere

OPPENHOFF & PARTNER
Konrad-Adenauer-Ufer 23 • 50668 Köln

Ansprechpartnerin: Katrin Heuel-Ortmann
T: 0221 - 2091 391

Katrin.Heuel-Ortmann@oppenhoff.eu

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Praktikanten (m/w/d)

• Anforderungen
Wir erwarten von Ihnen neben hervorragenden Examensergebnissen, sehr gute, idealerweise im Ausland erworbene 
Englischkenntnisse. Teamfähigkeit, Offenheit und Engagement zählen genauso zu den Stärken unserer Anwälte wie die 
Fähigkeit und Bereitschaft, unternehmerisch zu denken. Praktikanten, denen wir im Rahmen der sommeruni@oppenhoff 
die Möglichkeit geben, uns über sechs Wochen näher kennenzulernen, zeichnen sich durch sehr gute Studienergebnisse 
und die Bereitschaft aus, über den Tellerrand hinauszuschauen.

• Wir bieten
Sie arbeiten bei uns an herausfordernden Mandaten in einer dynamischen Sozietät mit kollegialer Atmosphäre, flachen 
Hierarchien und hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten. Wir bieten unseren Mitarbeitern auf allen Entwick-
lungsstufen ein strukturiertes Ausbildungsprogramm, von der sommeruni@oppenhoff für Praktikanten über unsere 
TalentSchmiede – ein spezielles Referendarprogramm zur Vorbereitung auf das zweite Staatsexamen bishin zu einem 
modularen Aus- und Fortbildungsprogramm für unsere Anwälte. Unsere Mitarbeiter erhalten bei uns eine Vergütung, 
die von Anfang an im oberen Bereich des Marktes liegt und im Anwaltsbereich mit zunehmender Seniorität steigt. Zur 
langfristigen Freude an der Arbeit gehört für uns eine gesunde Work-Life-Balance. Wir fördern Teilzeit-Modelle durch 
individuelle Lösungen, zum Beispiel aus familiären Gründen oder in der Promotionsphase.

• Tätigkeitsbereiche
Wir unterstützen Unternehmen aus aller Welt bei ihren Geschäftsaktivitäten und Investitionen in Deutschland und 
begleiten deutsche Unternehmer in der globalen Wirtschaft. Dabei arbeiten wir regelmäßig mit führenden Kanzleien aus 
den wichtigsten Jurisdiktionen weltweit zusammen.

• Schwerpunkte
· Arbeitsrecht · Außenhandel · Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen · Beihilfenrecht · Compliance · Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation · Gewerblicher Rechtsschutz · Immobilienwirtschaftsrecht · Insolvenz & Restrukturierung 
· IT-Recht & Datenschutz · Kartellrecht & Fusionskontrolle · Mergers & Acquisitions · Nachfolge, Vermögen, Stiftungen 
· Öffentliches Wirtschaftsrecht · Private Equity · Produktsicherheit und -haftung · Konfliktlösung – Prozessführung – 
Schiedsgerichtsverfahren · Steuerrecht · Versicherungsunternehmensrecht · Vertriebssysteme 

• Über Uns
Standorte Köln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwälte 77 in Deutschland
Beschäftigte 205



B
e 

in
sp

ir
ed

Join Orrick

Wenn Sie mehr erfahren möchten, wenden Sie sich bitte an:  
Dr. Nicholas Kessler T +49 211 36787 133, E nkessler@orrick.com

Sie sind interessiert an einer Tätigkeit als Rechtsanwalt, 
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Referendar (m/w/d) in  
Düsseldorf oder München in einem der folgenden Bereiche:

• Gesellschaftsrecht / M&A und Steuerrecht

• Private Equity, Venture Capital und Technology Companies

• International Arbitration / Dispute Resolution

• Arbeitsrecht sowie IP/IT- und Datenschutzrecht

• Energie und Infrastruktur

und Sie fragen sich, was Orrick von anderen internationalen Kanzleien 
unterscheidet und warum Sie sich bei uns bewerben sollten?

Orrick bietet kleine Teams mit direkter Partneranbindung und direktem 
Mandantenkontakt, ein kollegiales Miteinander, einen persönlichen  
Mentor für jeden Associate, die Teilnahme an unseren kanzleiweiten 
Fortbildungsprogrammen wie den Associate Academies in New York  
und San Francisco, flexible, an Ihre Lebenssituation angepasste 
Arbeitszeitmodelle und weitere Vorteile, die wir Ihnen gern im 
persönlichen Gespräch erläutern.

Aber vor allem:

Our People Make the Difference.
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www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 • 40213 Düsseldorf

Ansprechpartner: Dr. Nicholas Kessler
T: 0211 - 367 87 133

nkessler@orrick.com

• Gesucht werden
Begeisterungsfähige Rechtsanwälte (m/w/d) (Berufseinsteiger oder mit Berufserfahrung), WiMis (m/w/d) und 
Referendare (m/w/d) mit unternehmerischem Denken, die Ehrgeiz und Spaß an der Arbeit haben. Wir bilden auch 
ständig Praktikanten (m/w/d) aus.

• Anforderungen
Teamfähigkeit, exzellente juristische Examina, fundierte Englischkenntnisse, Promotion bzw. LL.M. wünschenswert, 
aber nicht erforderlich. 

• Wir bieten
Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf höchstem Niveau, 
Einbindung in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaft-
lichen Atmosphäre. Die Core Values unserer Sozietät sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, 
Enthusiasm & Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns 
organisieren, unsere Associates ausbilden und mit Ihnen zusammenarbeiten.

Wir setzen uns für die Entwicklung juristischer Talente ein. Unsere partnerschaftliche Kultur, die Unterstützung von Pro-
grammen zur Förderung Ihrer Karriere und die von Partnern geführten Mentoring-Programme sind nur einige Beispiele 
dafür. Wir stehen Ihnen in einem kollegialen Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Rechtsanwälte sind Team-Player, 
kritische Denker und offen für neue Wege.

Join Orrick. Our people make the difference.

• Tätigkeitsbereiche
M&A/Gesellschaftsrecht, Schiedsverfahren/komplexe Streitfälle, Private Equity und Tech Companies, Arbeitsrecht, 
Kartellrecht, Finanzierungen, Immobilien, IP/IT und Datenschutz, Restrukturierung, Steuerrecht

• Schwerpunkte
M&A und Private Equity, internationale Streitfälle und Schiedsgerichtsbarkeit, Tech Companies

• Über Uns
Standorte Düsseldorf, München und 23 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwälte ca. 1.400 weltweit, ca. 55 in Deutschland
Beschäftigte ca. 2.800



Werden Sie Teil  
unseres Teams als

Rechtsanwalt (m/w/d)

Referendar (m/w/d)

wissenschaftlicher  
Mitarbeiter (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

P+P Pöllath + Partners | Dr. Eva Nase, Jens Hörmann | Hofstatt 1 | 80331 München | Tel.: +49 89 24 240-123 | karriere@pplaw.com | www.pplaw.com

M&A, München
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P+P Pöllath + Partners
Hofstatt 1 • 80331 München

Ansprechpartner: Dr. Eva Nase, Jens Hörmann
T: 089 - 24 240 123

karriere@pplaw.com

• Gesucht werden
Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Rechtsanwälte (m/w/d), 
Steuerberater (m/w/d) 

• Anforderungen
Prädikatsexamina, sehr gutes Englisch, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken, sehr gutes wirtschaftliches Verständnis

• Wir bieten
·  Expertise durch intensives Training-on-the-job
·  frühzeitiger Mandantenkontakt
·  kleine Teams
·  umfangreiche legal (600 Stunden in den ersten drei Berufsjahren) und non-legal Aus- und Weiterbildungsprogramme
·  individuelle Freistellungsmodelle für z. B. Dissertation und Steuerberaterprüfung
·  Secondments (In- und Ausland)
·  leistungsorientiertes Einkommen
·  Leistungsboni
·  Umsatzbeteiligung nach dem dritten Berufsjahr
·  individuelle Teilzeitmodelle, Home-Office-Lösungen
·  zahlreiche Sportangebote, gemeinsame Aktivitäten und Events

• Tätigkeitsbereiche
P+P Pöllath + Partners konzentriert sich auf High-End Transaktions- und Vermögensberatung. Unsere Anwälte 
begleiten regelmäßig M&A-, Private-Equity- und Immobilientransaktionen aller Größen. P+P hat sich darüber hinaus 
eine führende Marktposition bei der Strukturierung von Private-Equity- und Real-Estate-Fonds sowie in der steuer-
lichen Beratung erarbeitet und genießt einen hervorragenden Ruf im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht sowie in der 
Vermögens- und Nachfolgeplanung für Familienunternehmen und vermögende Privatpersonen.

• Schwerpunkte
Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture Capital, Finanzierungen, Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht, 
Prozessführung und Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und Vermögen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen, 
IP/IT-, Vertriebs- und Kartellrecht

• Über Uns
Standorte Berlin, München, Frankfurt am Main
Anwälte ca. 130 in Deutschland
Beschäftigte ca. 300

Werden Sie Teil  
unseres Teams als

Rechtsanwalt (m/w/d)

Referendar (m/w/d)

wissenschaftlicher  
Mitarbeiter (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

P+P Pöllath + Partners | Dr. Eva Nase, Jens Hörmann | Hofstatt 1 | 80331 München | Tel.: +49 89 24 240-123 | karriere@pplaw.com | www.pplaw.com
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Corporate and M&A  ·  TMT & Sourcing  ·  Intellectual Property  ·  Employment & Reward  ·  Energy  ·  Litigation & International Arbitration  ·  Stock Corporation & 
Capital Markets  ·  Competition  ·  Compliance  ·  Real Estate  ·  Banking & Finance  ·  Construction & Engineering  ·  Public & Regulatory  ·  Tax

Ob Start-up, Mittelstand oder börsennotiertes Unternehmen – im Wettbewerb ist kein Platz für Unentschiedene.  
Perfektion entscheidet, und das heißt: Spezialisierung. Langjährige Branchenfokussierung hat uns tiefgreifendes  

Know-how eingetragen  , das uns heute zu Vorreitern bei innovativen Beratungskonzepten macht. Eine gute Basis, 
um Ihnen einen Vorsprung zu sichern – weltweit, mit 1.800 Kollegen.  

Interessiert? Sprechen Sie uns an:

Rainer Kreifels 
Head of Germany 

T: +49 89 203043 532 
E: rainer.kreifels@pinsentmasons.com

Dr. Florian von Baum  
Head of Munich Office 
T: +49 89 203043 537 

E: florian.vonbaum@pinsentmasons.com

Dr. Thorsten Volz 
Head of Düsseldorf Office 

T: +49 211 88271 502 
E: thorsten.volz@pinsentmasons.com

Dr. Volker Balda 
Head of Frankfurt Office 
T: +49 69 506026 011 

E: volker.balda@pinsentmasons.com

Technology Life Sciences Energy Real Estate 

Zukunftsweisende Rechtsberatung.
Persönlich, klar, vernetzt.
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Pinsent Masons Germany LLP
Ottostraße 21 • 80333 München

Ansprechpartnerin: Isabelle Thume
T: 089 - 203043 543 

Isabelle.Thume@pinsentmasons.com

• Gesucht werden
Berufseinsteiger/innen, Referendare/innen, Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, Praktikanten/innen 

• Anforderungen
Teamfähigkeit, Offenheit, Engagement, Verantwortungsbewusstsein 

• Wir bieten
· Beste Chancen zur Entfaltung in einem jungen, motivierenden, freundlichen Arbeitsumfeld
· Optimale Förderung Ihrer Entwicklung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen weltweit
· Moderner Arbeitsplatz mitten in der Münchener, Düsseldorfer oder Frankfurter City

• Tätigkeitsbereiche
Pinsent Masons ist eine der führenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1769 
zurück. Heute zählt die Kanzlei mehr als 1.800 Rechtsanwälte an 26 Standorten in Europa, im Mittleren Osten, in Asien, 
Australien und Südafrika. In unseren deutschen Büros in München, Düsseldorf und Frankfurt am Main sind derzeit mehr 
als 100 Anwältinnen und Anwälte tätig. Pinsent Masons Germany bietet zukunftsweisende Rechtsberatung für die Be-
reiche Technologie, Life Sciences, Energie und Real Estate. Mit der Kombination hoch spezialisierter Branchenkenntnis 
und juristischer Fachkompetenz bieten wir unseren Mandanten genau die rechtliche Beratung, die ihren Bedürfnissen 
entspricht.
Corporate and M&A, TMT & Sourcing, Intellectual Property, Employment & Reward, Energy, Litigation & International 
Arbitration, Stock Corporation & Capital Markets, Competition, Compliance, Real Estate, Banking & Finance,
Construction & Engineering, Public & Regulatory, Tax

• Schwerpunkte
Zukunftsweisende Rechtsberatung für die Bereiche Technologie, Life Sciences, Energie und Real Estate – 
Persönlich, klar, vernetzt.

• Über Uns
Standorte München, Düsseldorf, Frankfurt am Main, London, Aberdeen, Belfast, Birmingham, Doha, Dubai, Dublin, 

Edinburgh, Falklands, Glasgow, Hongkong, Johannesburg, Leeds, Manchester, Melbourne, Madrid, 
Paris, Peking, Perth, Riad (in association with Pinsent Masons), Shanghai, Singapur, Sydney

Anwälte ca. 1.800 weltweit, davon 127 in Deutschland
Beschäftigte 205 in Deutschland
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PwC Legal
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 • 60327 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Nadine Trautwig
T: 069 - 9585 3851

personalmarketing@de.pwc.com

• Gesucht werden
Volljuristen (m/w/d), Referendare, Praktikanten, Werkstudenten

• Anforderungen
Wir suchen für den Einstieg Volljuristen (m/w/d), die über hervorragende juristische Qualifikationen und gute Englisch-
kenntnisse verfügen, gerne eigenverantwortlich auf hohem Niveau arbeiten, aber zugleich gute Teamplayer sind, durch 
Spezialisierung einen Unterschied machen und sich durch kontinuierliche Weiterbildung und zielgerichtetes Perfor-
mance Management fortentwickeln.

• Wir bieten
Training-on-the-job in den o. g. Unternehmensbereichen mit umfassendem Weiterbildungsprogramm im Rahmen der 
Academy@PwC, herausfordernde und vielseitige Aufgaben, Möglichkeit zu Auslandseinsätzen innerhalb von Projekten 
oder mehrjährige Entsendungen in das internationale Netzwerk von PwC.
Wir bieten ein umfassendes Work-Life-Choice-Programm. Dies umfasst u.a. die Möglichkeit zur Flexibilisierung der 
Arbeitszeit (z.B. in Form von Teilzeitmodellen oder Sabbaticals) und des Arbeitsorts.
Zudem tragen wir das Zertifikat "auditberufundfamilie".

• Tätigkeitsbereiche
In unserer globalen, sich rasch verändernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finan-
zierung und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschäftigen. Für verschie-
denste komplexe Aufgabenbereiche benötigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich 
und in enger Zusammenarbeit mit den Steuer-, Human- Resources- und Finanzexperten von PwC und unserem inter-
nationalen Legal- Netzwerk in über 100 Ländern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, öffentliche Körperschaft oder 
vermögende Privatperson, jedem Mandanten steht bei uns ein persönlicher Ansprechpartner zur Seite, der ihn in allen 
wirtschaftsrechtlichen Belangen verantwortungsvoll unterstützt. So helfen wir unseren Mandanten, ihren wirtschaft-
lichen Erfolg langfristig zu sichern.

• Schwerpunkte
Steuer- und Wirtschaftsrecht; Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; 
Corporate/ M&A; Immobilienrecht; IP, IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Beihilfenrecht; Energierecht; 
Kartellrecht; Umwelt- und Planungsrecht; Vergaberecht

• Über Uns
Standorte in Deutschland: 17 

weltweit: in über 100 Ländern des PwC Legal-Netzwerks
Anwälte 3.500 weltweit im PwC Legal-Netzwerk, über 230 in Deutschland



Praktikant*, Referendar* oder Rechtsanwalt*

für die folgenden Bereiche:
Corporate/M&A (Düsseldorf, München)
Arbeitsrecht (Düsseldorf)
Gewerblicher Rechtsschutz (Düsseldorf, München)
Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht (Frankfurt)
Konfliktlösung (Düsseldorf, Frankfurt, München)

Dürfen wir uns vorstellen?
Simmons & Simmons ist eine führende internationale Anwaltssozietät mit 250 Partnerinnen und Partnern, 1.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und mehr als 20 Büros in Europa, im Nahen Osten und in Asien.

Überzeugend für Sie:
Wir bieten hervorragende Entfaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen Umfeld mit flachen Hierarchien. 
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen und sympathischen Teams! 

Überzeugend für uns:
Wenn Sie hochmotiviert sind, überdurchschnittliche Rechts- und sehr gute Englischkenntnisse mitbringen, sollten wir uns kennenlernen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: karriere@simmons-simmons.com

Jetzt informieren: 
Besuchen Sie uns auf unserer Karriere-Website unter simmons-simmons.de/karriere oder auf XING. 
Wir veranstalten regelmäßig Workshops mit interdisziplinärer Simulation und Karriere-Q&A in Düsseldorf, Frankfurt und München: 
simmons-simmons.de/workshops

Düsseldorf (Kö-Bogen)  - Frankfurt (MesseTurm)   - München (Lehel Carré)
Corporate/M&A - Arbeitsrecht - Gewerblicher Rechtsschutz - Bankrecht - Finanzrecht - Steuerrecht - Konfliktlösung

Uncover the world of law

Interesse geweckt?
Bei Fragen steht Ihnen Carolin Carstens gerne zur Verfügung.

Carolin Carstens
COO & Head of HR Germany
Tel.: +49 211 470 530

*(m/w/divers)
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http://graduates.simmons-simmons.com/de-de/de/karrieremoglichkeiten
http://graduates.simmons-simmons.com/de-de/de/aktuelle-workshops
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www.simmons-simmons.de/karriere

Simmons & Simmons LLP
Kö-Bogen, Königsallee 2a • 40212 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Carolin Carstens
T: 0211 - 4 70 53 0

karriere@simmons-simmons.com

• Gesucht werden
Rechtsanwälte (m/w/divers), Referendare (m/w/divers) und Praktikanten (m/w/divers) für alle deutschen Standorte

• Anforderungen
Wenn Sie, neben überdurchschnittlichen Rechts- und Englischkenntnissen, Interesse an wirtschaftlichen Zusammen-
hängen mitbringen, sollten wir uns kennenlernen. 

• Wir bieten
· Mandantenkontakt von Anfang an
· Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten und Gestaltungsspielräume in einem kollegialen und internationalen 
 Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
· Förderung Ihrer Aus- und Weiterbildung im Rahmen unseres „SimmU“-Trainingsprogrammes
· Individuelles fachliches sowie persönliches Mentoring durch unsere Partner und regelmäßige Feedbackgespräche
· Möglichkeiten von Secondments im Ausland oder bei unseren Mandanten
· Vielfältige Unterstützungsangebote durch einen externen Familienservice
· Mitarbeiter-Events

• Tätigkeitsbereiche
Wir beraten insbesondere zu komplexen, oft grenzüberschreitenden Fragestellungen mit einem Schwerpunkt auf 
ausgewählten Industriesektoren. Diese sind: Asset Management & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life 
Sciences sowie Technologie, Medien & Telekommunikation (TMT). 
Zudem liegt ein Schwerpunkt auf dem Bereich Energie & Infrastruktur.

• Schwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienrecht, 
Insolvenzrecht, IT-Recht, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Konfliktlösung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Produkt-
haftungsrecht, Restrukturierung, Steuerrecht, Wirtschaftsstrafrecht 

• Über Uns
Standorte Mehr als 20 Standorte in Asien, dem Nahen Osten und Europa, darunter in Düsseldorf, 

Frankfurt und München
Anwälte ca. 1.000 weltweit, ca. 60 in Deutschland
Beschäftigte ca. 1.500



Rechtsanwälte | Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare

Ihre Bewerbung an: 
karriere@spieker-jaeger.de
www.spieker-jaeger.de

We’ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit für anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als 
Rechtsanwälte, wissenscha�liche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelständischen 
wirtscha�srechtlich ausgerichteten Kanzlei.
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www.spieker-jaeger.de

Spieker & Jaeger
Kronenburgallee 5 • 44139 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Christian H. Müller
T: 0231 - 958 58 19

christian.mueller@spieker-jaeger.de

• Gesucht werden
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) ebenso wie wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d). 
Nutzen Sie ebenso gerne die Möglichkeit, uns in einem Praktikum kennenzulernen.

• Anforderungen
Wir suchen fortlaufend qualifizierte Juristen (m/w/d), die sich durch überdurchschnittliche Qualifikation und unter-
nehmerisches Denken auszeichnen. Gerne haben Sie den Anspruch an Ihre fundierte Arbeitsweise bereits durch eine 
Promotion unter Beweis gestellt.
Entscheidend ist für uns die Persönlichkeit des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein Gespür dafür haben, in wirtschafts-
rechtlichen Fragestellungen die Interessen des Mandanten bestmöglich wahrzunehmen und eigeninitiativ fortschrittliche 
Lösungen zu entwickeln. Zudem sollten Sie in das kollegiale Team bei SPIEKER & JAEGER passen.

• Wir bieten
Eine leistungsgerechte Vergütung und die Möglichkeit einer optimalen Entwicklung Ihrer anwaltlichen Persönlichkeit in 
einem offenen, kollegialen Umfeld einer mittelständischen Kanzlei mit spannenden, anspruchsvollen Mandaten.

• Tätigkeitsbereiche
SPIEKER & JAEGER ist eine der führenden Kanzleien im Ruhrgebiet mit einem regionalen Fokus und einer deutschland-
weiten Präsenz in den wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu der Beratungspraxis zählen Gesellschaftsrecht, 
Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, 
deutsches und europäisches Kartellrecht, Steuerrecht sowie Erb- und Familienrecht. Neben der anwaltlichen Tätigkeit 
gehört zu SPIEKER & JAEGER ein anerkanntes Notariat mit sieben Notarinnen und Notaren.

• Schwerpunkte
In den Bereichen Gesellschaftsrecht einschließlich M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deutsches und europäisches Kartellrecht und Steuerrecht sowie 
Erb- und Familienrecht beraten wir vorwiegend mittelständische Unternehmen und Privatpersonen.

• Über Uns
Standort Dortmund
Anwälte 26 in Deutschland



Leeze
statt Berufsverkehr
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www.streitboerger.de

Streitbörger PartGmbB – Rechtsanwälte Steuerberater
Johann-Krane-Weg 10 • 48149 Münster

Ansprechpartner: Dr. Martin Lange, Dr. Tilman Coenen
T: 0251 - 97008 200

karriere@streitboerger.de

• Gesucht werden
Berufseinsteiger, aber auch Referendare und Doktoranden (jeweils m/w/d) 

• Anforderungen
Prädikatsexamina, Teamfähigkeit, ggf. Promotion oder LL.M. 

• Wir bieten
Leistungsgerechte Bezahlung, eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer mittelständischen Kanzlei, 
konkrete Aussicht auf Partnerschaft und unmittelbaren Mandantenkontakt

• Tätigkeitsbereiche
Wirtschaftsrecht (insb. Bankrecht, Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Handelsrecht, öffentliches Recht, Mietrecht, Baurecht) 

• Schwerpunkte
Beratung und Vertretung von Banken, Unternehmen und Verbänden in allen Fragen des Wirtschaftsrechts

• Über Uns
Standorte Hamm, Bielefeld, Münster, Potsdam, Düsseldorf, Lingen
Anwälte ca. 65
Beschäftigte ca. 150

Leeze
statt Berufsverkehr



www.sullcrom.com
new york . washington, d.c. . los angeles . palo alto

london . paris . frankfurt . brussels 

tokyo . hong kong . beijing . melbourne . sydney

Sullivan & Cromwell LLP ist eine der im Bereich 
des Wirtschaftsrechts führenden internationalen 
Anwaltssozietäten. Gegründet vor über 130 Jahren in 
New York, hat kaum eine andere Kanzlei die rechtliche 
Beratung des U.S.-amerikanischen und internationalen 
Transaktionsgeschäfts, insbesondere im Finanz- und 
Bankensektor, so geprägt wie Sullivan & Cromwell LLP.

Rund 130 unserer mehr als 875 Anwälte arbeiten in den 
vier europäischen Büros Brüssel, Frankfurt, London und 
Paris. Etwa die Hälfte unserer Mandanten sind außerhalb 
der Vereinigten Staaten ansässig. Das 1995 eröffnete 
Frankfurter Büro umfasst ein erfolgreiches Team von rund 
25 deutschen und amerikanischen Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälten. Wir bauen dieses Büro konsequent aus 
und verstehen uns als Teil einer integrierten europäischen 
Beratungspraxis. Diese Praxis haben wir durch die 
Eröffnung unseres neuen Brüsseler Büros im Frühjahr 
2017, das eng mit dem Frankfurt Büro verbunden ist, im 
Kartellrecht signifikant gestärkt.

Die Beratung in unserem Frankfurter Büro konzentriert 
sich auf nationale und grenzüberschreitende 
Unternehmensakquisitionen und –zusammenschlüsse 
(M&A), Börsengänge, Kapitalerhöhungen und 
Aktienplatzierungen, Akquisitionsfinanzierungen und 
Unternehmensrestrukturierungen. In Deutschland gehören 
wir zur kleinen Spitzengruppe der Kanzleien im Kapitalmarkt 
und zu den führenden Sozietäten im Bereich M&A. Mit 
Eröffnung unseres Brüsseler Büros sind wir nunmehr auch 
eine der führenden Kanzleien im europäischen/deutschen 
Kartellrecht.

Wir bieten hoch qualifizierten Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälten (mindestens vollbefriedigende 
Staatsexamina, fließendes Englisch) als Berufsanfänger 

oder mit Berufserfahrung die Möglichkeit, in unserem 
integrierten europäischen Team eigenverantwortlich tätig 
zu sein und dabei eng mit unseren anderen Büros weltweit 
zusammenzuarbeiten. Es ist uns ein Anliegen, dass neue 
Kolleginnen und Kollegen sich unserem Ansatz verbunden 
fühlen und schnell wesentlicher Teil dieser integrierten 
Praxis werden.

Zusatzqualifikationen (z. B. Promotion oder LL.M.) 
sind für Ihre Bewerbung von Vorteil, aber keine 
Einstellungsvoraussetzung. Sofern Sie Interesse haben, 
zu einem späteren Zeitpunkt Ihre internationalen 
Rechtskenntnisse im Rahmen eines LL.M.-Studiums im 
anglo-amerikanischen Rechtsraum zu vertiefen, werden 
wir Sie dabei unterstützen. Eine zeitweise Tätigkeit in einem 
unserer ausländischen Büros ist ebenfalls möglich.

Sollten Sie noch in der Referendarausbildung sein, können 
Sie im Rahmen einer Ausbildungsstation oder auch auf 
Teilzeitbasis bereits vor dem zweiten Staatsexamen in 
unserer internationalen Beratungspraxis mitarbeiten 
und uns kennenlernen. Sollten Sie neben einer Tätigkeit 
als Rechtsanwältin/Rechtsanwalt promovieren oder 
Ihre Promotion beenden wollen, sollten wir über eine 
entsprechende Ausgestaltung flexibler Modelle bei uns 
sprechen.

Wenn Sie eine solche Aufgabe reizt, senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bitte an:

Dr. York Schnorbus  
Sullivan & Cromwell LLP 
Neue Mainzer Straße 52, 60311 Frankfurt am Main 
E-Mail:  schnorbusy@sullcrom.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Internationale Anwaltssozietät
Internationale Anwaltssozietät
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www.sullcrom.com

Sullivan & Cromwell LLP
Neue Mainzer Straße 52 • 60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Dr. Felix Ganzer
T: 069 - 4272 5523

ganzerf@sullcrom.com

www.sullcrom.com
new york . washington, d.c. . los angeles . palo alto

london . paris . frankfurt . brussels 

tokyo . hong kong . beijing . melbourne . sydney

Sullivan & Cromwell LLP ist eine der im Bereich 
des Wirtschaftsrechts führenden internationalen 
Anwaltssozietäten. Gegründet vor über 130 Jahren in 
New York, hat kaum eine andere Kanzlei die rechtliche 
Beratung des U.S.-amerikanischen und internationalen 
Transaktionsgeschäfts, insbesondere im Finanz- und 
Bankensektor, so geprägt wie Sullivan & Cromwell LLP.

Rund 130 unserer mehr als 875 Anwälte arbeiten in den 
vier europäischen Büros Brüssel, Frankfurt, London und 
Paris. Etwa die Hälfte unserer Mandanten sind außerhalb 
der Vereinigten Staaten ansässig. Das 1995 eröffnete 
Frankfurter Büro umfasst ein erfolgreiches Team von rund 
25 deutschen und amerikanischen Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälten. Wir bauen dieses Büro konsequent aus 
und verstehen uns als Teil einer integrierten europäischen 
Beratungspraxis. Diese Praxis haben wir durch die 
Eröffnung unseres neuen Brüsseler Büros im Frühjahr 
2017, das eng mit dem Frankfurt Büro verbunden ist, im 
Kartellrecht signifikant gestärkt.

Die Beratung in unserem Frankfurter Büro konzentriert 
sich auf nationale und grenzüberschreitende 
Unternehmensakquisitionen und –zusammenschlüsse 
(M&A), Börsengänge, Kapitalerhöhungen und 
Aktienplatzierungen, Akquisitionsfinanzierungen und 
Unternehmensrestrukturierungen. In Deutschland gehören 
wir zur kleinen Spitzengruppe der Kanzleien im Kapitalmarkt 
und zu den führenden Sozietäten im Bereich M&A. Mit 
Eröffnung unseres Brüsseler Büros sind wir nunmehr auch 
eine der führenden Kanzleien im europäischen/deutschen 
Kartellrecht.

Wir bieten hoch qualifizierten Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälten (mindestens vollbefriedigende 
Staatsexamina, fließendes Englisch) als Berufsanfänger 

oder mit Berufserfahrung die Möglichkeit, in unserem 
integrierten europäischen Team eigenverantwortlich tätig 
zu sein und dabei eng mit unseren anderen Büros weltweit 
zusammenzuarbeiten. Es ist uns ein Anliegen, dass neue 
Kolleginnen und Kollegen sich unserem Ansatz verbunden 
fühlen und schnell wesentlicher Teil dieser integrierten 
Praxis werden.

Zusatzqualifikationen (z. B. Promotion oder LL.M.) 
sind für Ihre Bewerbung von Vorteil, aber keine 
Einstellungsvoraussetzung. Sofern Sie Interesse haben, 
zu einem späteren Zeitpunkt Ihre internationalen 
Rechtskenntnisse im Rahmen eines LL.M.-Studiums im 
anglo-amerikanischen Rechtsraum zu vertiefen, werden 
wir Sie dabei unterstützen. Eine zeitweise Tätigkeit in einem 
unserer ausländischen Büros ist ebenfalls möglich.

Sollten Sie noch in der Referendarausbildung sein, können 
Sie im Rahmen einer Ausbildungsstation oder auch auf 
Teilzeitbasis bereits vor dem zweiten Staatsexamen in 
unserer internationalen Beratungspraxis mitarbeiten 
und uns kennenlernen. Sollten Sie neben einer Tätigkeit 
als Rechtsanwältin/Rechtsanwalt promovieren oder 
Ihre Promotion beenden wollen, sollten wir über eine 
entsprechende Ausgestaltung flexibler Modelle bei uns 
sprechen.

Wenn Sie eine solche Aufgabe reizt, senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen bitte an:

Dr. York Schnorbus  
Sullivan & Cromwell LLP 
Neue Mainzer Straße 52, 60311 Frankfurt am Main 
E-Mail:  schnorbusy@sullcrom.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Internationale Anwaltssozietät
Internationale Anwaltssozietät
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• Gesucht werden
Wir suchen laufend hoch qualifizierte Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte als Berufsanfänger oder mit Berufser-
fahrung für unsere Büros in Frankfurt und Brüssel. Sollten Sie noch in der Referendarausbildung sein, können Sie im 
Rahmen einer Ausbildungsstation oder auch auf Teilzeitbasis bereits vor dem 2. Staatsexamen in unserer internationalen 
Beratungspraxis mitarbeiten und uns kennenlernen. Sollten Sie neben einer Tätigkeit als Rechtsanwältin/Rechtsanwalt 
promovieren oder Ihre Promotion beenden wollen, sollten wir über eine entsprechende Ausgestaltung flexibler Modelle 
bei uns sprechen.

• Anforderungen
Wir suchen ausschließlich Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, die über mindestens vollbefriedigende Staatsexamina 
und verhandlungssichere Englischkenntnisse verfügen. Zusatzqualifikationen (z. B. Promotion oder LL.M.) sind für Ihre 
Bewerbung von Vorteil, aber keine Einstellungsvoraussetzung.

• Wir bieten
Wir möchten Ihnen die Möglichkeit bieten, in unserem integrierten europäischen Team eigenverantwortlich tätig zu sein 
und dabei eng mit unseren anderen Büros weltweit zusammenzuarbeiten. Sofern Sie Interesse haben, zu einem späteren 
Zeitpunkt Ihre internationalen Rechtskenntnisse im Rahmen eines LL.M.-Studiums im angloamerikanischen Rechtsraum zu 
vertiefen, werden wir Sie dabei unterstützen. Eine zeitweise Tätigkeit in einem unserer ausländischen Büros ist ebenfalls 
möglich. Den hohen Anforderungen, die wir an unsere Kandidatinnen und Kandidaten stellen, entspricht unser marktfüh-
rendes Fixgehalt, dessen Höhe rein von der Seniorität abhängig ist (keine Stundenvorgaben). Zudem zahlen wir weltweit 
einheitliche Boni, die ebenfalls ausschließlich senioritätsabhängig sind und deren Höhe dem Niveau im New Yorker Markt 
entspricht. Die Vergütung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 1. Staatsexamen bemisst sich nach den geleisteten 
Wochenarbeitstagen und basiert auf äußerst attraktiven Tagessätzen. Die Vergütung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
die bereits über ein 2. Staatsexamen verfügen, orientiert sich an unseren außergewöhnlich attraktiven Associate-Gehältern.

• Tätigkeitsbereiche
Sullivan & Cromwell LLP ist eine der im Bereich des Wirtschaftsrechts führenden internationalen Anwaltssozietäten. 

• Schwerpunkte
Die Beratung in unserem Frankfurter Büro konzentriert sich auf nationale und grenzüberschreitende Unternehmens-
akquisitionen und -zusammenschlüsse (M&A), Börsengänge, Kapitalerhöhungen und Aktienplatzierungen, Akquisitions-
finanzierungen und Unternehmensrestrukturierungen.

• Über Uns
Standorte Frankfurt am Main, New York, London, Paris, Los Angeles, Melbourne, Palo Alto, Hong Kong, Peking, 

Sydney, Tokio, Washington D.C., Brüssel
Anwälte mehr als 875 weltweit, mehr als 25 in Deutschland



TaylorWessing

Talents for Future

  Berlin    Düsseldorf   Frankfurt    Hamburg    München

Die 10-Stations-Tour unseres Karriereprogramms für Referendare 

Ihr Start in unserer Wirtschaftskanzlei

Entwickeln Sie Ihr fachliches und persönliches Potenzial mit unserem individuellen Karriereprogramm für Nachwuchsjuristen.
Von Beginn an begleitet Sie ein erfahrener Mentor auf Ihrem Weg. Als Teil unseres Teams wirken Sie bei der Bearbeitung von 
aktuellen Mandaten mit und haben die Möglichkeit, an verschiedenen Weiterbildungs- und Austauschformaten teilzunehmen. 
Gestalten Sie mit uns eine Karriere, die zu Ihrer Persönlichkeit sowie Ihrer individuellen Zukunftsplanung passt.

Die 10-Stations im Überblick:

Weitere Einblicke und Informationen zum „Talents for Future“-Programm erhalten Sie unter taylorwessing.com. 
Fragen zu Ihren Perspektiven in unserer Kanzlei beantwortet Ihnen unser Karriere-Team unter karriere@taylorwessing.com. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 Station 01  –  Kick-o�  Dialogue
 Station 02  –  Training on the Job
 Station 03  –  Legal Presentation
 Station 04  –  Legal & Soft Skills Training
 Station 05  –  Social Events & Networking

 Station 06  –  Legal Cases
 Station 07  –  Practice Area Crossing
 Station 08  –  Career Advice
 Station 09  –  Individual Feedback
 Station 10  –  Talent Alumni Network

04-PAZ-Jurstart-1-19-RZ.indd   1 17.01.19   11:48
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www.taylorwessing.com

Taylor Wessing
Hanseatic Trade Center • Am Sandtorkai 41 • 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Frau Saskia Beyer
T: 040 - 368 030

karriere@taylorwessing.com

• Gesucht werden
· Berufseinsteiger (w/m/d) · Professional Support Lawyer (w/m/d) · Knowledge Management Lawyer (w/m/d) 
· Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) · Referendare (w/m/d) · Praktikanten (w/m/d) 
 

• Anforderungen
Wir suchen Persönlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verständnis verbinden und Unternehmen 
durch zukunftsfähige Lösungen bei der Realisierung ihrer Pläne begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Team-
player Ihr Talent gemeinsam mit unseren Anwälten für unsere Mandanten und unsere Kanzlei einsetzen.
Wir freuen uns darauf, Ihre Karriere gemeinsam mit Ihnen zu gestalten.

• Wir bieten
Als Associate/Senior Associate steht Ihnen das „Create your Career“-Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung Ihrer 
persönlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukünftigen Karriereschritten begleitet Sie 
ein erfahrener Mentor. Lernen Sie bei Informationsaufenthalten unterschiedliche Praxisbereiche kennen oder nutzen Sie ein 
Secondment zum intensiven Erfahrungsaustausch unter Kollegen oder für einen Einblick in die Mandantenseite. Als Praktikant 
nehmen Sie an unserem innovativen „Lawyers of Tomorrow“-Programm teil. Referendaren und wissenschaftlichen Mitarbeitern 
ermöglichen wir mit unseren Nachwuchsprogrammen „Talents for Future“ und „Stairway to Future“ einen optimalen Einstieg in den 
Beruf des Wirtschaftsanwalts. Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt – mit Ihrer juristischen Expertise, Ihrem Auftreten als Anwalts-
persönlichkeit sowie Ihrer individuellen Karriere- und Lebensplanung.

• Tätigkeitsbereiche
Forward-thinking international law firm
Taylor Wessing ist eine führende internationale Wirtschaftskanzlei. Wir sind mit den Märkten, Leistungen und Produkten 
unserer Mandanten bestens vertraut und setzen uns intensiv mit aktuellen Entwicklungen, Technologien sowie Innova- 
tionen auseinander. Wir verbinden juristische Exzellenz mit wirtschaftlichem Denken. Gemeinsam mit unseren Mandan-
ten erarbeiten wir zukunftsorientierte Lösungen.

• Schwerpunkte
· Banking & Finance · Capital Markets · China Group · Commercial Real Estate · Commercial Agreements & Distribution
· Competition, EU & Trade · Compliance · Corporate/M&A · Disputes & Investigations · Employment, Pensions & Mobility
· Environmental, Planning & Regulatory · Insurance · Patents Technology & Life Sciences · Projects · Private Client · Private Equity 
· Restructuring &  Insolvency · Tax · Trademarks, Advertising & Design · Technology, Media & Telecoms · Venture Capital

• Über uns
Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, München, Amsterdam, Brüssel, Bratislava, Brünn, Budapest, 

Cambridge, Dubai, Eindhoven, Hanoi, Ho Chi Minh City, Hongkong, Jeddah, Kiew, Klagenfurt, 
New York, London, Paris, Peking, Prag, Riyadh, Shanghai, Silicon Valley, Singapur, Seoul, Warschau, Wien

Anwälte ca. 1.100 weltweit, ca. 340 in Deutschland

TaylorWessing

Talents for Future

  Berlin    Düsseldorf   Frankfurt    Hamburg    München

Die 10-Stations-Tour unseres Karriereprogramms für Referendare 

Ihr Start in unserer Wirtschaftskanzlei

Entwickeln Sie Ihr fachliches und persönliches Potenzial mit unserem individuellen Karriereprogramm für Nachwuchsjuristen.
Von Beginn an begleitet Sie ein erfahrener Mentor auf Ihrem Weg. Als Teil unseres Teams wirken Sie bei der Bearbeitung von 
aktuellen Mandaten mit und haben die Möglichkeit, an verschiedenen Weiterbildungs- und Austauschformaten teilzunehmen. 
Gestalten Sie mit uns eine Karriere, die zu Ihrer Persönlichkeit sowie Ihrer individuellen Zukunftsplanung passt.

Die 10-Stations im Überblick:

Weitere Einblicke und Informationen zum „Talents for Future“-Programm erhalten Sie unter taylorwessing.com. 
Fragen zu Ihren Perspektiven in unserer Kanzlei beantwortet Ihnen unser Karriere-Team unter karriere@taylorwessing.com. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 Station 01  –  Kick-o�  Dialogue
 Station 02  –  Training on the Job
 Station 03  –  Legal Presentation
 Station 04  –  Legal & Soft Skills Training
 Station 05  –  Social Events & Networking

 Station 06  –  Legal Cases
 Station 07  –  Practice Area Crossing
 Station 08  –  Career Advice
 Station 09  –  Individual Feedback
 Station 10  –  Talent Alumni Network

04-PAZ-Jurstart-1-19-RZ.indd   1 17.01.19   11:48



© Watson Farley & Williams 2018. Alle Verweise auf “Watson Farley & Williams” beziehen sich auf die Watson Farley & Williams LLP und/oder ihre verbundenen 
Unternehmen. Diese Anzeige stellt Anwaltswerbung dar.

S EEK ING 
EXCELLENCE

ATHEN  BANGKOK  DUBAI  FRANKFURT  HAMBURG  HONGKONG  LONDON 
MADRID  MAILAND  MÜNCHEN  NEW YORK  PARIS  ROM   SINGAPUR

Mehr als 80 Rechtsanwälte und
Steuerberater in Hamburg,

München und Frankfurt

Über 500  
Berufsträger

weltweit 

Weitere Informationen 
und Stellenangebote: 

karriere.wfw.com

 One-to-one Mentoring

  Ausbildung im Fokus:
WFW Academy & Unversity

  Top Branchen Knowhow

   Transparente
 Entwicklungsperspektiven

 Global integrierte Teams

  Nah am Mandanten

OUR SUCCESS RESTS WITH THE QUALITY
 AND EXPERTISE OF OUR PEOPLE
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• Gesucht werden
Wir suchen nach Associates, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Referendaren in den Bereichen:
· Arbeitsrecht (für die Standorte Hamburg und München) · Corporate (Hamburg und Frankfurt)
· Banking & Finance (für die Standorte Hamburg und Frankfurt) · Corporate/Energy (Hamburg)

• Anforderungen
Wir suchen Teamplayer, die sachkundig, pragmatisch und eigenverantwortlich arbeiten können, eine positive Grund-
einstellung ausstrahlen und gerne nah am Mandanten arbeiten sowie über ein selbstbewusstes Auftreten, Eigeninitiative 
und eine „Hands on-Mentalität“ verfügen. Zudem haben Sie Ihre juristische Ausbildung mit überdurchschnittlichem 
Erfolg abgeschlossen und kommunizieren verhandlungssicher in englischer Sprache. 

• Wir bieten
Als „Ausbildungskanzlei“ bieten wir Ihnen ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm, kleine partnergeführte Teams 
ohne tiefgestaffelten Hierarchien, die sofortige Einbindung in die Mandatsarbeit mit selbstständigem Mandantenkontakt und 
hervorragende Karriereaussichten und eine kollegiale und familiäre Zusammenarbeit. Außerdem ermöglichen wir unseren Re-
ferendaren die Teilnahme an einer internationalen Ausbildung im Rahmen unseres „German Asian Trainee Lawyer Programme“.

• Tätigkeitsbereiche
Aktien- und Kapitalmarktrecht · Allgemeines Wirtschaftsrecht · Allgemeines Zivilrecht · Arbeitsrecht · Bank- und 
Finanzrecht · Beihilfenrecht · Energierecht · Financial Services · Gesellschaftsrecht und M&A · Gewerblicher Rechts-
schutz und Geistiges Eigentum (IP) · Handelsrecht · Immobilien- und Baurecht · Informationstechnologie (IT) · Insol-
venzrecht und Restrukturierungen · Internationales Recht und EU-Recht · Joint Ventures · Kartellrecht und Außenhandel 
· Leasingrecht · Marken- und Wettbewerbsrecht · Mietrecht · Nachfolge / Vermögen / Stiftungen · Öffentliches Recht · 
Öffentliches Wirtschaftsrecht · P/Projekte · Private Equity und Venture Capital · See- und Seehandelsrecht · Steuer- 
recht · Subventionsrecht · Umweltrecht · Vergaberecht · Vertragsrecht · Vertriebsrecht · Verwaltungsrecht · Zivilprozess-
recht und Schiedsverfahren / Litigation & Arbitration

• Schwerpunkte
Watson Farley & Williams konzentriert sich auf Zukunftsbranchen und ist die führende Kanzlei in den Sektoren 
Energie & Infrastruktur, Maritime Wirtschaft & Transport, Immobilien und Private Equity/M&A.

• Über Uns
Standorte 14 Standorte weltweit: Hamburg, Frankfurt, München, London, Paris, Madrid, New York, Mailand, Rom, 

Athen, Dubai, Bangkok, Singapur und Hong Kong
Anwälte mehr als 500 Anwälte weltweit, mehr als 80 in Deutschland
Beschäftigte mehr als 950

www.wfw.com

Watson Farley & Williams LLP
Neuer Wall 88 • 20354 Hamburg

Ansprechpartnerin: Stefanie Herbart
T: 040 800 084 0

SHerbart@wfw.com

© Watson Farley & Williams 2018. Alle Verweise auf “Watson Farley & Williams” beziehen sich auf die Watson Farley & Williams LLP und/oder ihre verbundenen 
Unternehmen. Diese Anzeige stellt Anwaltswerbung dar.

S EEK ING 
EXCELLENCE

ATHEN  BANGKOK  DUBAI  FRANKFURT  HAMBURG  HONGKONG  LONDON 
MADRID  MAILAND  MÜNCHEN  NEW YORK  PARIS  ROM   SINGAPUR

Mehr als 80 Rechtsanwälte und
Steuerberater in Hamburg,

München und Frankfurt

Über 500  
Berufsträger

weltweit 

Weitere Informationen 
und Stellenangebote: 

karriere.wfw.com
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www.wolter-hoppenberg.de

Wolter Hoppenberg Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Münsterstraße 1-3 • 59065 Hamm

Ansprechpartner: Dr. Till Elgeti
T: 02381 - 92122 0 

bewerbung@wolter-hoppenberg.de

• Gesucht werden
Rechtsanwälte/innen, Rechtsreferendare/innen und Praktikanten/innen

• Anforderungen
Eine überdurchschnittliche juristische Qualifikation, Kommunikations- und Teamfähigkeit, engagiertes und selbst-
bewusstes Auftreten und Interesse, nicht nur für ein Rechtsgebiet, sondern auch für dessen technische und wirtschaft-
liche Grundlagen.

• Wir bieten
Freiräume in einer mittelständischen Kanzlei sowohl für Ihre berufliche Entwicklung als auch persönliche Entfaltung, 
kurze Wege und flache Hierarchien, Teamgeist, der uns verbindet, fachliche Spezialisierung durch die praktische Arbeit, 
Fortbildungen und Fachanwaltskurse, ab dem ersten Tag Kontakt mit Mandanten und  anspruchsvolle Aufgaben in der 
Region.

• Tätigkeitsbereiche
Wir beraten und vertreten Unternehmen und öffentliche Einrichtungen bei Projekten im In- und Ausland.

• Schwerpunkte
Planungsrecht, Umweltrecht, Bau- und Immobilienrecht, Kommunalberatung, Energiewirtschaft, Vergaberecht, 
Steuern und Wirtschaft, internationales Wirtschaftsrecht, Haftpflicht- und Versicherungsrecht

• Über Uns
Standorte Hamm, Münster und Berlin
Anwälte ca. 60 in Deutschland
Beschäftigte ca. 120



Machen Sie es anders. 
Werden Sie Teil unseres Teams.
Bei uns investieren Sie in Ihre 
Zukunft, weil wir in Sie investieren.

STUDIERT, 
ABER ARBEITEN 
WIE AM 
FLIESSBAND?

Bewerben Sie sich jetzt!
www.ihre-steuerberater.de/jobs
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• Gesucht werden
Engagierte Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, Referendarinnen und Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die ihr Potential bei uns entfalten und gemeinsam mit uns wachsen wollen. 

• Anforderungen
Natürlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschafts-
recht. Zudem ein hohes Maß an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwährend weiterzubilden, und die Fähigkeit, 
unternehmerisch zu denken. Überdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in 
einem motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschätzung an erster Stelle steht. 

• Wir bieten
Studiert, aber arbeiten wie am Fließband? Das ist nicht unser Ansatz. Routinetätigkeiten suchen Sie bei uns vergeblich. 
Unser Tätigkeitsspektrum ist so vielfältig wie unsere Mandantenstruktur- denn wir beraten Menschen und keine anony-
men Gesellschaften. Als Berufseinsteiger gilt es, das im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf 
den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategischen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen. 
Unser Ziel ist es, Sie Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend möglichst schnell in die Lage zu versetzen, 
Fälle gerichtlich wie auch außergerichtlich federführend zu bearbeiten. Dabei werden erfahrene Berufsträger Sie 
in der Mandatsarbeit unterstützen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, weil wir zusammen kreativer und 
erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines großartigen und leidenschaftlich arbeitenden Teams, wachsen Sie an den sich 
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger zum Profi – mit uns!

• Tätigkeitsbereiche
Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwälten und Steuerberatern, die interdisziplinär arbeiten. Vorwiegend beraten 
wir mittelständische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen. Natürlich 
betreuen wir unsere Mandanten zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Und das bereits seit unserer Gründung 1930. 
Sie sehen: Unser Anspruch hat Tradition und erwächst aus der Überzeugung, dass jeder Mandant die beste Beratung verdient. 
Eine Überzeugung, die auch andere überzeugt: Das Handelsblatt hat uns als „Beste Steuerberater 2018“ ausgezeichnet. 

• Schwerpunkte
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfänglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandanten einschließ-
lich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Für eine umfassende Steuerrechtsberatung 
ist es unerlässlich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die Man-
datsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

• Über Uns
Standort Recklinghausen
Anwälte RA Wuthold, RA/StB Dr. Braun, LL.M., RA‘in/StB‘in Dresen, LL.M., StB/Dipl.-Finanzw. Damnitz, StB‘in Kloske-Jost
Beschäftigte 26

www.ihre-steuerberater.de

Wuthold & Braun
Hubertusstraße 36 • 45657 Recklinghausen

Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.
T: 02361 - 91 98 11 

f.braun@ihre-steuerberater.de

Machen Sie es anders. 
Werden Sie Teil unseres Teams.
Bei uns investieren Sie in Ihre 
Zukunft, weil wir in Sie investieren.

STUDIERT, 
ABER ARBEITEN 
WIE AM 
FLIESSBAND?

Bewerben Sie sich jetzt!
www.ihre-steuerberater.de/jobs



oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an folgende Anschrift:

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter für Führungskräfte
Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement
Kölner Straße 262
51149 Köln

Alternativ an: ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org.
Mehr Infos: bundeswehrkarriere.de oder +49 2203105-2531 und -2542.

Die Bundeswehr hat sich die berufl iche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
fachlicher Qualifi kation und Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des nationalen Integrationsplans 
und begrüßt Bewerbungen von Deutschen mit Migrationshintergrund.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.WAS FÜR SIE ZÄHLT.

• Tätigkeit als Führungskraft in einer Bundesbehörde

• Einstellung als Regierungsrätin oder Regierungsrat

• Eingangsbesoldung A13 BBesG

• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
während der Dienstzeit

• Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

• Beide juristische Staatsexamina/ Erste und Zweite 
Juristische Prüfung mit jeweils mindestens 
„befriedigend“ bestanden oder
Erste Juristische Prüfung mit mindestens 
„ausreichend“ und Zweite Juristische Prüfung mit 
mindestens „vollbefriedigend“ bestanden

• Sie sind Deutsche bzw. Deutscher im Sinne des 
Artikel 116 des Grundgesetzes  

• Gute Sprachenkenntnisse in Englisch und/oder 
Französisch

• Mobilität und Bereitschaft zur Teilnahme an 
besonderen Auslandseinsätzen der Bundeswehr

Als Jurist überzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer 
den Überblick, sind engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann fi nden Sie bei uns die 
Möglichkeit, sich als Nachwuchsführungskraft in einem spannenden berufl ichen Umfeld zu entwickeln.

KERNAUFGABEN:

• Klassische Verwaltungsaufgaben in 
Rechts-, Organisations-, Personal- und 
Haushaltsangelegenheiten

• Führungsaufgaben
• Rechtsberatung und Rechtslehre

KARRIERE ALS VOLLJURIST (M/W) BEI DER BUNDESWEHR

Jetzt

bewerben!
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www.bundeswehrkarriere.de

Bundeswehr
Kölner Straße 262 • 51149 Köln

Ansprechpartner: BAPersBw Assessmentcenter für Führungskräfte, Herr Halfmann
T: 02203 - 105 2531

AC-Bewerbung-Zivil@bundeswehr.org

• Gesucht werden
Volljuristen (m/w)
 
• Anforderungen
Sie sind im Besitz der Deutschen Staatsbürgerschaft und weisen eine bundesweite Versetzungsbereitschaft vor. 
Ferner haben Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und sind zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsätzen der 
Bundeswehr bereit. Sie besitzen beide juristische Staatsexamina. Die Erste und Zweite Juristische Prüfung mit jeweils 
mindestens „befriedigend“ bestanden oder die Erste Juristische Prüfung mit „ausreichend“ in Verbindung mit einem 
„vollbefriedigend“ bestandenem Zweiten Juristischen Staatsexamen. Sie weisen gute englische und/oder französische 
Sprachkenntnisse vor.

• Wir bieten
Als Beamtin oder Beamter im höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (Juristen) können Sie Ihre im Studium oder 
in vorherigen juristischen Tätigkeiten gemachten theoretischen Kenntnisse und Erfahrungen in einem besonderen 
Umfeld ausbauen und lernen neue Anwendungsgebiete des Rechts kennen. Ihre Eignung wird in einem eintägigen 
Assessment-Verfahren beim Assessmentcenter für Führungskräfte der Bundeswehr in Köln geprüft. Sie erlangen das 
für Nachwuchskräfte des höheren Dienstes nötige Basiswissen über die Bundeswehrverwaltung in einer zweiteiligen 
Einführungsfortbildung am Bildungszentrum der Bundeswehr in Mannheim.

• Tätigkeitsbereiche
Als Jurist überzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer den Überblick, sind 
engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die Möglichkeit, sich als Nachwuchs-
führungskraft in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

• Schwerpunkte
Als Beamter (m/w) im höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst übernehmen Sie Führungsaufgaben, Rechtsberatung 
und Rechtslehre und klassische Verwaltungsaufgaben in Rechts-, Organisations-, Personal und Haushaltsangelegenheiten.

• Über Uns
Standorte Die Bundeswehr ist über ganz Deutschland verteilt organsiert.
Beschäftigte 285.000

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an folgende Anschrift:

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter für Führungskräfte
Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement
Kölner Straße 262
51149 Köln

Alternativ an: ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org.
Mehr Infos: bundeswehrkarriere.de oder +49 2203105-2531 und -2542.

Die Bundeswehr hat sich die berufl iche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
fachlicher Qualifi kation und Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des nationalen Integrationsplans 
und begrüßt Bewerbungen von Deutschen mit Migrationshintergrund.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.WAS FÜR SIE ZÄHLT.

• Tätigkeit als Führungskraft in einer Bundesbehörde

• Einstellung als Regierungsrätin oder Regierungsrat

• Eingangsbesoldung A13 BBesG

• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
während der Dienstzeit

• Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

• Beide juristische Staatsexamina/ Erste und Zweite 
Juristische Prüfung mit jeweils mindestens 
„befriedigend“ bestanden oder
Erste Juristische Prüfung mit mindestens 
„ausreichend“ und Zweite Juristische Prüfung mit 
mindestens „vollbefriedigend“ bestanden

• Sie sind Deutsche bzw. Deutscher im Sinne des 
Artikel 116 des Grundgesetzes  

• Gute Sprachenkenntnisse in Englisch und/oder 
Französisch

• Mobilität und Bereitschaft zur Teilnahme an 
besonderen Auslandseinsätzen der Bundeswehr

Als Jurist überzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer 
den Überblick, sind engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann fi nden Sie bei uns die 
Möglichkeit, sich als Nachwuchsführungskraft in einem spannenden berufl ichen Umfeld zu entwickeln.

KERNAUFGABEN:

• Klassische Verwaltungsaufgaben in 
Rechts-, Organisations-, Personal- und 
Haushaltsangelegenheiten

• Führungsaufgaben
• Rechtsberatung und Rechtslehre

KARRIERE ALS VOLLJURIST (M/W) BEI DER BUNDESWEHR

Jetzt

bewerben!
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https://anwaltverein.de/de

Deutscher Anwaltverein
Littenstraße 11 • 10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag
T: 030 - 7261 52124

rabenschlag@anwaltverein.de

• Gesucht werden
Absolventinnen und Absolventen, Referendarinnen und Referendare, Mitglieder örtlicher Anwaltsvereine

• Anforderungen
Interesse am Anwaltsberuf

• Wir bieten
Vieles!

1) Wahlstation in Berlin und Brüssel
 https://anwaltverein.de/de/der-dav/jobs-beim-dav
2) Unterstützung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf für alle interessierten Studierenden, Referendare, 

Assessoren und junge Anwältinnen und Anwälte, damit sie ihren Anwaltsberuf von Anfang an eigenverant-
wortlich und sachkompetent ausüben können.

 https://anwaltverein.de/de/anwaltspraxis/berufsstart/forum-start-in-den-anwaltsberuf
3) Praktikums- und Referendarstellen
 https://anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/stellenmarkt/anwaltsstellen

• Tätigkeitsbereiche
Der DAV setzt sich für die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. Als Soli-
dargemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine Gesetzge-
bungsausschüsse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willensbildung in Deutschland und 
Europa. Wir fördern Referendare und Absolventen mit verschiedenen Angeboten, wie dem Forum Junge Anwaltschaft und 
der Zeitschrift Anwaltsblatt Karriere. Referendarinnen und Referendare können zudem Ihre Wahlstation im Berliner oder 
Brüsseler Büro des DAV ableisten.

• Schwerpunkte
Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales
Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendarausbildung grundsätzlich eine Zuordnung zu 
allen Schwerpunktbereichen möglich.

• Über Uns
Standorte DAV-Büro in Berlin und Brüssel 

257 örtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 243 in Deutschland sowie einer in Brasilien
Anwälte Derzeit ca. 63.000 Mitglieder in Deutschland
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www.djb.de

Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer Straße 38 • 10115 Berlin

Ansprechpartnerin: Regionalgruppe Münster/Dominika Bednarczyk 
d_bedn02@uni-muenster.de

• Gesucht werden
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung, 
Frauenrechtspolitik und verwandten Themen befassen.

• Anforderungen
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitäten i.S. Gleichstellung von Frauen und Männern.  

• Wir bieten
(1) Fortbildung – intensiver Wissensaustausch über aktuelle Rechtsfragen
(2) Netzwerk – persönlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und überregional
(3) Kontakte – zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene
(4) Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Über eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen 
 sie sich bundesweit über Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus

• Tätigkeitsbereiche
Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein Zusammenschluss von mehr als 3000 Juristinnen, Volks- und Betriebs-
wirtinnen aus unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen zur Fortentwicklung des Rechts. Er nimmt Einfluss auf aktuelle 
rechts- und sozialpolitische Fragestellungen. Sein Ziel ist die Förderung der Wissenschaft durch Fortentwicklung des 
Rechts auf zwei wesentlichen Schwerpunktgebieten: der Gleichberechtigung und Gleichstellung der Frau in Gesellschaft, 
Beruf und Familie sowie der rechtlichen Absicherung der Lebenssituation von Kindern und alten Menschen. 

• Schwerpunkte
Kommissionen des djb erarbeiten Stellungnahmen und Rechtsgutachten zu Themen wie: 
Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirtschaftsrecht; Zivil-, Familien- und Erbrecht, Recht anderer Lebensgemeinschaften; 
Strafrecht; Recht der sozialen Sicherung, Familienlastenausgleich; Verfassungsrecht, Öffentliches Recht, Gleichstellung; 
Europa- und Völkerrecht

• Über Uns
Standorte Bundesgeschäftsstelle in Berlin, 16 Landesverbände, über 24 Regionalgruppen
Beschäftigte derzeit ca. 3.000
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www.fm.nrw.de

Finanzverwaltung NRW
Ministerium der Finanzen NRW, Referat II A 3

Jägerhofstraße 6 • 40479 Düsseldorf
Ansprechpartnerin: Frau Heike Schneider

T: 0211 - 4972 1323
Einstellung.hoeherer.Dienst@fm.nrw.de

• Gesucht werden
Engagierte, innovative und leistungsfähige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalführung und am 
Steuerrecht, die Lust haben aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

• Anforderungen
Ihr Zweites Juristisches Staatsexamen sollten Sie mindestens mit der Note „befriedigend“ (ab 6,5 Punkte) abgeschlos-
sen haben oder die Staatsprüfung für die Befähigung zum allgemeinen Verwaltungsdienst mit der Note „befriedigend“ 
und mindestens 8,0 Punkten oder besser abgelegt haben. 
Grundsätzlich sollten Sie das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Steuerrechtliche Vorkenntnisse werden nicht 
vorausgesetzt. Sie sollten teamfähig sein, über Verhandlungs- und Organisationsgeschick verfügen und gegenüber 
neuen Arbeitsmethoden aufgeschlossen sein. Zudem erwarten wir Kooperationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, 
Motivationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit sowie Entschluss- und Entscheidungsfähigkeit.   

• Wir bieten
Sie werden als Regierungsrätin bzw. Regierungsrat mit einem Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13 
(mind. 3.782,95 €) im höheren Dienst eingestellt. Zu Beginn Ihrer Tätigkeit durchlaufen Sie eine 12-monatige, 
prüfungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten Steuerrecht, Personal- 
führung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Während Ihrer späteren Tätigkeit haben Sie fortlaufend die 
Möglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln.
Die Finanzverwaltung bietet eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielen verschiedenen 
Einsatzgebieten.

• Tätigkeitsbereiche
Die Tätigkeit liegt schwerpunktmäßig in der Personalführung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in 
einem Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Möglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in 
einem Finanzamt für Groß- und Konzernbetriebsprüfung oder Finanzamt für Steuerstrafsachen und Steuerfahndung, 
Referent/in bei der Oberfinanzdirektion, Dozent/in bei der Fachhochschule für Finanzen.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir 
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Möglichkeiten der Teilzeitbeschäftigung.

• Schwerpunkte
Personalführung und Steuerrecht

• Über Uns
Beschäftigte ca. 30.000
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www.gsta-hamm.nrw.de

Generalstaatsanwaltschaft Hamm
Heßlerstraße 53 • 59065 Hamm

Ansprechpartner: Oberstaatsanwalt Tim Engel
T: 02381 - 272 7130

pressestelle@gsta-hamm.nrw.de

• Gesucht werden
Assessorinnen/Assessoren, die 9,0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr 
als 7,75 Punkten durch besondere persönliche Eigenschaften auszeichnen.
 
• Anforderungen
Wir erwarten insbesondere Engagement, Flexibilität, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz. Das Auswahlverfahren für den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines 
strukturierten Einzelinterviews durchgeführt. Feste Einstellungstermine bestehen nicht. An dem etwa dreiviertel-
stündigen Einzelinterview nehmen in der Regel die Generalstaatsanwältin, ihre Vertreterin, zwei Behördenleitungen 
einer Staatsanwaltschaft des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Mitglied des Bezirksstaats-
anwaltsrats teil.

• Wir bieten
Einen anspruchsvollen Beruf mit großer gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches Auf-
gabenspektrum mit der Möglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit 
umfassender Entscheidungskompetenz, persönliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbei-
tung sowie vielfältige Fortbildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhältnis auf Probe mit der Bezeichnung „Staatsanwältin“ oder 
„Staatsanwalt“ übernommen. Während der auf mindestens drei Jahre bemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer 
Staatsanwaltschaft des Geschäftsbereichs, wobei während dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaats-anwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Möglichkeit 
der Teilnahme am Laufbahnwechsel.

• Tätigkeitsbereiche
Die Tätigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zunächst in einem 
allgemeinen Dezernat. Später ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche möglich, z.B. Wirt-
schaftskriminalität, Betäubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalität, Tötungs- oder Sexualdelikte.

• Über Uns
Anwälte Ca. 580 Staatsanwältinnen und Staatsanwälte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm 
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• Gesucht werden
Assessorinnen und Assessoren, die ein  besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tätigkeit als Richter(in) 
haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen.

• Anforderungen
Einstellungsvoraussetzung für den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts 
Hamm  ist eine überdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen 
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel mindestens das zweite juristische Staatsexamen mit der 
Note „vollbefriedigend“ bestanden worden sein. Der bisherige Werdegang sollte zudem eine Schwerpunktsetzung im 
Arbeitsrecht erkennen lassen.

• Wir bieten
Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit auf den viel-
fältigen Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind  in Ihren Entscheidungen nach einer einmonatigen Einarbeitung durch 
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag Ihrer (Proberichter-)Tätigkeit an frei von Weisungen und nur dem 
Gesetz unterworfen. Unterstützung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern 
auch durch ein breit gefächertes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an 
mehreren jeweils mehrtägigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil.

• Tätigkeitsbereiche
Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind für Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhängige staatliche 
Instanz zur zügigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in 
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei.  Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der 
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persönlicher Bedeutung für die Betroffenen.

• Über Uns
Standorte 17 ArbG in Westfalen-Lippe: Arnsberg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen, 

Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Münster, Paderborn, Rheine und Siegen

www.lag-hamm.nrw.de

Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 • 59071 Hamm

Ansprechpartner: Uwe Kosick
T: 02381 - 891 293

uwe.kosick@lag-hamm.nrw.de
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www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstraße 54 • 45130 Essen

Ansprechpartnerinnen: Frau Topka / Frau Wojtakowski
T: 0201 - 7992 7262 / 0201 - 7992 7249

kornelia.topka@lsg.nrw.de

• Tätigkeitsbereiche
Sozialgerichte entscheiden über Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des Sozialrechts. Das Landessozialgericht ist 
zentral für die Einstellung aller Sozialrichterinnen und Sozialrichter in Nordrhein-Westfalen zuständig.
Sozialrichter/innen gewährleisten gerichtlichen Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung, d.h. den 
Bereichen: 
· Rentenversicherung · Krankenversicherung · Unfallversicherung · Arbeitslosenversicherung · Pflegeversicherung
· Grundsicherung für Arbeitsuchende · Sozialhilfe · Asylbewerberleistungsrecht · Schwerbehindertenrecht
· Soziales Entschädigungsrecht · Kindergeldrecht · Erziehungs- u. Elterngeldrecht

• Über Uns
Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte 

mit Sitz in Aachen, Detmold, Dortmund, Düsseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Köln und Münster.
Beschäftige 340 richterl. Dienst

• Gesucht werden
Assessorinnen/Assessoren mit Freude an qualifizierter und eigenständiger Entscheidung von Rechtsfällen im Umgang 
mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behördenhandeln. 

• Anforderungen
Hohe juristische und soziale Kompetenz sowie Offenheit für Menschen und Interesse an vielfältigen rechtlichen Frage-
stellungen sind Einstellungsvoraussetzungen für den richterlichen Dienst der Sozialgerichtsbarkeit Nordrhein-Westfa-
len. Die juristische Qualifikation wird durch mindestens ein juristisches Staatsexamen mit der Note „vollbefriedigend“ 
(9,0 Punkte oder mehr) und/oder Berufserfahrung im Sozialrecht nachgewiesen. Die Summe der Punktzahl des ersten 
und der doppelten Punktzahl des zweiten Examens sollte mindestens 25.5 Punkte betragen.

• Wir bieten
Als Sozialrichterin und Sozialrichter arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenständig und unabhängig. 
Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts, zu der außer Ihnen noch zwei ehrenamtliche Richterinnen oder 
Richter gehören. Sie haben die Möglichkeit, die verschiedenen Bereiche des Sozialrechts kennen zu lernen. 
Sie werden durch ein umfassendes Fortbildungsangebot unterstützt. Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind 
möglich.
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www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstraße 62-80 • 40217 Düsseldorf

Ansprechpartnerin: Marisa Schepers
T: 0211 - 87 12 229

bewerbung22@im.nrw.de

• Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen
 
• Anforderungen
Ergibt sich immer aus der konkreten Stellenausschreibung. Grundsätzlich mindestens 7 Punkte im zweiten juristischen 
Examen und mindestens 14 Punkte zusammen in beiden juristischen Examensprüfungen.
Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium des Innern NRW durchgeführten Assessmentcenters.

• Wir bieten
· eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen für eine Verbeamtung 
· eine 18-monatige Einführungszeit mit wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehörde und im Ministerium selbst 
· Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW 
  und seiner nachgeordneten Dienststellen 
· diverse verpflichtende Einführungsfortbildungen sowie ein weiterführendes attraktives Fortbildungsangebot in unserer  
  Fortbildungsakademie 
· die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
· flexible Arbeitszeitregelungen 
· eine Vielfalt an Aufgaben
· Arbeiten im Team

• Tätigkeitsbereiche
Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit als Führungskraft im Geschäftsbereich des 
Ministeriums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehören die fünf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsberg, 
Detmold, Düsseldorf, Köln und Münster, die Polizeibehörden, das Institut für öffentliche Verwaltung NRW, die Fachhoch-
schule für öffentliche Verwaltung NRW, die Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere 
Landesbehörden.
Ihr Einsatz erfolgt zunächst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein späterer Einsatz 
in einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschäftsbereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist 
denkbar, aber in den ersten fünf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

• Schwerpunkte
Öffentliches Recht. Aber auch Tätigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Berührungen zum Strafrecht möglich.

• Über Uns
Beschäftigte Je nach Behörde unterschiedlich



Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
im Bezirk des

Oberlandesgerichts Hamm

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.

Oberlandesgericht Hamm
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www.olg-hamm.nrw.de

Oberlandesgericht Hamm
Heßlerstraße 53 • 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Britta Lincke
T: 02381 - 272 4920

britta.lincke@olg-hamm.nrw.de

• Gesucht werden
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich für den richterlichen Dienst im Bezirk des Ober-
landesgerichts Hamm interessieren. 

• Anforderungen
Voraussetzung für die Einstellung in den richterlichen Dienst ist eine überdurchschnittliche fachliche und soziale Kom-
petenz. Im öffentlichen Dienst gilt das Prinzip der Bestenauslese (Art. 33 Abs. 2 GG). Nach dem Erlass des Justizminis-
teriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom 29. Juni 1999 können neben Juristen mit einem Prädikatsexamen auch 
solche Bewerberinnen und Bewerber zu einem Auswahlgespräch eingeladen werden, die in der zweiten juristischen 
Staatsprüfung weniger als 9,0 Punkte, aber mindestens 7,76 Punkte erreicht haben und sich durch besondere persön-
liche Eigenschaften auszeichnen. 

• Wir bieten
Die richterliche Tätigkeit bietet Ihnen ab dem ersten Arbeitstag abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben, 
Eigenverantwortlichkeit und Unabhängigkeit.
Vor der Ernennung zum Richter auf Lebenszeit durchlaufen Sie eine regelmäßig zumindest dreijährige Probezeit. Sie 
beginnt üblicherweise mit einem einjährigen Einsatz in einer erstinstanzlichen Zivilkammer bei einem Landgericht.
Wir weisen den Proberichterinnen/Proberichtern, soweit möglich, einen festen Landgerichtsbezirk als Einsatzort zu. 
Bei der Auswahl versuchen wir, Ihren Vorstellungen nahezukommen. Auch eine Tätigkeit in Teilzeit ist von Beginn an 
möglich.
Schon während der Probezeit besteht die Möglichkeit einer Abordnung an die Staatsanwaltschaft im Rahmen des 
Laufbahnwechsels oder an das Oberlandesgericht als richterliche(r) Mitarbeiter(in) in Verwaltungsangelegenheiten.
Unterstützt werden unsere Berufseinsteiger durch ein umfassendes Fortbildungsangebot.

• Tätigkeitsbereiche
Die Richterinnen und Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit werden in allen Bereichen des Zivil-, Familien- und 
Strafprozesses und der freiwilligen Gerichtsbarkeit eingesetzt.

• Über Uns
Der Oberlandesgerichtsbezirk Hamm ist der größte Oberlandesgerichtsbezirk in Deutschland. 
Aktuell sind rund 2.000 Richterinnen und Richter tätig. Seit 2015 wurden 330 neue Kolleginnen und Kollegen eingestellt.
Wir führen monatlich Einstellungsverfahren durch, um jährlich bis zu 100 qualifizierte, motivierte und engagierte Rich-
terinnen und Richter für uns zu gewinnen.

Standorte 77 Amtsgerichte und 10 Landgerichte

Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
im Bezirk des

Oberlandesgerichts Hamm

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.

Oberlandesgericht Hamm
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www.ovg.nrw.de

Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 • 48143 Münster
Ansprechpartner: Herr ROVG Dr. Naumann

T: 0251 - 505 254
Kolja.Naumann@ovg.nrw.de

• Gesucht werden
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfältigen und eigenständigen 
Tätigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

• Anforderungen
Einstellungsvoraussetzung für den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbarkeit des Landes Nordrhein-Westfalen 
ist eine überdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der 
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, 
das idealerweise mindestens mit der Note „vollbefriedigend“ bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang 
sollte nach Möglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des öffentlichen Rechts erkennen lassen.

• Wir bieten
Die Verwaltungsgerichtsbarkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tätigkeit auf ver-
schiedenen Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in Ihren Entscheidungen unabhängig, weisungsfrei und nur dem 
Gesetz unterworfen. Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in 
der erfahrene Kolleginnen und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Fortbildungsangebot zu all-
gemeinen und fachspezifischen Themen unterstützt Sie am Beginn Ihrer Tätigkeit, aber selbstverständlich auch darüber 
hinaus. Schon in der regelmäßig auf drei Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmöglichkeiten etwa an 
oberste Landes-/ Bundesbehörden, das BVerwG oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. 
Im Übrigen erfolgen grundsätzlich – auch in der Probezeit – keine Änderungen des Einsatzortes, es sei denn auf 
eigenen Wunsch. Dies erhöht Ihre persönliche Planungssicherheit.

• Tätigkeitsbereiche
Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsbarkeit gewähren Rechtsschutz in öffentlich-rechtlichen Strei-
tigkeiten, die vornehmlich zwischen Bürgerinnen und Bürgern auf der einen sowie Behörden bzw. deren Rechtsträgern 
auf der anderen Seite ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsbarkeit zugewiesen sind. Die zu bearbei-
tenden Materien entstammen dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts 
einschließlich der jeweiligen verfassungs-, europa- sowie völkerrechtlichen Bezüge. Häufig berühren die zu entschei-
denden Streitigkeiten zudem aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen.

• Über Uns
Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts für das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwal-

tungsgerichte mit Sitz in Aachen, Arnsberg, Düsseldorf, Gelsenkirchen, Köln, Minden und Münster.
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www.direkteinstieg-polizei.nrw

Polizei NRW
Weseler Straße 264 • 48151 Münster

Ansprechpartner: Thorsten Hahne
T: 0251 - 7795 5328

auswahl2.2@polizei.nrw.de

• Tätigkeitsbereiche
Es erwarten Sie interessante Aufgaben als Führungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals 
höherer Dienst) in den unterschiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit. Dazu gehört u. a. das Leiten von größeren 
Polizeieinsätzen und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen 
Sie maßgeblichen Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von Ihnen geleiteten Bereiche.

• Schwerpunkte
liegen im Bereich der polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewältigung und Gefahrenabwehr, Kriminalitätsbekämpfung 
und -prävention und Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit

• Über Uns
Standorte Landesweit 47 Kreispolizeibehörden und 3 Landesoberbehörden
Beschäftigte ca. 50.000

• Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

• Anforderungen
Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung. Grundsätzliche Bewerbungs-
voraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatsprüfung. Der Einstellung geht ein Auswahl-
verfahren voraus. 

• Wir bieten
Nach bestandenem Auswahlverfahren werden Sie als Beamtin/Beamter (Polizeirätin/Polizeirat) auf Probe in die Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals höherer Dienst) eingestellt.
Mit ihrer Einstellung beginnt eine prüfungsfreie 30-monatige Einführungsphase einschließlich neunmonatigem Studium an 
der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Münster.
Die Polizei NRW verfügt über ein attraktives Fortbildungsangebot und unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Gemeinsam
  dasBeste 

geben   > Das ProTalent-Stipendienprogramm
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 Westfälischen Wilhelms-Universität.

 www.uni-muenster.de/protalent

Wir sind dabei

15_ProTalent-Anzeige_165x240_RZ.indd   1 29.11.18   10:36



119

• Tätigkeitsbereiche
ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Münster, das durch die Stabsstelle Universitätsförderung koordiniert 
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierenden der WWU Münster, die gute bis sehr gute Leistungen vorweisen können, 
sich gesellschaftlich engagieren und/oder bemerkenswerte persönliche Umstände vorweisen können.

Außerdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbände, die als 
private Förderer Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskräften kommen 
möchten. Durch Kooperationen mit 88 Stipendiengebern erhalten derzeit 237 Studierende der WWU ein ProTalent-
Stipendium.

• Gesucht werden
Studierende der WWU Münster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder 
besondere persönliche Umstände vorweisen.

Private Förderer und Arbeitgeber, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Münster vergeben möchten und 
somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskräften aufbauen und intensivieren möchten.

• Anforderungen
Sie können sich für ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regelstu-
dienzeit Ihres Studiengangs befinden. Für die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement und/oder 
besondere familiäre, persönliche Umstände ausschlaggebend.

Als privater Förderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Möglichkeit, 
Stipendien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt 
zu treten.

• Wir bieten
Als ProTalent-Stipendiat erhalten Sie finanzielle Unterstützung, um z. B. ein Auslandssemester oder die Ausübung eines 
Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu können. Sie haben zudem die Möglichkeit, mit Ihrem Förderer in Kontakt zu 
treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie frühzeitig 
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen können. Mit der öffentlichen Nennung Ihres Namens auf der 
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement öffentlich. Die Förderung von Stipendien 
ist zudem steuerlich absetzbar.

Gemeinsam
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www.uni-muenster.de/protalent

ProTalent | WWU-Stipendienprogramm
Schlossplatz 6 • 48149 Münster
Ansprechpartnerin: Stephanie Hartleif

T: 0251 - 83 22 467
protalent@uni-muenster.de



Führungskräfteprogramm für Juristinnen und Juristen 
Sie sind Volljuristin bzw. Volljurist, hoch engagiert und zeichnen sich durch 
Flexibilität, Initiative und Leistungsbereitschaft aus? Haben Sie Lust, Hamburg zu 
gestalten und streben die Übernahme von Führungsverantwortung an? Dann 
bewerben Sie sich bei uns! 

Wir stellen laufend im Beamtenverhältnis auf Probe in unser 
Führungskräfteprogramm für juristische Nachwuchskräfte ein. 

Als Nachwuchsführungskraft lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die 
Hamburgische Verwaltung kennen: 

Nach Abschluss des Programms treten Sie Ihre erste dauerhafte Planstelle an. Als 
Personalamt begleiten wir Ihre berufliche Entwicklung auch darüber hinaus weiter, 
z.B. durch ein umfangreiches Fortbildungsprogramm oder Angebote zur Mobilität.  

Weitere Informationen und Online-Bewerbung: 
https://www.hamburg.de/juristin-jurist/

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg – Personalamt 
Steckelhörn 12, 20457 Hamburg 

Ansprechpartnerinnen: 
Antonia Vila Jurk (040 428 31-1423) 
Antonia.VilaJurk@personalamt.hamburg.de

Antonie Esche (040 428 31-1524)
Antonie.Esche@personalamt.hamburg.de
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• Tätigkeitsbereiche
Eine Tätigkeit in der Fachrichtung Allgemeine Dienste (Laufbahn im ehemaligen höheren Dienst) ist eine der vielseitigs-
ten Berufslaufbahnen, die Ihnen als Juristin bzw. als Jurist offen steht. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, die Zukunft 
Hamburgs als lebenswerte Metropole mitzugestalten: Wir arbeiten z. B. an modernen Mobilitätskonzepten für die Stadt, 
Hamburgs Attraktivität als Wirtschaftsstandort, der Digitalisierung unserer Dienstleistungen und der Schaffung von 
bezahlbarem Wohnraum für die Bürgerinnen und Bürger.
Die Hamburger Verwaltung bietet ein vielfältiges Spektrum kommunaler und ministerieller Aufgaben. Mögliche Tätig-
keitsfelder sind z. B.: in der Senatskanzlei im Planungsstab, im Justitiariat einer Fachbehörde, im ministeriellen Bereich 
einer Behörde, im Rechts- oder einem Fachamt eines Bezirksamtes, in der Leitung einer Justizvollzugsanstalt oder als 
Abteilungs- oder Amtsleiterin bzw. Abteilungs- oder Amtsleiter.

• Schwerpunkte
Öffentliches Recht

• Über Uns
Beschäftigte Mit insgesamt etwa 70.000 Beschäftigten ist die Freie und Hansestadt Hamburg der größte 

Arbeitgeber Hamburgs und spiegelt damit ein breites Spektrum der Bevölkerung wider.

• Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

• Anforderungen
Voraussetzungen für das Nachwuchs-Führungskräfteprogramm für juristische Nachwuchskräfte sind:
Abschluss beider Staatsexamina mindestens mit der Note „befriedigend“; Befähigung zum Richteramt; Freude daran, 
unser Gemeinwesen zu gestalten; vertieftes Interesse an Themen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Digitalisie-
rung; interkulturelle Kompetenz für die Tätigkeit in einer diversen Stadt, gerne belegt durch Auslandsaufenthalte oder 
sonstiges Engagement; deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europäischen Union 
bzw. eines Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum.

• Wir bieten
· Für Berufsanfänger/innen ein jährliches Bruttoeinkommen von ca. 49.000 Euro, 
  verbunden mit geringen Abzügen durch den Beamtenstatus
· Eine regelmäßige Arbeitszeit von 40 Stunden
· Anspruch auf 30 Tage Urlaub und Beihilfe in Krankheitsfällen
· Attraktive Karrierewege, die sich auch mit Familie und Privatleben vereinbaren lassen
· Eine große Anzahl an Fortbildungsmöglichkeiten
· Ein attraktives Nachwuchskräfte-Programm (mehr unter: www.hamburg.de/juristin-jurist/)

www.hamburg.de/personalamt

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg – Personalamt
Steckelhörn 12 • 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Antonie Esche
T: 040 - 428 31 2550

antonie.esche@personalamt.hamburg.de





123

www.gostralia.de/latrobe

La Trobe University
Jägerstraße 53 • 70174 Stuttgart

Contact person: Rebecca Fischer
fischer@gostralia.de

• Location
Our Master of Laws programs are delivered from the 
La Trobe Law School at our City Campus in the heart of 
Melbourne's Central Business District. 

• Description
La Trobe is an internationally recognised university. We 
are proud to be ranked in the top 400 universities in the 
world (QS World University Rankings, 2015).
La Trobe Law School provides an innovative, high-quality 
legal education with a strong commitment to social justice 
and interdisciplinary enquiry, and an emphasis on hands-
on experience. Our law subjects are ranked in the Top 200 
globally (QS World University Rankings by Subject).

• The Master of Laws
The Master of Laws is an internationally relevant 
and contemporary qualification taught by leading 
academics and practitioners from around the world.  
This program allows you to construct a course of 
study with a strong global and international focus. It 
aims to prepare you to work in a global legal economy 
even if you don't necessarily wish to practice 
exclusively in a commercial environment. La Trobe law 
graduates have gone on to hold senior positions in the 
legal profession and in government, corporations and 
non-profit organisations. The Master of Laws can be 
completed over 12 months totaling 120 credit points.
https://www.latrobe.edu.au/courses/master-of-laws

• Entry Requirements
German students must have completed their Erste 
Juristische Staatspruefung (First State Exam). 
A letter from the university (on University letterhead) 
confirming completion of the university studies is 
acceptable. An IELTS (or equivalent) test result with a 
minimum overall band score of 6.5 with no individual 
band score less than 6.0. Note: English test results must 
be no more than two years old.

• Semester Commencement Dates
Intakes for the Masters programs are Semester 1 (March) 
and Semester 2 (July).

• Fees
International students pay annual tuition fees, which may 
vary from course to course. The annual fee for 2019 is 
AU ($) 38,400 per 120 credit points (indicative).
For more information see latrobe.edu.au/study/costs/
international.

• Accommodation
For assistance with accommodation visit:
latrobe.edu.au/international.

• Scholarships
nformation on the various scholarships available, 
eligibility criteria and the application process can be 
found at:
latrobe.edu.au/study/costs/international/scholarships.

La Trobe is offering College Excellence scholarships to 
students with excellent academic backgrounds. 
Scholarships are valued up to a 25% discount on tuition 
fees for the duration of their degree at La Trobe. 

Information on the various scholarships available, 
eligibility criteria and the application process can be 
found at: 
latrobe.edu.au/study/costs/international/scholarships.
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• Location
The main campus is located in the area of Frenchay and 
is set in countryside 4 miles north of Bristol city centre. 
It is also the location of UWE's New Campus and the 
Exhibition and Conference Centre. 

• Description
Bristol Law School offers a comprehensive range of 
LLM programmes. The modules available cover a 
diverse range of legal disciplines that cater for the 
individual learning needs of students. 
The LLM programmes overlap with the areas of research 
interest in the School. At the same time, the importance 
of teaching is  emphasised within the Law Department 
and the university as a whole. 

• The Master of Laws
The emphasis of the LLM course is on independent 
research, critical reasoning and reflective study. 
The course involves the opportunity for discussion in 
the  context of seminars, providing the student with 
the opportunity to develop analytical and reflective 
skills and postgraduate level expertise. Taught modules 
are assessed by means of a combination of written 
assignments and oral presentations. The culmination 
of the LLM Programme is a dissertation which is an 
independent research project of up to 15,000 words. 
The UWE-Münster Referral Scheme offers a flexible 
pathway allowing students to study for the part or the 
whole of an academic year in Bristol. This is available to 
students who are exempted three modules by virtue of 
their successful completion of the FFA.

• Entry Requirements
The applicant should hold a good law honours degree 
from a recognised Higher Education Institution or 
equivalent from a recognised overseas institution. 
Where English is not the first language there is the need 
to demonstrate English Language proficiency. 
For example a minimum grade of 6.5 overall on the British 
Council International English Language Test (IELTS) Or a 
TOEFL score of at least 600 (written) or 250 (computer) 
scale. Successful completion of the Münster FFA can also 
demonstrate English Language proficiency. 

• Semester Commencement Dates
For the September 2018 Start Induction is the week of the 
17 September 2018. Teaching commences in the week 
of the 24 September 2018. For the January 2019 Start 
Induction is the week of the 14 January 2019. Teaching 
commences in the week of 21 January 2019.

• Fees
Information on fees can be found on:
http://www1.uwe.ac.uk/students/feesandfunding/ 
tuitionfees/postgraduatefeeshomeeu.aspx
The fees for 2018/19 will be available soon.

• Accommodation
UWE has a range of accommodation options available 
to students both university and private. 
Information regarding both university and private 
accommodation and how to apply for them is available on: 
http://www1.uwe.ac.uk/students/accommodation.aspx 

http://www1.uwe.ac.uk/bl/bls/courses/postgraduatecourses.aspx

University of the West of England, Bristol
Coldharbour Lane, Frenchay • BS16 1QY • Bristol • UK

Contact person: Christian Dadomo
Phone: +44 (0)117 32 82350

Christian.dadomo@uwe.ac.uk
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Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und

Männer, die uns als Fach- und Führungskräfte unterstützen. Unser

Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor.
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Wir bringen Menschen 
und Arbeit zusammen

Bundesagentur für Arbeit – bringt weiter 

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die Arbeits- und 
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den 
Beruf. Täglich unterstützen wir Bürgerinnen und Bürger mit finanziellen Leistungen 
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service für Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstützung vom 
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen 
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten 
für den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten Ihnen unter anderem:
• Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg
• Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittlung
• Unterstützung im konkreten Bewerbungsprozess
• Beratung zu möglicher Existenzgründung und deren Unterstützung
• Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Förderung und 
  der Gewährung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

Ihr Weg zu uns

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 
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Generalthema dieses Jahr:

„Innovation und Verantwortung“

Die Veranstaltung findet am 19. November 2019 im Schloss zu Münster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse:
 
www.juraforum.net

Organisation und Durchführung: JurStart UG (haftungsbeschränkt)



...verständlich
  ...günstig
      ...relevant

Der rote Faden durchs Studium!

Von Studenten  
für Studenten!

Ad Legendum

Die Ausbildungszeitschrift aus Münsters Juridicum

Aus dem Inhalt

Schwerpunktthema

Der Täter im Zivilrecht – Wenn der Schaden erstmal da ist…

 Ahrens, Allgemeines und besonderes Deliktsrecht 

 Diringer, Das allgemeine Persönlichkeitsrecht als Schutzgut des § 823 I BGB 

 Buck-Heeb, Schadensersatz nach § 823 II BGB 

 Kreutz, Die zivilrechtliche Verkehrspflichtenhaftung

 Förster, Kapitalmarktrechtliche Haftung aus § 826 BGB

 
Fallbearbeitung

 Zivilrecht: Fasholz, Gesetzliche Schuldverhältnisse

 Öffentliches Recht: Gärditz, Examensfall Baurecht und Verwaltungsprozessrecht

 Strafrecht: Heghmanns/Keck, Rechtswidrigkeit, Schuld und Tötungsdelikte

 Strafrecht: Krüger, Examensfall zum Behandlungsabbruch

 
Grundlagen

 Schäfer, Woher kommt eigentlich … das Bereicherungsrecht des BGB?

 Süß, Klagearten der ZPO

 Kort, Der Arbeitnehmer als Verbraucher?

 
Studienpraxis

 Recht grenzenlos: Trenner/Koczian, Als deutscher Jurist in Singapur

 Der Jurist in der Praxis: Interview mit Schweitzer, Lektorin

www.adlegendum.de 

Preis: 3 Euro

AL 3/2011 - Seiten 169 - 260

Münster - 8. Jahrgang
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62,–

GESETZES-
PAKET

Drei  
Bände

nur  

ISBN 978-3-8487-5209-6

€

Zivilrecht  |  Wirtschaftsrecht
27. Aufl age 2019, 2.461 S., brosch., 22,90 €
ISBN 978-3-8487-5208-9

Strafrecht  |  Textsammlung
27. Aufl age 2019, 1.803 S., brosch., 22,90 €
ISBN 978-3-8487-5207-2

Öf fentliches Recht  |  Textsammlung
27. Aufl age 2019, 2.176 S., brosch., 22,90 €
ISBN 978-3-8487-5206-5

1

2

3

Die Textsammlungen enthalten eine systema-
tische Zusammenstellung der wichtigsten 
Gesetze und Verordnungen. Ausführliche Sach-
register, Satznummern und eine alphabe tische 
Schnellübersicht erleichtern den Zugang.

JURA START
AUSRÜSTUNG 2019

NOMOSLEHRBUCH

Bürgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil

Nomos

6. Aufl age

Faust

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
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§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
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§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§Hömig | Wolff 

NOMOSKOMMENTAR

Handkommentar

Nomos

Grundgesetz für die 
Bundesrepublik 
Deutschland

12. Auflage

NOMOSLEHRBUCH

Grundlagen 
des Rechts

Nomos

3. Aufl age

Krüper [Hrsg.]

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
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§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§Kindhäuser

NOMOSKOMMENTAR

7. Auflage

Lehr- und Praxiskommentar

Nomos

Strafgesetzbuch

Nomos

2. Aufl age

NOMOSSTUDIUM

Bauer | Bleck-Neuhaus | Dombois | Wehrtmann

Forschungsprojekte 
entwickeln
Von der Idee bis zur Publikation

Nomos

Taschen-
Definitionen

NOMOSLEHRBUCH

Zivilrecht | Strafrecht | Öff entliches Recht

3. Aufl age

Taschen-
Defi nitionen
Zivilrecht | 
Strafrecht | 
Öff entliches Recht
3. Aufl age 2017, 300 S., 
brosch., 15,90 € 
ISBN 978-3-8487-2601-1

Krüper
Grundlagen 
des Rechts
3. Aufl age 2017, 306 S., 
brosch., 24,– € 
ISBN 978-3-8487-2870-1

Faust
Bürgerliches 
Gesetzbuch 
Allgemeiner Teil
6. Aufl age 2018, 334 S., 
brosch., 24,– €
ISBN 978-3-8487-3897-7

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§

Schulze | Dörner | Ebert | Hoeren  
Kemper | Saenger | Scheuch | Schreiber  
Schulte-Nölke | Staudinger | Wiese

NOMOSKOMMENTAR

10. Auflage

Handkommentar

Nomos

BGB

NOMOSLEHRBUCH

Staatsorganisationsrecht

Nomos

Morlok | Michael

4. Aufl age

NOMOSLEHRBUCH

Strafrecht
Allgemeiner Teil

Nomos

8. Auflage

KindhäuserMorlok | Michael
Staatsorgani-
sationsrecht
4. Aufl age 2019, 438 S., 
brosch., 24,– €
ISBN 978-3-8487-5372-7

Kindhäuser
Strafrecht 
Allgemeiner Teil
8. völlig neu über arbeitete 
Aufl age 2017, 450 S., 
brosch., 24,– €
ISBN 978-3-8487-3878-6

Schulze u.a. 
Bürgerliches 
Gesetzbuch
Handkommentar
10. Aufl age 2019, 3.112 S., geb.,
 mit Online-Zugang, 69,– €
ISBN 978-3-8487-5165-5

Wolff 
Grundgesetz für 
die BRD
Handkommentar
12. Aufl age 2018, 1.006 S., 
geb., 39,– €
ISBN 978-3-8487-4815-0

Kindhäuser
Strafgesetzbuch
Lehr- und 
Praxiskommentar
7. völlig neu bearbeitete 
Aufl age 2017, 1.424 S., 
brosch., 44,– €
ISBN 978-3-8487-4040-6

Bauer u.a.
Forschungsprojekte 
entwickeln
Von der Idee bis zur 
Publikation
2. Aufl age 2018, 153 S., 
brosch., 26,– €
ISBN 978-3-8487-3993-6

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49)7221/2104-37
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer



Die größte universitäre Job- und Karrieremesse bietet:

▪	 bis	zu	10	individuelle	Bewerbungsgespräche	an	einem	
Tag	(mit	Voranmeldung)

▪	 Spontane	Bewerbungsgespräche	an	den	Messeständen
▪	 Kontakte	und	Informationen	zu	Kanzleien,	Behörden		
und	Verbänden

▪	 Umfangreiches	Rahmenprogramm	inkl.	Workshops,		
Vorträge	und	weitere	Services

▪	 Für	eine	Messeparty	wird	auch	gesorgt.

Ihre KarrIereplanung Ist unser Konzept

04. Juni 2020
im	Juridicum,	Universitätsstraße	14-16,	48143	Münster

WWW.JURSTaRT.de	·	FaCeBOOK.COM/JURSTaRT

BeSUChen	SIe	UnS	aUCh	näChSTeS	JahR	
im	Juridicum	der	WWU	Münster

Für Besucher und Bewerber ist das gesamte angebot kostenlos!



www.jurstart.de


