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GruRwort

Peter Biesenbach,

Minister der Justiz des Landes NRW

GruBwort zur 20. Informations- und Bewerbungsmesse , JurStart*
an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Westféalischen
Wilhelms-Universitat Minster am 13. Juni 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne habe ich erneut die Schirmherrschaft Giber die nunmehr
im 20. Jahr stattfindende juristische Informations- und
Bewerbungsmesse ,JurStart* tbernommen. Jungen Juristinnen
und Juristen kann ich nur empfehlen, die Chancen dieser Messe
zu nutzen. Welche andere juristische Bewerbungsmesse kann
eine solch lange erfolgreiche Geschichte vorweisen? Wo gelingt
es in vergleichbarer Art und Weise, Studierende, Referendarinnen
und Referendare sowie junge Assessorinnen und Assessoren in
ungezwungener Atmosphdare zusammenzufiihren?

Die Vorstellung von verschiedenen juristischen Berufen an einem
Ort und einem Tag ermdglicht es, jungen Nachwuchskraften
einen vortrefflichen Ausblick auf die potentiellen Tatigkeitsfelder
und zukinftigen Arbeitgeber nach dem erfolgreichen Abschluss
der zweiten Staatsprufung zu geben. Sie eignet sich in besonderer
Weise, die jungen Juristinnen und Juristen bei der Berufswahl zu
unterstutzen. Dies zeigt auch die immer groRer werdende
Resonanz, auf die die Messe zu Recht stoft.

Die Bedeutung des eigenen Berufes geht weit Uiber die Sicherung
der eigenen Existenzgrundlage hinaus. Vielmehr hat die
berufliche Tatigkeit nach allen wissenschaftlichen Erkenntnissen
einen grofen Einfluss auf die persénliche Zufriedenheit. Ziel sollte
es deshalb sein, einen Beruf und Arbeitgeber zu finden, der
zur  Personlichkeit passt. Erfahrungsgemall  werden
Arbeitsplatzsicherheit, Verlésslichkeit des Arbeitgebers und
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit vielfach als wesentliche Faktoren fiir
die Wahl eines Berufs und einer konkreten Anstellung
genannt. Die auf dieser Messe angebotenen individuellen
Beratungsgesprache geben hier einen ersten Einblick. Vielleicht
besteht auch im Anschluss die Méglichkeit zur Wahrnehmung
eines studentischen Praktikums oder einer Station im
Vorbereitungsdienst?
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e JurStart

www.jurstart.de

Als Minister der Justiz ist es mir natlrlich ein besonderes
Anliegen, auch darauf hinzuweisen, dass im Rahmen dieser
Messe auch mit Angehdrigen der Justiz Giber Berufschancen in
der Justiz gesprochen werden kann. Neben der Tatigkeit als
Richterin oder Richter in den diversen Gerichtsbarkeiten oder als
Staatsanwadltin oder Staatsanwalt bietet die Justiz noch
mehr interessante Einsatzmdglichkeiten fur juristische
Nachwuchskréfte. Beispielhaft mochte ich an dieser Stelle die
Tatigkeit der Vollzugsjuristin oder des Vollzugsjuristen erwahnen.

In den vergangenen 20 Jahren hat die Zahl der Referendarinnen
und Referendare bundesweit deutlich abgenommen. Die
ausreichende Nachwuchsgewinnung bildet daher eine
maRgebliche Herausforderung fur alle juristischen Berufe. In
vielen Punkten entsprechen die juristischen Berufe den
Idealvorstellungen der jungen Bewerbergeneration: Zu Recht hélt
sie es flur erstrebenswert, fur die Grundpfeiler unserer
Demokratie einzutreten und dazu beizutragen, dass Rechtsfrieden
entsteht und gewahrt wird. Die Messe bietet samtlichen
potentiellen Arbeitgebern die Chance, sich aktiv der zukinftigen
Bewerbergeneration zu prasentieren und Kontakte zu knipfen,
damit diese ihre Idealvorstellung auch verwirklichen kann.

Das groR3e Interesse der jungen Juristinnen und Juristen sowie
der Ausstellerinnen und Aussteller gibt allen Organisatorinnen
und Organisatoren Recht, sich fiir diese Messe zu engagieren. Fir
das Engagement danke ich sehr und wiinsche Ihnen und allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen guten Verlauf der
diesjahrigen Veranstaltung.

{Ifgm U‘M IPRCT-VY &
Peter Biesenbach MdL
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen

007



Der Messetag — 13. Juni 2019

e Eroffnung der Messe um 10.00 Uhr im Juridicum
Die InfoPoints offnen bereits um 9.00 Uhr

¢ Individuelle Bewerbungsgespréche ab 10.00 Uhr im Juridicum
parallel zur Présenzmesse in den Burodumen des Juridicums

e \ortragsreihe ,Berufswahl fir Juristinnen und Juristen — im Horsaal JUR 1
10.15 - 11.00 Uhr ,Vom Hérsaal in den Gerichtssaal — Berufsaussichten in der Justiz*
Johannes Keders, Président, Oberlandesgericht Hamm

11.00 - 11.45 Uhr ,Das Berufsbild des Staatsanwalts*
Tim Engel, Oberstaatsanwalt und Pressedezernent,
Generalstaatsanwaltschaft Hamm

12.00 - 12.45 Uhr ,Das Berufsbild der Rechtsanwaltin und Notarin —
Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwéltin und Notarin,
Meisterernst, Diising, Manstetten, Mlinster

12.45 - 13.30 Uhr ,Digitalisierung, IT & Datenschutz —
ein Einblick in die anwaltliche Praxis"
Lara Ueberfeldt, Rechtsanwéltin, Mitglied der Sektor-
gruppe Tech & Commes, Bird & Bird, Minchen

13.45 - 14.30 Uhr ,Studium, Referendariat und dann? —
Die Verwaltungsgerichtsbarkeit stellt sich vor!*
Dr. Kolja Naumann, Richter und Personaldezernent am OVG,
Oberverwaltungsgericht des Landes NRW, Miinster

14.30 - 15.15 Uhr ,Chancen, Risiken, Erfolg: Berufseinstieg in einer GroRkanzlei*

Dr. Stephan Ulrich, Maitre en Droit (Paris X), Rechtsanwalt,
Partner bei Simmons & Simmons LLP
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Programm e JurStart

e Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
am Messestand der Bundesagentur fur Arbeit kénnen Bewerbungs-
mappen und Lebenslaufe zum Check vorgelegt werden.

e Strategie- und Kommunikationsworkshop fur Juristinnen“ —
Anmeldung erforderlich
Leitung: Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwéltin, Fachanwaéltin fir Verwaltungsrecht,
Business Coach
09.00 - 12.30 Uhr im Karl-Bender-Saal (JUR 322)

e Workshop ,Networking fur Juristinnen“ — Anmeldung erforderlich
in Kooperation mit der Regionalgruppe Miinster des djb (Deutscher Juristinnenbund)
unter der Leitung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwdltin, Fachanwaéltin fiir
Verwaltungsrecht, Business Coach
14.00 - 16.00 Uhr im Karl-Bender-Saal (JUR 322)

e Bewerbungsfoto-Service ab 11.00 Uhr — Anmeldung erforderlich

¢ InfoPoints
Am Messetag kdnnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wunschen und Anliegen an die
Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an drei InfoPoints antreffen.

e Messeschluss —ca. 16.00 Uhr

e Messeparty ab ca. 16.30 Uhr auf der ,Aawiese"
Aussteller und Besucher sind zu Freibier und freien antialkoholischen Getranken zur
Messeparty eingeladen.

Einzelheiten unter www.jurstart.de und facebook.com/jurstart

009



Die Aussteller auf der Messe:

I. HEUKING KUHN McDermott ESCHE Waorree O Horressrse
@ " LUER WOJTEK @ Will & Emery SCHUMANN e
““““““““““““““““““““““““ COMMICHAU
@ ALPMANN“FROH‘U(CH. @ CJ 'ﬁ'urHilkﬁE;B?BRﬂUh L
orrick pwe
SPIEKER
© Luther. Noarr @:iacoer
. C/M/S/ M SOEHUMMALHE 1
STREITB('jRGER. G]e]ssLutz HALLETRANN
@ I DLA IPIPER HENGELER MUELLER BiI‘d&BiI‘d
TaylorWessing 2} Bundesagentur KUMMERJEIN
il i I CLI FFORD
@ Rrchinanwil CHANCE
deAngelis m Linklaters
. WATSOMN FARLEY
17 :
WILLIAMS Lovells

|/}
AW HereerT ———
s s e Freshfields
2N

" B B N
O Aderhold ALLEN & OVERY
Pinsent Masons A wie Anwalte.
LEINEMANN PARTNER ﬁm
RECHTSANWALTE m

Simmons B e
5 @ SULLIVAN & CROMWELL LLP @ L. G R U T E R % POLIZEI
Simmons e s e HESE nerwn ot

AULINGER

RECHTSANWALTE | NOTARE

Generalstaatsanwaltschaft
Hamm ‘
&

Oberlandesgericht

Hamm w

£0)
‘q\}
Landesarbeitsgericht
Hamm

I~
<3

Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen

I~
0

Oberverwaltungsgericht
fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

aY
&3

O

Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

©000006066

b

©00060006O©

010



Messeplan o.JurStart
oeo

® ® ® ® ®
> 0 ®

® ® O ®
@@@@@@V@@ (;
DODO OO E
® O
> I
DO

Krummer Timpen

Talent 4
@ Rocket InfowWall
LAW &
1 > ProTa l nt
I T O\t enpogrn n Nnmns ‘ ADLEGENDUM
Hamburg ‘
JuraForum
@ % 1arnoss ‘ < ngn (@ .(gcnuccx (1)
% .
‘ 5@ s . 4 InfoPoint
BBBBBBB DeutscherAnwaltVerein

011






















































































































































































































































www.wolter-hoppenberg.de Worren © Horresarie
Wolter Hoppenberg Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB
Minsterstrale 1-3 e 59065 Hamm
Ansprechpartner: Dr. Till Elgeti
T: 02381-92122 0
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

e Tatigkeitsbereiche
Wir beraten und vertreten Unternehmen und offentliche Einrichtungen bei Projekten im In- und Ausland.

e Schwerpunkte
Planungsrecht, Umweltrecht, Bau- und Immobilienrecht, Kommunalberatung, Energiewirtschaft, Vergaberecht,
Steuern und Wirtschaft, internationales Wirtschaftsrecht, Haftpflicht- und Versicherungsrecht

e Uber Uns
Standorte Hamm, Minster und Berlin
Anwalte ca. 60 in Deutschland

Beschaftigte ca. 120

e (Gesucht werden
Rechtsanwalte/innen, Rechtsreferendare/innen und Praktikanten/innen

e Anforderungen

Eine Uberdurchschnittliche juristische Qualifikation, Kommunikations- und Teamféhigkeit, engagiertes und selbst-
bewusstes Auftreten und Interesse, nicht nur fir ein Rechtsgebiet, sondern auch fir dessen technische und wirtschaft-
liche Grundlagen.

e Wir bieten

Freirdume in einer mittelstandischen Kanzlei sowohl fir Ihre berufliche Entwicklung als auch persénliche Entfaltung,
kurze Wege und flache Hierarchien, Teamgeist, der uns verbindet, fachliche Spezialisierung durch die praktische Arbeit,
Fortbildungen und Fachanwaltskurse, ab dem ersten Tag Kontakt mit Mandanten und anspruchsvolle Aufgaben in der
Region.
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STUDIERT,
ABER ARBEITEN
WIE AM
FLIESSBAND?

Machen Sie es anders.
Werden Sie Teil unseres Teams.

Bei uns investieren Sie in IThre
Zukunft, weil wir in Sie investieren.

Bewerben Sie sich jetzt!
www.ihre-steuerberater.de/jobs

BESTE
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www.ihre-steuerberater.de |L?‘J|B
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WUTH..C?.L.D n.g.]:;.z",a,up.
Wuthold & Braun
Hubertusstralie 36 e 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.
T: 02361-9198 11
f.oraun@ihre-steuerberater.de

e Tatigkeitsbereiche

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalten und Steuerberatern, die interdisziplindr arbeiten. Vorwiegend beraten

wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen. Natiirlich
betreuen wir unsere Mandanten zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Und das bereits seit unserer Griindung 1930.
Sie sehen: Unser Anspruch hat Tradition und erwéchst aus der Uberzeugung, dass jeder Mandant die beste Beratung verdient.
Eine Uberzeugung, die auch andere tiberzeugt: Das Handelsblatt hat uns als ,Beste Steuerberater 2018* ausgezeichnet.

e Schwerpunkte

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfénglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandanten einschlieR-
lich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechtsheratung
ist es unerldsslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die Man-
datsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht sowie im Insolvenzsteuerrecht.

e Uber Uns

Standort Recklinghausen

Anwalte RA Wuthold, RA/StB Dr. Braun, LL.M., RA‘in/StB‘in Dresen, LL.M., StB/Dipl.-Finanzw. Damnitz, StB‘in Kloske-Jost
Beschaftigte 26

e Gesucht werden
Engagierte Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, Referendarinnen und Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die ihr Potential bei uns entfalten und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

e Anforderungen

Natrlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschafts-
recht. Zudem ein hohes MaR an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwéhrend weiterzubilden, und die Féhigkeit,
unternehmerisch zu denken. Uberdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in
einem motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschatzung an erster Stelle steht.

e Wir bieten

Studiert, aber arbeiten wie am FlieRband? Das ist nicht unser Ansatz. Routinetétigkeiten suchen Sie bei uns vergeblich.
Unser Tétigkeitsspektrum ist so vielféltig wie unsere Mandantenstruktur- denn wir beraten Menschen und keine anony-
men Gesellschaften. Als Berufseinsteiger gilt es, das im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf
den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategischen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen.

Unser Ziel ist es, Sie lhrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend méglichst schnell in die Lage zu versetzen,
Falle gerichtlich wie auch auRergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei werden erfahrene Berufstrager Sie

in der Mandatsarbeit unterstiitzen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, weil wir zusammen kreativer und
erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines groBartigen und leidenschaftlich arbeitenden Teams, wachsen Sie an den sich
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger zum Profi — mit uns!
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MAGH, WAS WIRKLICH ZAHLT.

(Y

KARRIERE ALS VOLLJURIST (M/W) BEI DER BUNDESWEHR

Als Jurist liberzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer
den Uberblick, sind engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die
Maoglichkeit, sich als Nachwuchsfiihrungskraft in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

KERNAUFGABEN:
= Klassische Verwaltungsaufgaben in = Fiihrungsaufgaben
Rechts-, Organisations-, Personal- und = Rechtsberatung und Rechtslehre

Haushaltsangelegenheiten

WAS FUR SIE ZAHLT.

= Tatigkeit als FUhrungskraft in einer Bundesbehdrde

WAS FUR UNS ZAHLT.

= Beide juristische Staatsexamina/ Erste und Zweite
Juristische Prifung mit jeweils mindestens
.befriedigend” bestanden oder
Erste Juristische Prifung mit mindestens
»ausreichend” und Zweite Juristische Priifung mit
mindestens ,vollbefriedigend” bestanden

Einstellung als Regierungsrétin oder Regierungsrat
Eingangsbesoldung A13 BBesG

Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
wiahrend der Dienstzeit

Sie sind Deutsche bzw. Deutscher im Sinne des
Artikel 116 des Grundgesetzes

Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Gute Sprachenkenntnisse in Englisch und/oder
Franzgsisch

Mobilitat und Bereitschaft zur Teilnahme an
besonderen Auslandseinsétzen der Bundeswehr

Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an folgende Anschrift:

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fiir Fiihrungskrafte

Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement

Ko6lner StraBe 262

51149 Koln

Alternativ an: ac-bewerbung-zivil@bundeswehr.org.
Mehr Infos: bundeswehrkarriere.de oder +49 2203105-2531 und -2542.

Die Bundeswehr hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bundeswehr unterstiitzt die Ziele des nationalen Integrationsplans
und begriiBt Bewerbungen von Deutschen mit Migrationshintergrund.

T .\e\l" \
pewerbe

Alla
g/ \y

Bundeswehr

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei) !



www.bundeswehrkarriere.de

Bundeswehr 7hr
Kélner StraRe 262 51149 Koln Bundeswehr
Ansprechpartner: BAPersBw Assessmentcenter fiir Flihrungskréafte, Herr Halfmann
T: 02203 - 105 2531

AC-Bewerbung-Zivil@bundeswehr.org

e Tatigkeitsbereiche

Als Jurist iberzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer den Uberblick, sind
engagierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die Mdglichkeit, sich als Nachwuchs-
fuhrungskraft in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

e Schwerpunkte
Als Beamter (m/w) im héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst tibernehmen Sie Fiihrungsaufgaben, Rechtsberatung
und Rechtslehre und klassische Verwaltungsaufgaben in Rechts-, Organisations-, Personal und Haushaltsangelegenheiten.

e Uber Uns
Standorte Die Bundeswehr ist iiber ganz Deutschland verteilt organsiert.
Beschaftigte 285.000

e Gesucht werden
Volljuristen (m/w)

e Anforderungen

Sie sind im Besitz der Deutschen Staatsbiirgerschaft und weisen eine bundesweite Versetzungsbereitschaft vor.

Ferner haben Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und sind zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsétzen der
Bundeswehr bereit. Sie besitzen beide juristische Staatsexamina. Die Erste und Zweite Juristische Priifung mit jeweils
mindestens ,befriedigend" bestanden oder die Erste Juristische Priifung mit ,ausreichend” in Verbindung mit einem
,Vollbefriedigend” bestandenem Zweiten Juristischen Staatsexamen. Sie weisen gute englische und/oder franzésische
Sprachkenntnisse vor.

e Wir bieten

Als Beamtin oder Beamter im héheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (Juristen) kénnen Sie lhre im Studium oder
in vorherigen juristischen Tétigkeiten gemachten theoretischen Kenntnisse und Erfahrungen in einem besonderen
Umfeld aushauen und lernen neue Anwendungsgebiete des Rechts kennen. lhre Eignung wird in einem eintégigen
Assessment-Verfahren beim Assessmentcenter fir Fiihrungskrafte der Bundeswehr in KéIn gepriift. Sie erlangen das
fir Nachwuchskréfte des héheren Dienstes ndtige Basiswissen iber die Bundeswehrverwaltung in einer zweiteiligen
Einflihrungsfortbildung am Bildungszentrum der Bundeswehr in Mannheim.
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https://anwaltverein.de/de

Deutscher Anwaltverein DeutscherAnwaltVerein
LittenstraRe 11 e 10179 Berlin
Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag
T: 030-7261 52124
rabenschlag@anwaltverein.de

e Tatigkeitsbereiche

Der DAV setzt sich fiir die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. Als Soli-
dargemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine Gesetzge-
bungsausschiisse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willenshildung in Deutschland und
Europa. Wir fordern Referendare und Absolventen mit verschiedenen Angeboten, wie dem Forum Junge Anwaltschaft und
der Zeitschrift Anwaltsblatt Karriere. Referendarinnen und Referendare kénnen zudem lhre Wahlstation im Berliner oder
Briisseler Biiro des DAV ableisten.

e Schwerpunkte

Interessenvertretung / Berufspolitik / Internationales

Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendarausbildung grundsétzlich eine Zuordnung zu
allen Schwerpunktbereichen méglich.

e Uber Uns
Standorte DAV-Biiro in Berlin und Briissel

257 drtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 243 in Deutschland sowie einer in Brasilien
Anwalte Derzeit ca. 63.000 Mitglieder in Deutschland

e Gesucht werden
Absolventinnen und Absolventen, Referendarinnen und Referendare, Mitglieder rtlicher Anwaltsvereine

e Anforderungen
Interesse am Anwaltsberuf

e Wir bieten

Vieles!

1) Wahlstation in Berlin und Briissel
https://anwaltverein.de/de/der-dav/jobs-beim-dav

2) Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf fiir alle interessierten Studierenden, Referendare,
Assessoren und junge Anwéltinnen und Anwélte, damit sie ihren Anwaltsberuf von Anfang an eigenverant-
wortlich und sachkompetent ausiiben kénnen.
https://anwaltverein.de/de/anwaltspraxis/berufsstart/forum-start-in-den-anwaltsberuf

3) Praktikums- und Referendarstellen
https://anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/stellenmarkt/anwaltsstellen
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Deutscher
Juristinnenbund




www.djb.de .
Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer Straf3e 38 e 10115 Berlin
Ansprechpartnerin: Regionalgruppe Miinster/Dominika Bednarczyk
d_bedn02@uni-muenster.de

e Tatigkeitsbereiche

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein Zusammenschluss von mehr als 3000 Juristinnen, Volks- und Betriebs-
wirtinnen aus unterschiedlichen Tatigkeitshereichen zur Fortentwicklung des Rechts. Er nimmt Einfluss auf aktuelle
rechts- und sozialpolitische Fragestellungen. Sein Ziel ist die Forderung der Wissenschaft durch Fortentwicklung des
Rechts auf zwei wesentlichen Schwerpunktgebieten: der Gleichberechtigung und Gleichstellung der Frau in Gesellschaft,
Beruf und Familie sowie der rechtlichen Absicherung der Lebenssituation von Kindern und alten Menschen.

e Schwerpunkte

Kommissionen des djb erarbeiten Stellungnahmen und Rechtsgutachten zu Themen wie:

Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirtschaftsrecht; Zivil-, Familien- und Erbrecht, Recht anderer Lebensgemeinschaften;
Strafrecht; Recht der sozialen Sicherung, Familienlastenausgleich; Verfassungsrecht, Offentliches Recht, Gleichstellung;
Europa- und Volkerrecht

e Uber Uns
Standorte Bundesgeschéftsstelle in Berlin, 16 Landesverbande, tiber 24 Regionalgruppen
Beschéftigte derzeit ca. 3.000

e Gesucht werden
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung,
Frauenrechtspolitik und verwandten Themen befassen.

e Anforderungen
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitaten i.S. Gleichstellung von Frauen und Mannern.

e Wir bieten

(1) Fortbildung — intensiver Wissensaustausch tiber aktuelle Rechtsfragen

(2) Netzwerk — persdnlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und berregional

(3) Kontakte — zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene

(4) Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Uber eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen
sie sich bundesweit tiber Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus
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Finanzverwaltung NRW

Ministerium der Finanzen NRW, Referat Il A 3 Nﬁw-
JagerhofstralRe 6 e 40479 Dusseldorf
Ansprechpartnerin: Frau Heike Schneider

T: 0211-4972 1323
Einstellung.hoeherer.Dienst@fm.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Die Tétigkeit liegt schwerpunktmaBig in der Personalfiihrung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in
einem Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Maglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in
einem Finanzamt fiir GroR- und Konzernbetriebspriifung oder Finanzamt fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung,
Referent/in bei der Oberfinanzdirektion, Dozent/in bei der Fachhochschule fiir Finanzen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Maglichkeiten der Teilzeitbeschéftigung.

e Schwerpunkte
Personalfiihrung und Steuerrecht

e Uber Uns
Beschéftigte ca. 30.000

e Gesucht werden
Engagierte, innovative und leistungsfahige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalfuhrung und am
Steuerrecht, die Lust haben aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

e Anforderungen

Ihr Zweites Juristisches Staatsexamen sollten Sie mindestens mit der Note ,befriedigend” (ab 6,5 Punkte) abgeschlos-
sen haben oder die Staatspriifung firr die Befdhigung zum allgemeinen Verwaltungsdienst mit der Note ,befriedigend*
und mindestens 8,0 Punkten oder hesser abgelegt haben.

Grundsatzlich sollten Sie das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Steuerrechtliche Vorkenntnisse werden nicht
vorausgesetzt. Sie sollten teamfahig sein, iber Verhandlungs- und Organisationsgeschick verfiigen und gegeniber
neuen Arbeitsmethoden aufgeschlossen sein. Zudem erwarten wir Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit,
Motivationsféhigkeit, Konfliktfahigkeit sowie Entschluss- und Entscheidungsféhigkeit.

e Wir bieten

Sie werden als Regierungsratin bzw. Regierungsrat mit einem Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13
(mind. 3.782,95 €) im héheren Dienst eingestellt. Zu Beginn lhrer Tétigkeit durchlaufen Sie eine 12-monatige,
priifungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten Steuerrecht, Personal-
fiihrung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Wéhrend Ihrer spéteren Tétigkeit haben Sie fortlaufend die
Mdglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln.

Die Finanzverwaltung bietet eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen verschiedenen
Einsatzgebieten.
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Generalstaatsanwaltschaft
Hamm




www.gsta-hamm.nrw.de
Generalstaatsanwaltschaft Hamm
Hellerstralle 53 59065 Hamm
Ansprechpartner; Oberstaatsanwalt Tim Engel
T: 02381-272 7130
pressestelle@gsta-hamm.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Die Tétigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zundchst in einem
allgemeinen Dezernat. Spater ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche méglich, z.B. Wirt-
schaftskriminalitdt, Betdubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalitat, Tétungs- oder Sexualdelikte.

e Uber Uns
Anwalte Ca. 580 Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

e Gesucht werden
Assessorinnen/Assessoren, die 9,0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr
als 7,75 Punkten durch besondere persénliche Eigenschaften auszeichnen.

e Anforderungen

Wir erwarten insbesondere Engagement, Flexibilitat, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz. Das Auswahlverfahren fiir den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines
strukturierten Einzelinterviews durchgefihrt. Feste Einstellungstermine bestehen nicht. An dem etwa dreiviertel-
stiindigen Einzelinterview nehmen in der Regel die Generalstaatsanwaltin, ihre Vertreterin, zwei Behdrdenleitungen
einer Staatsanwaltschaft des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Mitglied des Bezirksstaats-
anwaltsrats teil.

e Wir bieten

Einen anspruchsvollen Beruf mit groRer gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches Auf-
gabenspektrum mit der Mdglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit
umfassender Entscheidungskompetenz, personliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbei-
tung sowie vielfaltige Fortbildungs- und berufliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhaltnis auf Probe mit der Bezeichnung ,Staatsanwaltin“ oder
Staatsanwalt” ibernommen. Wahrend der auf mindestens drei Jahre hemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer
Staatsanwaltschaft des Geschaftshereichs, wobei wahrend dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaats-anwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Mdglichkeit
der Teilnahme am Laufbahnwechsel.

105



Landesarbeitsgericht
Hamm




www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 e 59071 Hamm
Ansprechpartner: Uwe Kosick

T: 02381-891 293
uwe.kosick@lag-hamm.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhangige staatliche
Instanz zur zligigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persénlicher Bedeutung fir die Betroffenen.

e Uber Uns
Standorte 17 ArbG in Westfalen-Lippe: Arnsberg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Minster, Paderborn, Rheine und Siegen

e Gesucht werden
Assessorinnen und Assessoren, die ein besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richter(in)
haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen.

e Anforderungen

Einstellungsvoraussetzung fir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm st eine tiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel mindestens das zweite juristische Staatsexamen mit der
Note ,vollbefriedigend” bestanden worden sein. Der bisherige Werdegang sollte zudem eine Schwerpunktsetzung im
Arbeitsrecht erkennen lassen.

e Wir bieten

Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tétigkeit auf den viel-
féltigen Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer einmonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag lhrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern
auch durch ein breit gefachertes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an
mehreren jeweils mehrtagigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil.
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Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstralie 54 e 45130 Essen
Ansprechpartnerinnen: Frau Topka / Frau Wojtakowski
T: 0201-7992 7262 / 0201 - 7992 7249
kornelia.topka@Isg.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Sozialgerichte entscheiden tiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des Sozialrechts. Das Landessozialgericht ist
zentral fir die Einstellung aller Sozialrichterinnen und Sozialrichter in Nordrhein-Westfalen zustandig.
Sozialrichter/innen gewahrleisten gerichtlichen Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung, d.h. den
Bereichen:

- Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung

- Grundsicherung fir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht

- Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht

e Uber Uns

Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte
mit Sitz in Aachen, Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duishurg, Gelsenkirchen, KéIn und Minster.

Beschéftige 340 richterl. Dienst

e Gesucht werden
Assessorinnen/Assessoren mit Freude an qualifizierter und eigensténdiger Entscheidung von Rechtsféllen im Umgang
mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behdrdenhandeln.

e Anforderungen

Hohe juristische und soziale Kompetenz sowie Offenheit fiir Menschen und Interesse an vielféltigen rechtlichen Frage-
stellungen sind Einstellungsvoraussetzungen fiir den richterlichen Dienst der Sozialgerichtsbarkeit Nordrhein-Westfa-
len. Die juristische Qualifikation wird durch mindestens ein juristisches Staatsexamen mit der Note ,vollbefriedigend*

(9,0 Punkte oder mehr) und/oder Berufserfahrung im Sozialrecht nachgewiesen. Die Summe der Punkizahl des ersten

und der doppelten Punktzahl des zweiten Examens sollte mindestens 25.5 Punkte betragen.

e Wir bieten

Als Sozialrichterin und Sozialrichter arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigensténdig und unabhangig.

Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts, zu der aufer lhnen noch zwei ehrenamtliche Richterinnen oder
Richter gehoren. Sie haben die Mdglichkeit, die verschiedenen Bereiche des Sozialrechts kennen zu lernen.

Sie werden durch ein umfassendes Fortbildungsangebot unterstitzt. Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind
maoglich.

109



Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstralie 62-80 e 40217 Duisseldorf
Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

T. 0211-87 12 229

bewerbung22@im.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fihrungskraft im Geschaftshereich des
Ministeriums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehdren die finf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsberg,
Detmold, Diisseldorf, Kéln und Miinster, die Polizeibehérden, das Institut fir 6ffentliche Verwaltung NRW, die Fachhoch-
schule fur 6ffentliche Verwaltung NRW, die Forthildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere
Landesbehdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz

in einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftsbereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist
denkbar, aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

e Schwerpunkte
Offentliches Recht. Aber auch Tétigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht méglich.

e Uber Uns
Beschéftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

e Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

e Anforderungen

Ergibt sich immer aus der konkreten Stellenausschreibung. Grundsatzlich mindestens 7 Punkte im zweiten juristischen
Examen und mindestens 14 Punkte zusammen in beiden juristischen Examenspriifungen.

Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters.

e Wir bieten

- eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Verbeamtung

- eine 18-monatige Einflihrungszeit mit wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und im Ministerium selbst

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW
und seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfihrungsfortbildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Fortbildungsangebot in unserer
Fortbildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team
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Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
Im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm
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Weitere Informationen fnden Sie unter
http://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.



www.olg-hamm.nrw.de
Oberlandesgericht Hamm
HeRlerstralRe 53 e 59065 Hamm
Ansprechpartnerin: Britta Lincke

T: 02381-272 4920
britta.lincke@olg-hamm.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche
Die Richterinnen und Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit werden in allen Bereichen des Zivil-, Familien- und
Strafprozesses und der freiwilligen Gerichtsharkeit eingesetzt.

e Uber Uns

Der Oberlandesgerichtsbezirk Hamm ist der gréRte Oberlandesgerichtshezirk in Deutschland.

Aktuell sind rund 2.000 Richterinnen und Richter tétig. Seit 2015 wurden 330 neue Kolleginnen und Kollegen eingestellt.
Wir fihren monatlich Einstellungsverfahren durch, um jahrlich bis zu 100 qualifizierte, motivierte und engagierte Rich-
terinnen und Richter fiir uns zu gewinnen.

Standorte 77 Amtsgerichte und 10 Landgerichte

e Gesucht werden
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Ober-
landesgerichts Hamm interessieren.

e Anforderungen

Voraussetzung fiir die Einstellung in den richterlichen Dienst ist eine Uberdurchschnittliche fachliche und soziale Kom-
petenz. Im 6ffentlichen Dienst gilt das Prinzip der Bestenauslese (Art. 33 Abs. 2 GG). Nach dem Erlass des Justizminis-
teriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom 29. Juni 1999 kénnen neben Juristen mit einem Pradikatsexamen auch
solche Bewerberinnen und Bewerber zu einem Auswahlgespréch eingeladen werden, die in der zweiten juristischen
Staatspriifung weniger als 9,0 Punkte, aber mindestens 7,76 Punkte erreicht haben und sich durch besondere persén-
liche Eigenschaften auszeichnen.

e Wir bieten

Die richterliche Tatigkeit bietet lhnen ab dem ersten Arbeitstag abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben,
Eigenverantwortlichkeit und Unabhangigkeit.

Vor der Ernennung zum Richter auf Lebenszeit durchlaufen Sie eine regelmaRig zumindest dreijahrige Probezeit. Sie
beginnt tiblicherweise mit einem einjdhrigen Einsatz in einer erstinstanzlichen Zivilkammer bei einem Landgericht.
Wir weisen den Proberichterinnen/Proberichtern, soweit mdglich, einen festen Landgerichtsbezirk als Einsatzort zu.
Bei der Auswahl versuchen wir, lhren Vorstellungen nahezukommen. Auch eine Tatigkeit in Teilzeit ist von Beginn an
moglich.

Schon wéhrend der Probezeit besteht die Méglichkeit einer Abordnung an die Staatsanwaltschaft im Rahmen des
Laufhahnwechsels oder an das Oberlandesgericht als richterliche(r) Mitarbeiter(in) in Verwaltungsangelegenheiten.
Unterstiitzt werden unsere Berufseinsteiger durch ein umfassendes Fortbildungsangehot.
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Oberverwaltungsgericht
fir das Land
Nordrhein-Westfalen




www.ovg.nrw.de
Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 e 48143 Muinster
Ansprechpartner: Herr ROVG Dr. Naumann
T: 0251-505 254
Kolja.Naumann@ovg.nrw.de

e Tatigkeitsbereiche

Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsharkeit gewéhren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Strei-
tigkeiten, die vornehmlich zwischen Biirgerinnen und Biirgern auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern
auf der anderen Seite ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsbarkeit zugewiesen sind. Die zu bearbei-
tenden Materien entstammen dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts
einschlieBlich der jeweiligen verfassungs-, europa- sowie volkerrechtlichen Beziige. Haufig berihren die zu entschei-
denden Streitigkeiten zudem aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen.

e Uber Uns
Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwal-
tungsgerichte mit Sitz in Aachen, Arnsberg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, KéIn, Minden und Minster.

e Gesucht werden
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigensténdigen
Tatigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

e Anforderungen

Einstellungsvoraussetzung fir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen
ist eine Uberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen,
das idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang
sollte nach Mdglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des offentlichen Rechts erkennen lassen.

e Wir bieten

Die Verwaltungsgerichtsharkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tétigkeit auf ver-
schiedenen Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in Ihren Entscheidungen unabhangig, weisungsfrei und nur dem
Gesetz unterworfen. Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in
der erfahrene Kolleginnen und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Fortbildungsangebot zu all-
gemeinen und fachspezifischen Themen unterstitzt Sie am Beginn lhrer Tatigkeit, aber selbstversténdlich auch dariber
hinaus. Schon in der regelméRig auf drei Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmdglichkeiten etwa an
oberste Landes-/ Bundesbehdrden, das BVerwG oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen.

Im Ubrigen erfolgen grundsétzlich — auch in der Probezeit — keine Anderungen des Einsatzortes, es sei denn auf
eigenen Wunsch. Dies erhoht Ihre persénliche Planungssicherheit.
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www.direkteinstieg-polizei.nrw

Polizei NRW

Weseler StraRRe 264 o 48151 Miinster
Ansprechpartner: Thorsten Hahne

T: 0251-7795 5328
auswahl2.2@polizei.nrw.de

POLIZEI
Nardriein Westaler

e Tatigkeitsbereiche

Es erwarten Sie interessante Aufgaben als Filhrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals
hdoherer Dienst) in den unterschiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit. Dazu gehort u. a. das Leiten von groferen
Polizeieinsétzen und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen
Sie maRgeblichen Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von Ihnen geleiteten Bereiche.

e Schwerpunkte
liegen im Bereich der polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr, Kriminalitatshekémpfung
und -prévention und Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit

e Uber Uns
Standorte Landesweit 47 Kreispolizeibehdrden und 3 Landesoberbehdrden
Beschéftigte ca. 50.000

e Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

e Anforderungen

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung. Grundsétzliche Bewerbungs-
voraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung. Der Einstellung geht ein Auswahl-
verfahren voraus.

e Wir bieten

Nach bestandenem Auswahlverfahren werden Sie als Beamtin/Beamter (Polizeiratin/Polizeirat) auf Probe in die Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) eingestellt.

Mit ihrer Einstellung beginnt eine priifungsfreie 30-monatige Einfiihrungsphase einschlieRlich neunmonatigem Studium an
der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Minster.

Die Polizei NRW verfiigt Giber ein attraktives Forthildungsangebot und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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ProTalent | WWU-Stipendienprogramm

Schlossplatz 6 e 48149 Minster

Ansprechpartnerin: Stephanie Hartleif

T: 0251-83 22 467

protalent@uni-muenster.de

e Tatigkeitsbereiche

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Minster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordiniert
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierenden der WWU Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen vorweisen kdnnen,
sich gesellschaftlich engagieren und/oder bemerkenswerte persénliche Umstande vorweisen kénnen.

AuRerdem richtet sich das Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbénde, die als
private Forderer Stipendien vergeben und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskréaften kommen
mochten. Durch Kooperationen mit 88 Stipendiengebern erhalten derzeit 237 Studierende der WWU ein ProTalent-
Stipendium.

e Gesucht werden
Studierende der WWU Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder
besondere personliche Umstdnde vorweisen.

Private Forderer und Arbeitgeber, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Miinster vergeben machten und
somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskréaften aufbauen und intensivieren méchten.

e Anforderungen

Sie konnen sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regelstu-
dienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement und/oder
besondere familidre, persénliche Umstande ausschlaggebend.

Als privater Férderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Mglichkeit,
Stipendien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt
zu treten.

e Wir bieten

Als ProTalent-Stipendiat erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. ein Auslandssemester oder die Ausiibung eines
Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kénnen. Sie haben zudem die Méglichkeit, mit lhrem Férderer in Kontakt zu
treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie frihzeitig
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen kénnen. Mit der offentlichen Nennung Ihres Namens auf der
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement ffentlich. Die Forderung von Stipendien
ist zudem steuerlich absetzbar.
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Hamburg Personalamt

Flihrungskrafteprogramm fir Juristinnen und Juristen

Sie sind Volljuristin bzw. Volljurist, hoch engagiert und zeichnen sich durch
Flexibilitat, Initiative und Leistungsbereitschaft aus? Haben Sie Lust, Hamburg zu
gestalten und streben die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung an? Dann
bewerben Sie sich bei uns!

Wir stellen laufend im Beamtenverhdltnis auf Probe in  unser
Fuhrungskrafteprogramm fur juristische Nachwuchskréafte ein.

Als Nachwuchsfuhrungskraft lernen Sie in drei unterschiedlichen Stationen die
Hamburgische Verwaltung kennen:
. EinfUhrung in die Verwaltung
Station |
[im Rechtsamt
eines Bezirksamtes)

Personalmanagement

6 Monate

Haushaltswesen

Projektmanagement
Station Il
[Fachbehorde, Senatskanzlei
oder Bezirksamt)

Verwaltung 4.0

w
2
=
=
(=]
=
Li=]

Europaische Integration

Gesprachsfihrung

i
=
a
£
@
oo
m
=
[1°]

=
L=T1)
=
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>

Station Il

(Fachbeh&rde, Senatskanzlei
oder Bezirksamt)

Fihrung und Beratung

Managementkompetenz

Nach Abschluss des Programms treten Sie lhre erste dauerhafte Planstelle an. Als
Personalamt begleiten wir Ihre berufliche Entwicklung auch dartber hinaus weiter,
z.B. durch ein umfangreiches Fortbildungsprogramm oder Angebote zur Mobilitat.

Weitere Informationen und Online-Bewerbung:
https://www.hamburg.de/juristin-jurist/

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt
Steckelhérn 12, 20457 Hamburg

Ansprechpartnerinnen:
Antonia Vila Jurk (040 428 31-1423)
Antonia.VilaJurk@personalamt.hamburg.de

Antonie Esche (040 428 31-1524)
Antonie.Esche@personalamt.hamburg.de




www.hamburg.de/personalamt iti
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg — Personalamt ~ F3mburg e
Steckelhdrn 12 e 20457 Hamburg
Ansprechpartnerin: Antonie Esche
T: 040-428 31 2550
antonie.esche@personalamt.hamburg.de

e Tatigkeitsbereiche

Eine Tatigkeit in der Fachrichtung Allgemeine Dienste (Laufbahn im ehemaligen héheren Dienst) ist eine der vielseitigs-
ten Berufslaufbahnen, die Ihnen als Juristin bzw. als Jurist offen steht. Bei uns haben Sie die Méglichkeit, die Zukunft
Hamburgs als lebenswerte Metropole mitzugestalten: Wir arbeiten z. B. an modernen Mobilitatskonzepten fiir die Stadt,
Hamburgs Attraktivitat als Wirtschaftsstandort, der Digitalisierung unserer Dienstleistungen und der Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum fir die Birgerinnen und Biirger.

Die Hamburger Verwaltung bietet ein vielfaltiges Spektrum kommunaler und ministerieller Aufgaben. Mdgliche Tétig-
keitsfelder sind z. B.. in der Senatskanzlei im Planungsstab, im Justitiariat einer Fachbehérde, im ministeriellen Bereich
einer Behdrde, im Rechts- oder einem Fachamt eines Bezirksamtes, in der Leitung einer Justizvollzugsanstalt oder als
Abteilungs- oder Amtsleiterin bzw. Abteilungs- oder Amtsleiter.

e Schwerpunkte
Offentliches Recht

e Uber Uns
Beschéftigte Mit insgesamt etwa 70.000 Beschaftigten ist die Freie und Hansestadt Hamburg der gréRte
Arbeitgeber Hamburgs und spiegelt damit ein breites Spektrum der Bevélkerung wider.

e Gesucht werden
Volljuristinnen und Volljuristen

e Anforderungen

Voraussetzungen fiir das Nachwuchs-Fiihrungskréfteprogramm fir juristische Nachwuchskrafte sind:

Abschluss beider Staatsexamina mindestens mit der Note ,befriedigend”; Befahigung zum Richteramt; Freude daran,
unser Gemeinwesen zu gestalten; vertieftes Interesse an Themen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Digitalisie-
rung; interkulturelle Kompetenz fiir die Tétigkeit in einer diversen Stadt, gerne belegt durch Auslandsaufenthalte oder
sonstiges Engagement; deutsche Staatsangehérigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union
bzw. eines Vertragsstaates des Abkommens tber den Europdischen Wirtschaftsraum.

e Wir bieten
- Fir Berufsanfénger/innen ein jéhrliches Bruttoeinkommen von ca. 49.000 Euro,
verbunden mit geringen Abziigen durch den Beamtenstatus
- Eine regelmaRige Arbeitszeit von 40 Stunden
- Anspruch auf 30 Tage Urlaub und Beihilfe in Krankheitsfallen
- Attraktive Karrierewege, die sich auch mit Familie und Privatleben vereinbaren lassen
- Eine grofte Anzahl an Fortbildungsmadglichkeiten
- Ein attraktives Nachwuchskréfte-Programm (mehr unter: www.hamburg.de/juristin-jurist/)
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an established Law School

in Melbourne, the world’s
most liveable city.
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= Over 20 years of high quality
legal education

= Focus on legal skills training

= |Internships and career support

= Global Alumni network

= |nternational study options

= Strong mooting success

= Taught by industry experts

---------
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www.gostralia.de/latrobe

La Trobe University

Jagerstrale 53 e 70174 Stuttgart
Contact person: Rebecca Fischer

e Location

Our Master of Laws programs are delivered from the
La Trobe Law School at our City Campus in the heart of
Melbourne's Central Business District.

e Description

La Trobe is an internationally recognised university. We
are proud to be ranked in the top 400 universities in the
world (QS World University Rankings, 2015).

La Trobe Law School provides an innovative, high-quality
legal education with a strong commitment to social justice
and interdisciplinary enquiry, and an emphasis on hands-
on experience. Our law subjects are ranked in the Top 200
globally (QS World University Rankings by Subject).

e Entry Requirements

German students must have completed their Erste
Juristische Staatspruefung (First State Exam).

A letter from the university (on University letterhead)
confirming completion of the university studies is
acceptable. An IELTS (or equivalent) test result with a
minimum overall band score of 6.5 with no individual
band score less than 6.0. Note: English test results must
be no more than two years old.

e Semester Commencement Dates
Intakes for the Masters programs are Semester 1 (March)
and Semester 2 (July).

e Fees

International students pay annual tuition fees, which may
vary from course to course. The annual fee for 2019 is
AU (8) 38,400 per 120 credit points (indicative).

For more information see latrobe.edu.au/study/costs/
international.

fischer@gostralia.de

e The Master of Laws

The Master of Laws is an internationally relevant

and contemporary qualification taught by leading
academics and practitioners from around the world.
This program allows you to construct a course of
study with a strong global and international focus. It
aims to prepare you to work in a global legal economy
even if you don't necessarily wish to practice
exclusively in a commercial environment. La Trobe law
graduates have gone on to hold senior positions in the
legal profession and in government, corporations and
non-profit organisations. The Master of Laws can be
completed over 12 months totaling 120 credit points.
https://www.latrobe.edu.au/courses/master-of-laws

e Accommodation
For assistance with accommodation visit:
latrobe.edu.au/international.

e Scholarships

nformation on the various scholarships available,
eligibility criteria and the application process can be
found at:
latrobe.edu.au/study/costs/international/scholarships.

La Trobe is offering College Excellence scholarships to
students with excellent academic hackgrounds.
Scholarships are valued up to a 25% discount on tuition
fees for the duration of their degree at La Trobe.

Information on the various scholarships available,
eligibility criteria and the application process can be
found at:
latrobe.edu.au/study/costs/international/scholarships.

LATROBE

MEIVEREITY F AUBTRALLY
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Go further, faster with a Master
of Laws (LLM) at UWE Bristol

Why UWE Bristol?

Our LLM courses focus on independent research, critical reasoning and reflective study.

You will be taught in small groups where you will be encouraged to analyse problems, debate
issues and exchange views with a student cohort drawn from across the UK and around the globe.

Less than two hours from London, Bristol is an important commercial centre and a magnet for
multinational, national and regional businesses and leading law firms, making it an excellent base from
which to develop your career.

Improved career prospects
UWE Bristol LLM courses will provide you with an ideal opportunity to develop a specialism that will be
attractive to employers in the legal world and beyond.

Excellent facilities
We have dedicated space for our LLM students, to the largest library in the South West of England and a
wide range of electronic legal resources.

Quality teaching

You will be taught by experienced and highly qualified teaching staff who are passionate about their subjects.

Flexible study options
Full and part time options available. Choose from a Postgraduate Certificate, Postgraduate Diploma or
Masters level qualification.

www.uwe.ac.uk/law
Email Admissions@uwe.ac.uk Telephone + 44 (0)117 32 88883

ge University of the
West of England

BRISTOL bettertogether




http://www1.uwe.ac.uk/bl/bls/courses/postgraduatecourses.aspx

University of the West of England, Bristol

University of the
West of England

=5

BRISTOL

Coldharbour Lane, Frenchay e BS16 1QY e Bristol e UK
Contact person: Christian Dadomo

Phone: +44 (0)117 32 82350

Christian.dadomo@uwe.ac.uk

e Location

The main campus is located in the area of Frenchay and
is set in countryside 4 miles north of Bristol city centre.
It is also the location of UWE's New Campus and the
Exhibition and Conference Centre.

e Description

Bristol Law School offers a comprehensive range of
LLM programmes. The modules available cover a
diverse range of legal disciplines that cater for the
individual learning needs of students.

The LLM programmes overlap with the areas of research
interest in the School. At the same time, the importance
of teaching is emphasised within the Law Department
and the university as a whole.

e Entry Requirements

The applicant should hold a good law honours degree
from a recognised Higher Education Institution or
equivalent from a recognised overseas institution.

Where English is not the first language there is the need
to demonstrate English Language proficiency.

For example a minimum grade of 6.5 overall on the British
Council International English Language Test (IELTS) Or a
TOEFL score of at least 600 (written) or 250 (computer)
scale. Successful completion of the Miinster FFA can also
demonstrate English Language proficiency.

e Semester Commencement Dates
For the September 2018 Start Induction is the week of the
17 September 2018. Teaching commences in the week

of the 24 September 2018. For the January 2019 Start
Induction is the week of the 14 January 2019. Teaching
commences in the week of 21 January 2019.

e The Master of Laws

The emphasis of the LLM course is on independent
research, critical reasoning and reflective study.

The course involves the opportunity for discussion in
the context of seminars, providing the student with

the opportunity to develop analytical and reflective
skills and postgraduate level expertise. Taught modules
are assessed by means of a combination of written
assignments and oral presentations. The culmination

of the LLM Programme is a dissertation which is an
independent research project of up to 15,000 words.
The UWE-Minster Referral Scheme offers a flexible
pathway allowing students to study for the part or the
whole of an academic year in Bristol. This is available to
students who are exempted three modules by virtue of
their successful completion of the FFA.

o [ees

Information on fees can be found on:
http://www1.uwe.ac.uk/students/feesandfunding/
tuitionfees/postgraduatefeeshomeeu.aspx

The fees for 2018/19 will be available soon.

e Accommodation

UWE has a range of accommodation options available

to students hoth university and private.

Information regarding both university and private
accommodation and how to apply for them is available on:
http://wwwZ.uwe.ac.uk/students/accommodation.aspx
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Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen

. r Q Bundesagentur fiir Arbeit
= A A N

Bundesagentur fiir Arbeit — bringt weiter

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner fur die Arbeits- und
Ausbildungsvermittlung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den
Beruf. Taglich unterstitzen wir Blrgerinnen und Blrger mit finanziellen Leistungen
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service fur Sie

Die Akademische Arbeitsvermittiung bietet eine differenzierte Unterstlitzung vom
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten
fur den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten Ihnen unter anderem:

» Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg

» Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittlung

* Unterstitzung im konkreten Bewerbungsprozess

» Beratung zu moglicher Existenzgriundung und deren Unterstlitzung

* Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Férderung und
der Gewahrung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

lhr Weg zu uns

Agentur fur Arbeit Ahlen-Minster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Mlnster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de



¥

Informieren \
Sie sich jetzt! .

lhr Einstieg bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Sie libernehmen gerne Verantwortung und wollen etwas bewegen? Alle Infos unter:

. . . L ] . .arbeitsagentur.de/karriere
Dann sind Sie bei uns richtig. Wir suchen engagierte Frauen und www fisagentd '

Manner, die uns als Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen. Unser
Traineeprogramm bereitet Sie gezielt auf Ihre Karriere bei uns vor. Karriere mit Perspektive.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

‘I‘



———— WWU

MUNSTER

BERUFSBEGLEITENDE MASTERSTUDIENGANGE

an der Universitat MUnster

LL.M./EMBA

Die berufsbegleitenden Masterstudiengange
far Juristen, Okonomen und Absolventen anderer
Fachrichtungen in den Bereichen

Arbeitsrecht

Erbrecht & Unternehmensnachfolge
Immobilienrecht

Medizinrecht

Mergers & Acquisitions
Steuerwissenschaften
Versicherungsrecht
Wirtschaftsrecht

Interessiert? J u rG ra d -

Masterstudiengange an
der Universitat Minster

Fordern Sie unsere Broschiiren an.
www.jurgrad.de oder
+49 251 62077-0 DER BESTE WEG ZU IHREM ZIEL.




JuraForum

Generalthema dieses Jahr:

»-Innovation und Verantwortung*

Die Veranstaltung findet am 19. November 2019 im Schloss zu Minster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse:

www.juraforum.net

Organisation und Durchflihrung: JurStart UG (haftungsbeschrankt)
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PRAKTIEUM &
REFERENDARIAT

QEHALTER

azur
Bewerber-
umfrage 2019

Jetzt online
teilnehmen!

SUCHE MENL

BERUFSLEREN

STELLEMMARKT

az r Ab sofort im neuen Look:

azur-online.de

JUV- I




TaIentRocke__t’ ) LAW

Starte jetzt deine Karriere!

3.000

Arbeitgeber’

BBy v S g My g AT )

Vergleiche juristische Arbeitgeber nach GroRRe, Fachbereich, Gehalt u.v.m.

500 = 700

Jobs

Entdecke die perfekte

Bewirb dich auf zahlreiche Jobs, Praktika
Lawschool fur dich.

oder Referendarstellen nur mit einem Klick.

Nimm an exklusiven Events fur Studenten, Referendare und
Absolventen teil.

Informiere dich im Karriere-Magazin uber Tipps, Tricks und
News fur Juristen und solche, die auf dem Weg dorthin sind.

Uber 25.000 Juristen vertrauen TalentRocket schon bei der Jobssuche. Sei du auch dabei!
Weitere Informationen auf www.talentrocket.de

Reqgistriere dich jetzt und sichere dir kostenlos ein

Franffurter Allgemeine e
e digitales FAZ Abo unter www.talentrocket.de/faz

ZEITUNG FOR DEUTSCHLAND
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AUSRUSTUNG [PX0E

Die Textsammlungen enthalten eine systema-
tische Zusammenstellung der wichtigsten
Gesetze und Verordnungen. Ausfihrliche Sach-
register, Satznummern und eine alphabetische
Schnelliibersicht erleichtern den Zugang.

Zivilrecht | wirtschaftsrecht
27. Auflage 2019, 2.461S,, brosch., 22,90 €

ISBN 978-3-8487-5208-9

Strafrecht | Textsammlung
27. Auflage 2019, 1.803 S, brosch., 22,90 €

ISBN 978-3-8487-5207-2

Offentliches Recht | Textsammlung
27. Auflage 2019, 2176 S,, brosch., 22,90 €
ISBN 978-3-8487-5206-5

Zivﬂr_echt

chaf

Irecht

et
-
.
W
u
=
Y=
n
b=
-

5

\ 3-8487-5
|5BN 9783
\\

P,
GESETZES™ °

_ PAREL

KET
2 i
b}
209~6/

S 2

Taschen-

Staatsorganisationsrecht

NomMOsSKOMMENTAR

Homig | Wolff

Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik
Deutschland

L3 Nomos

Taschen-
Definitionen
Zivilrecht |
Strafrecht |
Offentliches Recht

3. Auflage 2017,300S.,
brosch., 1590 €
ISBN 978-3-8487-2601-1

Grundlagen
des Rechts

Morlok | Michael
Staatsorgani-
sationsrecht

4. Auflage 2019, 438 S,
brosch., 24—€
ISBN 978-3-8487-5372-7

Strafrecht
Allgemeiner Teil

NoMOSKOMMENTAR
Wolff
Grundgesetz fiir
die BRD
Handkommentar

12. Auflage 2018, 1.006 S,
geb., 39~ €
ISBN 978-3-8487-4815-0

Kriper
Grundlagen
des Rechts

3. Auflage 2017,306 S.,
brosch., 24— €
ISBN 978-3-8487-2870-1

Bilrgerliches Gesetzbuch
Aligemeiner Teil

Kindhauser
Strafrecht
Allgemeiner Teil

8. véllig neu liberarbeitete
Auflage 2017,450°S.,
brosch., 24— €

ISBN 978-3-8487-3878-6

Kindhauser
Strafgesetzbuch
Lehr- und
Praxiskommentar

Forschungsprojekte
entwi In

7.v6llig neu bearbeitete
Auflage 2017,1424 5.,
brosch., 44,— €

ISBN 978-3-8487-4040-6

Faust
Biirgerliches
Gesetzbuch
Allgemeiner Teil

6. Auflage 2018, 334 S,,
brosch., 24~€
ISBN 978-3-8487-3897-7

Schulze u.a.
Biirgerliches
Gesetzbuch
Handkommentar

10. Auflage 2019, 3.112 S, geb.,
mit Online-Zugang, 69—€
ISBN 978-3-8487-5165-5

Bauer u.a.

Forschungsprojekte
entwickeln

Von der Idee bis zur
Publikation

2. Auflage 2018, 153 S,
brosch., 26—€
ISBN 978-3-8487-3993-6

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49)7221/2104-37

Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

{} Nomos



------- BeSUChen Sle UnS aUCh naChSTeS JahR :------

im Juridicum der WWU Minster

e JurStart

04. Juni 2020

im Juridicum, UniversitatsstraRe 14-16, 48143 Minster

Die groBte universitare Job- und Karrieremesse bietet:

= bis zu 10 individuelle Bewerbungsgesprache an einem
Tag (mit Voranmeldung)

= Spontane Bewerbungsgesprache an den Messestanden

= Kontakte und Informationen zu Kanzleien, Behdrden
und Verbanden

= Umfangreiches Rahmenprogramm inkl. Workshops,
Vortréage und weitere Services

= Fir eine Messeparty wird auch gesorgt.

Fiir Besucher und Bewerber ist das gesamte Angebot kostenlos!

IHRE KARRIEREPLANUNG IST UNSER KONZEPT

WWW.JURSTaRT.de - FaCeBOOK.COM/JURSTaRT



www.jurstart.de



