
 

Rechtsanwalt (m/w/d) Arbeitsrecht 
 
Sie sind interessiert an einer internationalen, abwechslungsreichen und spannenden Mitarbeit als Rechtsanwalt (m/w/d) 
bei DLA Piper? Mit echten Aufstiegschancen in einem marktführenden Team? 
 
Werden Sie als Rechtsanwalt (m/w/d) Arbeitsrecht ein essentieller Teil unserer Kanzlei am Standort Hamburg.  
 

Ihre Aufgaben  

• Als Rechtsanwalt (m/w/d) Arbeitsrecht befassen Sie sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen des Kollektiv- 

und Individualarbeitsrechts 

• Sie beraten im Zusammenhang mit Re- und Umstrukturierungen, Transaktionen, Compliance-Untersuchungen 

• Zudem bereiten Sie arbeitsgerichtlicher Streitigkeiten auch im Zusammenhang mit Betriebsübergängen vor und 

begleiten diese 

 

Ihr Profil 

• Überdurchschnittliche Examina – gerne in Verbindung mit erster Berufserfahrung 

• Verhandlungssicheres Englisch – idealerweise nachgewiesen durch einen Auslandsaufenthalt 

• Engagement, unternehmerisches Denken und Handeln  

 
Unser Angebot 

• Ein spannendes, internationales und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld bei dem Diversity & Inclusion nicht nur 

zu unseren Werten gehören, sondern auch gelebt werden 

• Arbeiten in großen und kleinen Teams 

• Vielfältige und herausfordernden Mandate 

• Nationale und internationale Weiterbildungsprogramme  

• Internationale Secondment Programme 

 
DLA Piper ist eine weltweit tätige Rechtsanwaltskanzlei. In mehr als 40 Ländern in Europa, Afrika, Asien, Australien, dem 
Nahen Osten sowie Nord- und Südamerika bietet DLA Piper ein umfassendes Rechtsberatungsangebot. In Deutschland 
sind wir an den Standorten Frankfurt am Main, Hamburg, Köln und München mit über 240 Anwälten vertreten. 

 

Unsere Werte  •   Be Bold   •   Be Supportive   •   Be Exceptional   •   Be Collaborative 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen für eine Tätigkeit als Rechtsanwalt (m/w/d) Arbeitsrecht 
bei DLA Piper über unsere Karriereseite www.dlapipercareers.de oder per E-Mail an 
TalentManagement@dlapiper.com. 
 
DLA Piper UK LLP  
HR Ansprechpartner: Leonie Heumüller 
Augustinerstraße 10 
50667 Köln 
T +49 221 277 277 846 

  

 


