Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) & Referendare (m/w/d) in der Anwalts- oder
Wabhlstation

Sie sind interessiert an einer internationalen, abwechslungsreichen und spannenden Mitarbeit bei DLA Piper? Mit echten
Aufstiegschancen in einem marktfliihrenden Team?

Werden Sie als Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) oder Referendar (m/w/d) in der Anwalts- oder Wahistation,
ein essentieller Teil unserer Kanzlei in den folgenden Rechtsgebieten:

« Arbeitsrecht « Insolvenzrecht

« Finanzierungs- und Kapitalmarktrecht « Kartellrecht

« Geistiges Eigentum & Technologierecht « Litigation & Regulatory
« Gesellschaftsrecht, M&A «  Wirtschaftsstrafrecht

« Immobilienwirtschaftsrecht « Steuerrecht

Ihre Aufgaben

. Sie unterstltzen bei der juristischen Recherche und Aufarbeitung von Sachverhalten
. Sie bearbeiten allgemeine rechtliche Fragestellungen und bereiten juristische Dokumente vor
« Zudem arbeiten Sie an wissenschaftlichen Veréffentlichungen mit ebenso wie in der direkten Mandatsarbeit

Ihr Profil
. Uberdurchschnittliche universitére Leistungen/ Wirtschaftsjuristischer Abschluss
« Verhandlungssicheres Englisch
. Engagement, unternehmerisches Denken und Handeln

Unser Angebot
« Ein spannendes, internationales und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld bei dem Diversity & Inclusion nicht nur
zu unseren Werten gehéren sondern auch gelebt werden
« Arbeiten in groRen und kleinen Teams
« Vielféltige und herausfordernden Mandaten
« Verschiedene Teilzeitmodelle
« Geregelte Arbeitszeiten und moderne, hochwertige Arbeitsplatze mit entsprechender IT-Ausstattung

DLA Piper ist eine weltweit tatige Rechtsanwaltskanzlei. In mehr als 40 Landern in Europa, Afrika, Asien, Australien, dem
Nahen Osten sowie Nord- und Stidamerika bietet DLA Piper ein umfassendes Rechtsberatungsangebot. In Deutschland
sind wir an den Standorten Frankfurt am Main, Hamburg, K&éIn und Miinchen mit Gber 240 Anwalten vertreten.

Unsere Werte e Be Bold e Be Supportive e Be Exceptional e Be Collaborative

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe des Zeitraums und des Wunschrechtsgebiets,
Uber unsere Karriereseite www.dlapipercareers.de oder per E-Mail an TalentManagement@dlapiper.com.
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