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Informations- und
Bewerbungsmesse

zum Start juristischer Karrieren

Es wird ein umfassendes Programm rund um

Ihre Karriereplanung geboten.

Unter der Schirmherrschaft des Ministers der Justiz des Landes 
Nordrhein-Westfalen

www.jurstart.de
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Quelle: Justiz NRW

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen, 

es ist mir eine besondere Ehre und Freude, Sie zum silbernen Jubiläum der 
juristischen Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ begrüßen zu dürfen.

Was am 16. April 2000 unter der Bezeichnung „JurStart“ als eine Art „Anwaltstag“ 
entstand, um eine Kontaktbörse zwischen juristischen Nachwuchskräften und der 
Anwaltschaft zu schaffen, hat sich bei den teilnehmenden Kanzleien, Unternehmen, 
Behörden und Verbänden sowie bei Studierenden und Referendarinnen und 
Referendaren zu einem beliebten „Treffpunkt“ zur Informationsgewinnung zum 
Netzwerken entwickelt. War das Thema Nachwuchsgewinnung und -bindung für 
die meisten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Jahr 2000 eher ein exotisches 
Randthema, so gehört es angesichts des demographischen Wandels inzwischen 
zu den beherrschenden Zukunftsthemen.

Diese Messe bietet jungen Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen die 
Chance, sich über die einzelnen juristischen Betätigungsfelder zu informieren und 
erste Kontakte für eine spätere Berufstätigkeit zu knüpfen. Zukünftige 

Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW 
Grußwort zur 25. Informations- und Bewerbungsmesse „JurStart“ an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Münster am 12. Juni 2025
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Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wie Justiz, Behörden, Anwaltskanzleien, 
Unternehmen, Versicherer und Verbände können sich präsentieren.

Gerade Gespräche zwischen dem juristischen Nachwuchs und Praktikerinnen und 
Praktikern bieten für beide Seiten große Chancen. Die zukünftig Beschäftigten 
erhalten wertvolle Anregungen, die ihnen eine Spezialisierung in Studium und 
Referendariat, die Berufswahl und eine Karriereplanung erleichtern. 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber lernen auf der anderen Seite die Erwartungen 
der nachfolgenden Generation an einen Arbeitsplatz der Zukunft aus erster Hand 
kennen.

Auch für die Justiz als Kern des demokratischen Rechtsstaates ist es existentiell, 
ausreichend qualifizierten Nachwuchs zu erhalten. Die Justiz als zukünftige 
Arbeitgeberin bietet vielfältige Bereiche, in denen Juristinnen und Juristen tätig 
werden können. Neben der Tätigkeit als Richterin oder Richter oder als 
Staatsanwältin oder Staatsanwalt bietet sie weitere facettenreiche Einsatz-
möglichkeiten, z.B. als Vollzugsjuristin oder Vollzugjurist in einer Justiz-
vollzugsanstalt. Aber unabhängig davon, in welchem Bereich der Justiz Sie 
zukünftig tätig werden wollen, gilt: Alle Mitarbeitenden setzen sich Tag für Tag für 
ein gerechtes Miteinander ein, um gemeinsam den Rechtsfrieden zu sichern und 
den Rechtsstaat zu erhalten. Wir suchen weiterhin couragierte Menschen, die sich 
an verantwortungsvoller Stelle engagieren und mit uns wirklich etwas bewirken 
wollen. Sprechen Sie gerne die Vertreterinnen und Vertreter der Justiz an.

Die „JurStart“-Messe beschränkt sich nicht nur auf ein Präsentieren, Kennenlernen 
und Informieren, sondern gibt auch konkrete Hilfen und Tipps für den 
Bewerbungsprozess. Diese reichen über einen Check der Bewerbungsmappe bis 
zu Hilfestellung für ein erfolgreiches Branding und Selbstmarketing.
Nutzen auch Sie diese Chance, um Ihre persönlichen, beruflichen Träume 
verwirklichen zu können!

Das große Interesse der jungen Juristinnen und Juristen sowie die hohe Anzahl 
an Ausstellenden ist das Resultat des unermüdlichen Einsatzes und der 
unerschütterlichen Tatkraft der Organisatorinnen und Organisatoren, die – wie in 
den vergangenen Jahren – auch in diesem Jahr die Veranstaltung perfekt 
vorbereitet haben.
Dafür danke ich Ihnen sehr und wünsche Ihnen und allen Besucherinnen und 
Besuchern einen guten Verlauf der diesjährigen Jubiläums-JurStart.

Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen

Grußwort
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Eröffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints öffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgespräche im Juridicum ab 10.00 Uhr
Alle finden parallel zur Messe in den Büroräumen des Juridicum statt.

Vortragsreihe im Hörsaal JUR 1
Berufswahl für Juristinnen und Juristen

Grußworte
Prof. Dr. Mark Deiters, Prodekan, Rechtswissenschaftliche Fakultät, Universität Münster

Karrierestart als Richter/in im Bezirk des OLG Hamm –
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhängigkeit
Frau VPOLG Dr. Annedore Flüchter, Oberlandesgericht Hamm

Das Berufsbild der Staatsanwältin bzw. des Staatsanwalts
Dr. Tino Seesko, Leitender Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Hamm

Das Mandat im öffentlichen Baurecht
Karina Weil, Rechtsanwältin, Baumeister Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Der Erfolg der mittelständischen Anwaltschaft – 
Spannung zwischen Karriere und Privatleben?
Dr. Nadine Bethge, Partnerin/Rechtsanwältin und Notarin, Wolter Hoppenberg, Münster

Verwaltungsrichterin oder Verwaltungsrichter werden:
Rechtsprechung am Puls von Zeit und Gesellschaft
Dr. Franziska Dickten, Richterin und Personaldezernentin am OVG,

Oberverwaltungsgericht des Landes NRW, Münster

Berufsstart in der Großkanzlei:  
Karriereauftakt für die Anwälte der Zukunft
Dr. Stephan Ulrich, Partner/Rechtsanwalt, Simmons & Simmons, Düsseldorf

Privacy Litigation – Datenschutz vor Gericht, Masse oder Klasse
Lars Garling, Bird & Bird

Der Messetag

ab 10.00 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.30 Uhr

13.45 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.15 Uhr

15.15 - 16.00 Uhr
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Workshops:
Beide Workshops finden bereits einen Tag vor der Messe statt am 
Mittwoch, 11. Juni 2025. Eine Anmeldung ist erforderlich. 

Messeschluss ca. 16.00 Uhr

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  Mittwoch, 11.06., 9.00 - 12.00 Uhr
„Die Stimme – Dein entscheidendes Karrieretool als Jurist:in“
Veranstaltung von Ute Bolz-Fischer M.A, Stimmbildnerin und Stimmcoach
       Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322)  Mittwoch, 11.06., 14.00 - 17.00 Uhr
„Erfolgreich und unverwechselbar statt austauschbar“
Veranstaltung von Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für
Verwaltungsrecht, Business Coach
       Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
Am Messestand der Bundesagentur für Arbeit können Bewerbungs-
mappen und Lebensläufe zum Check vorgelgt werden.

InfoPoints
Am Messetag können Sie sich jederzeit mit Fragen, Wünschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Programm

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

/ jurstart / jurstart_ms

für Nachwuchsjuristinnen
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Die Stimme – Dein entscheidendes
Karrieretool als Jurist:in

Mittwoch, 11.06.2025, 9.00-12.00 Uhr,
im Karl-Bender-Saal (JUR 322)
Veranstaltung von Ute Bolz-Fischer M.A, Stimmbildnerin und Stimmcoach

Die Berufswelt von Juristinnen und Juristen wird durch das gesprochene 
Wort maßgeblich geprägt, im Gespräch mit Mandanten, im Pitch, in 
Verhandlungen, vor Gericht etc. Doch bereits in der juristischen Ausbildung 
ist die Stimme von besonderer Bedeutung. Schon in den mündlichen 
Prüfungen im Studium und in den Examina spielt sie eine große und 
entscheidende Rolle. Wer gut mit seiner Stimme umzugehen weiß, punktet 
durch sein Auftreten, wirkt selbstsicher, überzeugend und kompetent. Ute 
Bolz-Fischer M.A., Inhaberin von Law & Voice, hat sich auf die stimmliche 
Ausbildung von Juristinnen und Juristen spezialisiert.

Ute Bolz-Fischer M.A. ist Stimmbildnerin und Stimmcoach. Sie hat Gesang 
und Musikwissenschaft studiert. Inspiriert von ihrem juristisch geprägten 
Umfeld hat sie als Inhaberin von Law & Voice ein speziell auf die 
Bedürfnisse von Juristinnen und Juristen abgestimmtes Stimmcoaching 
entwickelt. Ihre Arbeit zielt darauf ab, die Stimmen ihrer Coachees zu 
stärken und die Resilienz zu fördern.

Beide Workshops
finden bereitseinen Tag vor der Messe statt!

Mittwoch, 11. Juni 2025
Anmeldung unter:
kontakt@jurstart.de

Mehr Infos im Web auf www.law-and-voice.de
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Workshops

Erfolgreich und unverwechselbar
statt austauschbar
Erfolgreiches Personal Branding & Selbstmarketing

Mittwoch, 11.06.2025, 14.00-17.00 Uhr, im Karl-Bender-Saal (JUR 322)
Veranstaltung von Dr. Anja Schäfer, M.E.S, Rechtsanwältin, Fachanwältin für
Verwaltungsrecht, Business Coach

Ob Student:in, Referendar:in oder Berufseinsteiger:in, egal in welcher Rolle Sie als 
Jurist:in beruflich aktuell oder auch zukünftig im digitalen sowie analogen Raum 
unterwegs sind: Sie kommunizieren mit HR-ler:innen, Headhunter:innen oder (poten-
ziellen) Vorgesetzen bzw. Kolleg:innen. Wer sich selbst und die eigenen Kompetenzen 
sowie Fähigkeiten direkt beim ersten Anknüpfungspunkt im Bewerbungsgespräch 
oder auch später beim Berufseinstieg überzeugend darstellen will, sollte Personal 
Branding für sich nutzen und für sich Marketing in eigener Sache machen.

Unabdingbar für den eigenen beruflichen sowie persönlichen Erfolg ist es,
	 zu wissen, was Sie als Persönlichkeit sowie Ihre sich im Aufbau befindliche 
	 Expertise auszeichnet,
	 das persönliche Know-how sowie individuellen Qualitäten in der jeweiligen 
	 (Gesprächs-)Situation zielfokussiert zu positionieren und darüber hinaus 
	 strategisch sichtbar zu machen,
	 sich im persönlichen Austausch oder auf digitalen Kanälen selbst gut zu „verkaufen“.

Was Sie durch das Training für sich lernen und umsetzen werden:
	 Sie lernen die wichtigsten Grundlagen und Umsetzungsschritte zum Aufbau einer 
	 professionellen Personenmarke kennen.
	 Sie erfahren, was zu einer optimalen Selbstpräsentation in Elevator-Pitch-Situationen  
	 gehört, und wie Sie diese für sich situationsbedingt virtuell wie analog einsetzen.
	 Sie klären Ihr berufliches Ziel sowie Ihre persönliche Motivation und gewinnen 
	 Klarheit über Ihre Stärken.
	 Sie verpacken Ihre Botschaft in einen individuellen Elevator Pitch und erhalten 
	 Feedback, wie Sie diesen „in Szene“ setzen können.

Sie bekommen im Training erprobte Strategien und Tools an die Hand, die Sie direkt 
für sich nutzen können und Ihre Person für andere – egal ob in Bewerbungs- oder 
(beruflichen) Alltagssituationen – interessant machen.

für 

Nachwuchs-

juristinnen 

zum Berufs-

einstieg

Weitere Infos zur Expertin: www.anja-schaefer.eu
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Die Aussteller auf der Messe:

InfoWall
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27 401 14

26 39

4 17

29 423 16

28 41
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31 445 18

30 43

8

20 33 467
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https://karriere.wolter-hoppenberg.de

Wolter Hoppenberg Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Münsterstraße 1-3 • 59065 Hamm
Ansprechpartnerin: Mina Atak | Office Management – Personalreferentin

02381 - 92122-561
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Tätigkeitsbereiche
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, öffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insb. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

Schwerpunkte
Arbeitsrecht · Bau- und Immobilienrecht · Energie und Digitales · Haftpflicht- und Versicherungsrecht · Internationales · 
Kommunalberatung · Landwirtschaft und Jagd · Notarielle Leistungen · Planungsrecht · Umweltrecht · Vergaberecht · 
Versicherungsvertrieb · Wirtschaft und Steuern

Über Uns
Standorte	 Hamm, Berlin, Köln, Münster, Osnabrück
Anwälte	 ca. 60 in Deutschland
Beschäftigte	 ca. 180 insgesamt

Gesucht werden
Anwält:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) · Referendar:innen (Anwalts- / Wahlstation) · Wissenschaftliche 
Mitarbeiter:innen · Praktikanten:innen

Anforderungen
Kreative und lösungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt, 
selbstständige Arbeitsweise.

Wir bieten
Zusammen zum Erfolg: Bei uns übernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren 
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstützen Dich jederzeit gerne.

Zufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freiräume für Deine Lebensplanung! Neben der Möglichkeit, von zuhause aus 
zu arbeiten, gehen Väter wie Mütter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Lösung, damit 
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Zielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fördern Dich, fachlich und persönlich – 
mit einem maßgeschneiderten Weiterbildungsangebot. Bei uns hast Du die Möglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln 
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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Tätigkeitsbereiche
Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwält:innen und Steuerberater:innen, die interdisziplinär arbeiten. Vorwiegend 
beraten wir mittelständische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen. 
Natürlich betreuen wir unsere Mandant:innen zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition 
und erwächst aus der Überzeugung, dass jede:r Mandant:in die beste Beratung verdient. Eine Überzeugung, die auch 
andere überzeugt: Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als „Beste Steuerberater“ ausgezeichnet.

Schwerpunkte
Unsere Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfänglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant:innen ein-
schließlich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Für eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlässlich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die 
Mandatsbetreuung einzubeziehen. Weitere Tätigkeitsschwerpunkte liegen im Steuerstrafrecht und Insolvenzsteuerrecht.

Über Uns
Standort	 Recklinghausen
Beschäftigte	 50 insgesamt

Gesucht werden
Engagierte Rechtsanwält:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die ihr Potential bei uns entfalten 
und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

Anforderungen
Natürlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschaftsrecht. 
Zudem ein hohes Maß an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwährend weiterzubilden, und die Fähigkeit, unter-
nehmerisch zu denken. Überdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in einem 
motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschätzung an erster Stelle steht.

Wir bieten
Als eine rundum moderne Kanzlei bieten wir einen Arbeitsplatz zum Wohlfühlen – mit netten und kompetenten 
Kolleg:innen, spannenden Projekten und einem klasse Arbeitsklima. Unser Tätigkeitsspektrum ist so vielfältig wie unsere 
Mandantenstruktur – denn wir beraten Menschen und keine anonymen Gesellschaften. Als Berufseinsteiger:in gilt es, das 
im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategi-
schen Aspekte des Anwaltsberufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie Ihrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend 
möglichst schnell in die Lage zu versetzen, Fälle gerichtlich wie auch außergerichtlich federführend zu bearbeiten. Dabei 
werden erfahrene Berufsträger:innen Sie in der Mandatsarbeit unterstützen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, 
weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines großartigen Teams, wachsen Sie an den sich 
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi – mit uns!

www.ihre-steuerberater.de

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstraße 36 • 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

02361 - 91 98 93
hr@ihre-steuerberater.de
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Tätigkeitsbereiche
In einem Umfeld von gegenseitiger Wertschätzung, fachlicher Exzellenz und lockerem Umgang bieten wir an den Standor-
ten Berlin, Hamburg, Köln und München Rechts- und Steuerberatung auf höchstem Niveau für Start-ups, mittelständische 
Unternehmen und Global Player.

Schwerpunkte
Wer in den Bereichen Steuern, Fonds, Transaktionen, Corporate und Litigation, IP / IT / Data Protection beraten, mit den 
Besten der Branche zusammenarbeiten und intelligente fachliche und technische Lösungen jenseits tradierter Muster 
finden möchte, ist bei YPOG richtig.

Über Uns
Standorte	 Wir bieten an vier Standorten (Berlin, Hamburg, Köln und München) Rechts- und Steuerberatung an.
Anwälte	 122 in Deutschland
Beschäftigte	 330 insgesamt

Gesucht werden
Rechtsanwält:innen · Steuerberater:innen · Wirtschaftsjurist:innen · Referendar:innen · 
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen · Praktikant:innen

Wir bieten
Wir sind auf der Suche nach neuen Talenten und freuen uns, wenn du uns während deines Referendariats in der Rechtsanwalts- 
oder Wahlstation oder auch als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in unterstützt. Wenn du ein Teamplayer bist und großes Interesse 
an einer praxisnahen Ausbildung hast, dann bist du bei uns genau richtig. Damit du dein volles Talent entfalten kannst, binden 
wir dich vom ersten Tag an in die Mandatsarbeit ein. Auf jeder Etappe deiner Station wirst du von unseren Expert:innen gefördert. 
Dafür steht dir neben deinem/deiner persönlichen Mentor:in das gesamte Team zur Seite. Besonders wichtig ist uns, dass du nicht 
nur Teilaspekte eines Mandats bearbeitest, sondern das große Ganze verstehen lernst.
Im Rahmen unseres Praktikantenprogramms hast du im Sommer die Möglichkeit Teil unseres Teams zu sein und Seite an Seite 
mit unseren Expert:innen den Kanzleialltag mitzugestalten. Digital, flexibel und nah am Mandanten arbeitest du an Projekten und 
unterstützt dein Team bei allen Aufgaben und Herausforderungen, denen es sich zu stellen gilt. Deine praktische Erfahrung in 
unseren Praxisbereichen befördert deine juristischen Fachkenntnisse auf das nächste Level und ermöglicht dir einen Einblick in 
die spannende Tätigkeit einer modernen Kanzlei. Doch während deiner Zeit bei uns geht es nicht nur um die Arbeit: Im Rahmen 
unserer Social Events lernst du die Kanzlei und deine Kolleg:innen besser kennen, kannst in persönlichen Austausch treten und 
die ersten Grundsteine für deine berufliche Laufbahn legen.
Als Rechtsanwält:in, Wirtschaftsjurist:in und Steuerberater:in bei YPOG bist du Teil eines Teams, das dir Raum gibt, um zu 
wachsen. Und um anderen beim Wachsen zu helfen. Fachlich und auch menschlich. Als Rechtsanwält:in, Wirtschaftsjurist:in und 
Steuerberater:in wirst du Teil einer jungen, unkonventionellen Law Firm auf höchstem Niveau. Durch direkte Integration in die 
Mandatsarbeit und enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolleg:innen steigt deine Lernkurve bei YPOG ab dem ersten Tag steil an.

www.ypog.law/karriere

YPOG
Ansprechpartnerin: Constanze Beckfeld

karriere@ypog.law
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