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Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW
GruBwort zur 24. Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart” an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultét der Universitdt Miinster am 23. Mai 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen,

mit groBer Freude habe ich der Tradition folgend die Schirmherrschaft Giber die
juristische Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart” lbernommen.

Die ,JurStart” kann inzwischen auf eine beeindruckende 25-jdhrige Geschichte
zuriickblicken und ist aus den Terminkalendern unzahliger Ausstellerinnen und
Aussteller sowie natiirlich der Studierenden — zu Recht — nicht mehr wegzudenken.
Der stetig wachsende Zulauf belegt eindrucksvoll, wie wichtig es in Zeiten des
Fachkraftemangels ist, den zukunftsweisenden Austausch mit potentiellen
Arbeitgebern zu ermdglichen.

Die Nachwuchsgewinnung gehért zu den zentralen Zukunftsthemen, nicht nur der
Justiz Nordrhein-Westfalen. Eine Vielzahl von Anwaltskanzleien, Unternehmen,
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Versicherern, Behdrden, Verbdnden und andere potentielle Arbeitgeber bieten
wichtige Informationen und Gesprache fiir eine zukiinftige Berufstatigkeit im
juristischen Bereich an. Ich freue mich, dass auch in diesem Jahr neben mehreren
Gerichten und einer Staatsanwaltschaft auch die Landesverwaltung Nordrhein-
Westfalens mit der Polizei, der klassischen inneren Verwaltung und der
Finanzverwaltung vor Ort sind und mit lhnen ins Gesprach kommen wollen.

Als Minister der Justiz ist es mir natirlich ein besonderes Anliegen, Sie auf die
vielfaltigen Bereiche der Justiz (als zukiinftiger Arbeitgeberin) aufmerksam zu
machen. Neben der Tétigkeit als Richterin oder Richter oder als Staatsanwaltin
oder Staatsanwalt bietet die Justiz weitere facettenreiche Einsatzmaglichkeiten,
z. B. als Vollzugsjuristin oder Vollzugsjurist in einer Justizvollzugsanstalt. Die
Justiz gehort zu den gréBten und sicherlich interessantesten Arbeitgebern des
Landes. Gemein ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass wir uns taglich
fir ein gerechtes Miteinander einsetzen, stets verbunden mit dem Ziel, den
Rechtsfrieden zu sichern. Das Fundament unserer Arbeit sind die Grundwerte, die
wir alle teilen: Gerechtigkeit, Unabhangigkeit, Sicherheit, Fairness, Verlasslichkeit,
Objektivitat, Verantwortung und Gleichheit. Wir suchen stets Menschen, die sich
mit uns fiir diese Werte und unseren gemeinsamen Rechtsstaat einsetzen!

Neben der Méglichkeit des persdnlichen Austauschs sind auch in diesem Jahr die
beiden Workshops es mehr als wert, Ihre Aufmerksamkeit zu erhalten.
Erfolgreiches Branding und Selbstmarketing sowie gekonnter Business Small Talk
sind weitere Schliissel zum beruflichen Erfolg. Nutzen Sie die Workshops und
Vortrage, um |hr eigenes Profil zu scharfen und Ihre Fahigkeit zu verbessern, sich
souverdn und authentisch zu prasentieren.

Ich wiinsche allen Teilnehmenden eine inspirierende und erkenntnisreiche
Veranstaltung sowie interessante Begegnungen, die den Grundstein fiir eine
erfolgreiche berufliche Zukunft legen werden.

SchlieBlich danke ich den ,guten Geistern” der rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Miinster fiir ihren unermiidlichen Einsatz bei der Organisation und
der Ausrichtung der Veranstaltung.

Bocn L
Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen



Der Messetag

AN

ab 10.00 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.30 Uhr

13.45 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.15 Uhr

15.15 - 16.00 Uhr

Erdéffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints 6ffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgesprache im Juridicum ab 10.00 Uhr
parallel zur Messe in den Biirordumen des Juridicum

Vortragsreihe im Hérsaal JUR 1
Berufswahl fiir Juristinnen und Juristen

GruBworte
Prof. Dr. Gernot Sydow, Studiendekan, Rechtswissensch. Fakultat, Universitit Miinster

Karrierestart als Richter/in im Bezirk des OLG Hamm —
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhangigkeit
Frau POLG Schépers, Oberlandesgericht Hamm

Das Berufshild der Staatsanwaltin bzw. des Staatsanwalts
Dr. Tino Seesko, Leitender Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Hamm

Mieterstrom — rechtliche Rahmenbedingungen und Herausforderungen
bei fachbereichsiibergreifender Zusammenarbeit in der Kanzlei
Elisabeth Rolfes / Andreas Kleefisch, Baumeister Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB

Die Corporate/M&A Praxis in Zeiten der Energiewende
Felix Spindler Bird & Bird

Verwaltungsrichterin oder Verwaltungsrichter werden:
Rechtsprechung am Puls von Zeit und Gesellschaft
Dr. Jana Lorenz, Richterin und Personaldezernentin am OVG des Landes NRW, Miinster

Berufsstart in der GroBkanzlei:
Karriereauftakt fiir die Anwalte der Zukunft
Dr. Stephan Ulrich, Partner/Rechtsanwalt, Simmons & Simmons, Diisseldorf

Der Erfolg der mittelstandischen Anwaltschaft —
Spannung zwischen Karriere und Privatleben?
Dr. Nadine Bethge, Partnerin/Rechtsanwiltin und Notarin, Wolter Hoppenberg, Miinster
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A Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr

am Messestand der Bundesagentur fiir Arbeit kénnen Bewerbungs- Bundesagentur
mappen und Lebensl3ufe zum Check vorgelgt werden. fir Arbeit
N InfoPoints

Am Messetag kénnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wiinschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

Workshops:
Beide Workshops finden bereits einen Tag vor der Messe statt am
Mittwoch, 22. Mai 2024. Eine Anmeldung ist erforderlich.

N Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Mittwoch, 22.05., 9.00 - 12.00 Uhr
.Die Stimme - Dein entscheidendes Karrieretool als Jurist:in“
Veranstaltung von Ute Bolz-Fischer M.A, Stimmbildnerin und Stimmcoach
—3] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

N Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) Mittwoch, 22.05., 14.00 - 17.30 Uhr
.Personal Branding mit LinkedIn fiir Nachwuchsjuristinnen”
Veranstaltung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwéltin, Fachanwaéltin fir
Verwaltungsrecht, Business Coach
—3] Anmeldung: kontakt@jurstart.de

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

[I] /jurstart /jurstart_ms EI
BJURSTART_MS

N Messeschluss ca. 16.00 Uhr



Die Stimme — Dein entscheidendes
Karrieretool als Jurist:in

Die Berufswelt von Juristinnen und Juristen wird durch das gesprochene
Wort mafigeblich geprdgt. im Gesprdach mit Mandanten, im Pitch, in
Verhandlungen, vor Gericht etc. Doch bereits in der juristischen Ausbildung
ist die Stimme von besonderer Bedeutung. Schon in den miindlichen
Prifungen im Studium und in den Examina spielt sie eine grofle und
entscheidende Rolle. Wer gut mit seiner Stimme umzugehen weif3, punktet
durch sein Auftreten, wirkt selbstsicher, tiberzeugend und kompetent. Ute
Bolz-Fischer M.A., Inhaberin von Law & Voice, hat sich auf die stimmliche
Ausbildung von Juristinnen und Juristen spezialisiert.

Ute Bolz-Fischer M.A. ist Stimmbildnerin und Stimmcoach. Sie hat Gesang
und Musikwissenschaft studiert. Inspiriert von ihrem juristisch gepragten
Umfeld hat sie als Inhaberin von Law & Voice ein speziell auf die
Bediirfnisse von Juristinnen und Juristen abgestimmtes Stimmcoaching
entwickelt. lhre Arbeit zielt darauf ab, die Stimmen ihrer Coachees zu
stirken und die Resilienz zu férdern.

2J Anmeldung unter:
kontakt@jurstart.de
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Personal Branding mit LinkedIn fur
Nachwuchsjuristinnen

Die ,Must-haves” fiir ein professionell aufgestelltes LinkedIn-Profil

~@D dranjaschifer

T s v b [ i e | B B

Personal Branding Ulber die Social Network Plattform LinkedIn ist kein Trendthema,
sondern Realitdt und beinhaltet weit mehr als das . Aufbrezeln” lhres LinkedIn-Profils.

Als Nachwuchsijuristin erfahren Sie in dem Impulsworkshop, ...

A was Personal Branding ist und wie Sie Ihr Personal Branding mit den drei
wichtigsten Alleinstellungsmerkmalen angehen,

A welche ,Must-haves” Ihr LinkedIn-Profil enthalten sollte, um sich immer mehr als
Personal Brand zu positionieren,

N wie Sie dariiber hinaus Ihre Expertise und Persénlichkeit auf LinkedIn optisch
ansprechend und inhaltsreich sichtbar und bekannt machen.

SchlieBlich spielt Ihr LinkedIn-Profil beim ersten digitalen Eindruck eine ganz
besondere Rolle. Denn ob und dass andere Sie googeln, kénnen Sie nicht beeinflussen,
was diese finden, jedoch schon. Sorgen Sie mit den Impulsen und Erkenntnissen aus
diesem Workshop zukiinftig dafiir, dass Ihr LinkedIn-Profil up to date und professionell
aufgestellt ist, damit die Menschen, die Sie erreichen wollen, sich mit Ihnen befassen
und vernetzen.

Bekommen Sie bei diesem interaktiven Training zahlreiche erfolgserprobte Strategien
und bewdhrte Tools an die Hand, die Sie direkt fiir sich nutzen kénnen, um Personal
Branding immer mehr in lhren Alltag zu integrieren und lhre sich stetig erweiternde
Expertise auf LinkedIn kontinuierlich bekannt(-er) zu machen.

Profitieren Sie von einem praxisrelevanten Impulsworkshop mit zahlreichen handfesten
Tipps zur Entwicklung und Etablierung der eigenen Personal Brand sowie konkreten
Handlungsempfehlungen fiir die direkte Umsetzung auf dem eigenen LinkedIn-Profil.

N Mehr Infos Uber die Trainerin Dr. Anja Schéfer
erfahrt lhr im Web auf www.anja-schaefer.eu
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Aderhold

www.aderhold.legal

Be /- part of it.

Unternehmensrecht ist Ihre Leidenschaft und Sie arbeiten gern in einem
ambitionierten Team in einer iiberregionalen mittelstandischen Kanzlei?

Dann bewerben Sie sich jetzt als

// Praktikant (m/w/d)
// Referendar (m/w/d) oder
// Rechtsanwalt (m/w/d)

in Dortmund, Diisseldorf, Koln, Berlin, Frankfurt/Main und Leipzig.

[

ol o |

JU —

A [ |

Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH AWARDS —

Westfalentower // Westfalendamm 87 // 44141 Dortmund Konzlei des Johres
karriere@aderhold.legal // Tel. +49 (0)231 42 777 - 100 Westen
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Aderhold Rechtsanwaltsgesellschaft mbH e
Westfalendamm 87 « 44141 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Christian H. Miiller

¢ 0231 - 42777 333 |
& c.mueller@aderhold.de [=]

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts spezialisierte Kanzlei mit langjahriger Erfahrung in
der anwaltlichen Beratung und Vertretung. Gemeinsam mit unseren Unternehmensheratern und Wirtschaftspriifern und
ausgewahlten — auch auslandischen — Kooperationspartnern entwickeln wir interdisziplinare Losungen fiir die komplexen
Aufgabenstellungen unserer Mandanten.

SCHWERPUNKTE

Gesellschaftsrecht; Mergers & Acquisitions; Handels- und Vertragsrecht; Umwandlungen/Umstrukturierungen;

Bank- & Kapitalmarktrecht; Immobilienrecht; Insolvenzrecht; Sanierung & Restrukturierung; Prozesse/Schiedsverfahren/
Mediation; Deutsches und Europaisches Kartellrecht; Compliance; Gewerblicher Rechtsschutz; IT-Recht; Arbeitsrecht;
Steuerrecht; Internationales Wirtschaftsrecht; Familienrecht

UBER UNS
Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Leipzig, Frankfurt, Berlin
Anwalte rund 55 in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) sowie Praktikanten (m/w/d)
fiir unsere Standorte Dortmund, Diisseldorf, Kdln, Leipzig, Frankfurt und Berlin.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen standig qualifizierte Juristen mit Pradikatsexamina, vorzugsweise mit Promotion und/oder Auslandsabschluss
sowie hervorragenden Englischkenntnissen. Sie sollten praxisnah, kreativ und unternehmerisch denken, teamorientiert
arbeiten und Gespiir fiir Markt und Menschen haben.

WIR BIETEN

Der erste Arbeitgeber entscheidet oft iiber die gesamte Karriere. Wir werden Ihre Entwicklung Schritt fiir Schritt fordern.
Im Gegenzug freuen wir uns auf Ihr Engagement und Ihre Leidenschaft. Unsere neuen Kolleginnen und Kollegen iiberneh-
men von Anfang an Teilverantwortung in einzelnen Projekten. Entsprechend lhrer zunehmenden Erfahrung — hasierend auf
konkreter Mandatsarbeit sowie personlicher Weiterbildung — wachsen auch Ihre Verantwortungshbereiche.

Wir bei Aderhold bieten lhnen vielseitige berufliche Perspektiven, eine individuelle Karrieregestaltung und einen interes-
santen Arbeitsplatz in einem angenehmen Umfeld als Voraussetzungen fiir beruflichen Erfolg und Spafi bei der Arbeit.
Dazu kommen interessante Herausforderungen, personliche Begleitung und iiberzeugende Karrieremaglichkeiten als
Anwalt (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsrecht.

ol



Werden Sie Teil

unseres AF-Teams!

Zur Verstarkung unserer stetig wachsenden Teams in Mlnster, Emsdetten

und Rheine suchen wir regelmaBig

e Rechtsanwalte (m/w/d)
e Referendare (m/w/d)

e Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

e Praktikanten (m/w/d)

ALPMANN FROHLICH ist eine Wirtschaftskanzlei mit (ber 45 spezialisieren
Rechtsanwalten/Rechtsanwaltinnen — davon mehr als 10 Notare/Notarinnen
und 4 Insolvenzverwalter an den Standorten Munster, Emsdetten, Rheine.
Wir beraten vor allem regionale und Uberregionale Unternehmen in allen
Rechtsgebieten sowohl national als auch international.

Sie passen in unser Team, wenn Sie bereit sind, sich intensiv in neue Bereiche
einzuarbeiten, nicht lockerlassen, Uber gute Fremdsprachenkenntnisse verfu-
gen, ein ausgepragtes Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange haben
und teamfahig sind. Denn wir leben unser Motto Gemeinsam.Stark.

Seit jeher steht der Name ALPMANN fur die Ausbildung und Forderung junger
Juristen/Juristinnen. Eine personelle Verbindung mit dem juristischen Verlag
und Repetitorium Alpmann Schmidt besteht nach wie vor. Auch ALPMANN
FROHLICH hat sich dieser Tradition verpflichtet. Wir férdern Sie gezielt und
verantwortungsvoll — sowohl bei Ihrem beruflichen Start als Rechtsanwalt/
Rechtsanwaltin als auch im Rahmen Ihres Referendariats, lhres Praktikums oder
Ihrer wissenschaftlichen Mitarbeit.

Sie mochten Teil unseres AF-Teams werden?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen —
gerne per E-Mail an bewerbung@alpmann-froehlich.de.

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mb

ALPMANN FROHLICH
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Adrian Turat, Personalleitung
Telefon: 02 51/ 417 01-20
bewerbung@alpmann-froehlich.de

Mdinster
Verspoel 12, 48143 Munster
Telefon: 02 51/ 4 17 01-0

Emsdetten
Kirchstralle 36, 48282 Emsdetten
Telefon: 02572 /8 75-0

Rheine
MunsterstraRe 53, 48431 Rheine
Telefon: 059 71/ 8 01 61-0

www.alpmann-froehlich.de

Miinster | Emsdetten | Rheine



www.alpmann-froehlich.de ALPMANN
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ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Verspoel 12 - 48143 Miinster

Ansprechpartnerin: Alexandra Duys

¢ 0251-417010

& duys@alpmann-froehlich.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Als wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unternehmen, dffentlich-rechtliche Karper-
schaften und Privatpersonen in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen, sowohl national als auch international.

SCHWERPUNKTE

Unsere Schwerpunkte liegen im Gesellschaftsrecht (inshesondere Strukturberatung, Unternehmensnachfolge, M&A, etc.),
nationalen und internationalen Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, Gewerblichen Rechtsschutz/Markenrecht, Immo-
bilienrecht, Erbrecht, Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, Verwaltungsrecht und
Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Notare/innen und Insolvenzverwalter.

UBER UNS
Standorte Miinster, Emsdetten, Rheine
Anwailte mehr als 45 Rechtsanwalte und Rechtsanwaltinnen

Es besteht eine personelle Verbindung mit dem juristischen Verlag und Repetitorium Alpmann Schmidt.

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte, teamfahige Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und wissenschaftliche Mitarbeiter
(m/w/d) mit einem ausgepragten Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhénge, die — wie wir — mit Freude ihr Wissen
zur passgenauen Beratung und Vertretung unserer Mandanten einsetzen wollen.

ANFORDERUNGEN

Fiir einen Einstieg als Anwalt (m/w/d) erwarten wir neben einem Pradikatsexamen vor allem Fremdsprachenkenntnisse
(verhandlungssicheres Englisch), idealerweise erganzt durch Promotion oder Master. Wir legen gesteigerten Wert auf
Personlichkeit, ein ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange und Teamfahigkeit. Als Rechtsanwalt
(m/w/d) bearbeiten Sie zwar von Beginn an eigenstandig Mandate. Sie sind aber stets eingebunden in ein Team von
mehreren Kollegen. Unser Motto lautet nicht zuletzt ,Gemeinsam. Stark.”

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte: Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und internationalen Wirtschafts-
recht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und Karriere-
mdglichkeiten, eine realistische Partnerperspektive sowie eine angemessene Work-Life-Balance und flexible Arbeits-
zeitmodelle. Wir unterstiitzen und fordern Sie bei Aus- und Weiterbildungen (Fachanwaltslehrginge, Seminare, etc.). Sie
haben von Anfang an die Maglichkeit, anspruchsvolle Mandate eigenstandig, aber auch im Team zu bearbeiten. Wir leben
unser Motto ,Gemeinsam. Stark”. Fiir Referendare: Wir bieten eine Einbindung in laufende Mandate und komplexe juris-
tische Falle als optimale Vorbereitung nicht nur fiir das bevorstehende Examen, sondern auch als Basis fiir die weitere
berufliche Karriere. Die enge Verbindung zum juristischen Verlag und Repetitorium Alpmann Schmidt ermdglicht einen
wechselseitigen Erfahrungsaustausch und bestmogliche Unterstiitzung in der Examensvorbereitung.

~
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www.argis.com
ARQIS Rechtsanwalte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Breite Strafe 28 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerinnen: [=]; E

Heike Drepper (Leitung Human Resources), Sibel Sifer (HR Generalist) E-
¢ 0211-13069-032 & recruiting@argis.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

BIG LAW BOUTIQUE — 150 MITARBEITER, 3 STANDORTE, 1 WEG. ARQIS wurde 2006 an den Standorten Diisseldorf, Miinchen und
Tokio gegriindet und ist eine unabhéangige Wirtschaftskanzlei, die international tatig ist. Rund 80 Anwilte (inkl. Legal Specia-
lists) beraten in- und auslandische Unternehmen auf hachstem Niveau zum deutschen und japanischen Wirtschaftsrecht.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Compliance - Datenschutzrecht - Gesellschaftsrecht/Corporate und M&A - Gewerblicher Rechtsschutz und
Geistiges Eigentum (IP) - Inmobilienrecht - Informationstechnologie (IT) - Insolvenzrecht und Restrukturierungen - Liti-
gation und Arbitration - Marken- und Wetthewerbsrecht - Offentliches Wirtschaftsrecht - Regulierungsrecht - Steuerrecht -
Urheber- und Medienrecht - Versicherungsrecht - Zivilprozessrecht

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und Tokio. Seit Dezember 2022 zudem ein Berliner Talent Hub.
Anwadlte 80 weltweit (inkl. Legal Specialists)

Beschaftigte 150 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Bereits wahrend des Studiums konnen Sie unser Team als studentische Aushilfe bei der internen Verwaltung unterstiitzen.
Auf diese Weise lernen Sie die Organisation einer Wirtschaftskanzlei von Grund auf kennen.

Studierende der Rechtswissenschaften haben im Rahmen unseres sechswachigen Praktikantenprogramms - ARQIS

Spring & Summer School - die Maglichkeit, in einer unserer Fokusgruppen an unserem Diisseldorfer Standort spannende
Praxiserfahrung zu sammeln.

Referendaren oder Wissenschaftlichen Mitarbeitern bieten wir die Mdglichkeit, das im Studium erworbene Wissen in
ersten praktischen Tatigkeiten anzuwenden und unsere Anwalte bei der fachlichen Arbeit zu unterstiitzen.

Fiir eine promotionshegleitende Tatigkeit als Wissenschaftlicher Mitarbeiter oder aber auch als zugelassener Rechtsanwalt
bieten wir flexible Teilzeitmodelle an.

Berufseinsteigern oder Juristen mit erster Praxiserfahrung bieten wir den Direkteinstieg als Associate an.

ANFORDERUNGEN

Uberdurchschnittlicher Abschluss des ersten Staatsexamens - FlieBende Englischkenntnisse - Freude an der Arbeit im
Team - Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und Ablaufen - Promotion oder LL.M. von Vortei

WIR BIETEN

Allen Neuzugéngen wird ein Mentor zur Seite gestellt - Personliches Onboarding - RegelmaBige Feedbackgesprache mit
dem Fokusgruppenleiter - Praxisnahe Tétigkeit und ,Learning on the Job” - Teilnahme am Angebot der ARQIS Academy -
HybridWork @ARQIS-Konzept - Fiir Nachwuchsjuristen: JuraFuchs App, (virtuelle) Community-Treffen, Examenskoffer fiir
das 2. Staatsexamen und Examensforderbudget fiir Referendare in der Anwaltsstation
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Aulinger Rechtsanwalte Notare
Josef-Neuberger-Strafie 4 « 44787 Bochum
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& karriere@aulinger.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Aulinger ist eine expandierende mittelstandische Anwaltskanzlei. Ausgehend von ihren Wurzeln im regional ansassigen
Mittelstand und in der Ruhrgebietsindustrie hat sich die Partnerschaft einen Namen im gesamten Bundesgehiet gemacht
und vertritt heute grofie Konzerne beispielsweise in der Energiewirtschaft oder im Anlagenbau ebenso wie den
klassischen Mittelstand und den dffentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und verfiigt iiber Spezialisten fiir
alle wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und
Infrastrukturrecht, Inmobilienwirtschaftsrecht, Kartell- und Vergaberecht, Sanierungsheratung und im dffentlichen
Wirtschaftsrecht, inshesondere im Umweltrecht.

Standorte Die Kanzlei verfiigt iiber Standorte in Bochum und Essen:
35 Anwalt:innen sind in Bochum tatig, 11 Anwalt:innen am Essener Standort.
Anwalte 46 in Deutschland

Beschaftigte ca. 130 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d), Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation), WisMits (m/w/d) (auch promotionsbegleitend),
Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir sind Menschen des Ruhrgebiets. Eine gewisse Bodenstandigkeit, Ehrlichkeit und Humor kannen also nicht schaden,
wenn Sie bei uns arbeiten machten. Zugleich sind wir so dynamisch und flexibel wie unsere Region und wiinschen uns
das auch von neuen Kollegen und Kolleginnen. Natiirlich miissen die Noten ebenfalls stimmen. Promotion oder LL.M. sind
willkommen, aber keine zwingende Voraussetzung. Entscheidend ist aber am Ende, dass Sie wissen, was Sie wollen und
bereit sind, sich dafiir einzusetzen. Und dass Sie SpafBl daran haben, mit anzupacken und je nach Bedarf zu gestalten, zu
streiten, zu verhandeln und zu beraten.

WIR BIETEN

Wir sind in einem der grdfiten Ballungsgebiete Europas tatig. Moderne Industrie, eine lebhafte Start-up-Kultur, tra-
ditioneller Mittelstand, grofie Universitaten und dffentliche Unternehmen benatigen ebenso Rechtsheratung wie die
zahlreichen sozialen und kulturellen Einrichtungen. Das gibt lhnen die Chance, spannende Mandanten zu vertreten und
sich ein Anwaltsprofil zu erarbeiten, das zu lhnen passt. Da der Wandel unserer Region nie aufhdrt, gibt es immer wieder
Infrastrukturprojekte und zukunftsweisende Entwicklungsprojekte, die Sie mit und bei uns rechtlich begleiten kannen.
Daneben kommen aber auch die Gemeinschaft und der Spaf nicht zu kurz — nicht nur bei der Arbeit, sondern auch bei
Veranstaltungen mit Kolleginnen und Kollegen und Mandanten.
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Baumeister Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Konigsstrafle 51-53 - 48143 Miinster
Ansprechpartner: Alexander Wirth

C 0251 - 48 488 40

& wirth@baumeister.org

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Kanzlei Baumeister Rechtsanwalte ist vor mehr als 70 Jahren in Miinster gegriindet worden. Dort sind wir auch heute noch
zu Hause und fiir Mandanten in ganz Deutschland tatig. Wir beraten und betreuen Bundeslander, Kommunen und andere Korper-
schaften des dffentlichen Rechts ebenso wie Unternehmen und private Investoren. Wir gehdren in unseren Spezialgebieten des
Wirtschaftsverwaltungs- und Umweltrechts, des dffentlichen Bau- und Planungsrechts, des zivilen Bau- und Architektenrechts
sowie des Vergaberechts zu den bundesweit fiihrenden Kanzleien. Unsere Top-Positionierungen in den jahrlichen Rankings der
Wirtschaftszeitschriften bestétigen dies. Mit derzeit 35 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten (iiberwiegend Fachanwiltinnen
und Fachanwilten), einem Anwaltsnotar, und insgesamt 66 Beschaftigten zahlen wir zu einer der grafiten Kanzleien im Umkreis.
Neben unserer rechtsanwaltlichen bzw. notariellen Tatigkeit geben wir an Universitaten, Fachhochschulen und privaten
Bildungseinrichtungen sowie durch Verdffentlichungen in Fachzeitschriften, Handhiichern und Kommentaren unser praktisches
Wissen weiter und engagieren uns in der berufsstandischen Selbstverwaltung.

SCHWERPUNKTE

Offentliches Baurecht - Fachplanungsrecht - Umweltrecht - Verwaltungs- und Verfassungsrecht - Vergaherecht -

Privates Bau- und Immobilienrecht - Gewerbliches Miet- und Pachtrecht, Wohnungseigentumsrecht - Ziviles Wirtschafts-
recht - [T- und Datenschutzrecht - EU-Beihilfen- und Zuwendungsrecht - Agrarrecht

UBER UNS
Anwilte 36 in Deutschland
Beschaftigte 66 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir unsere Mandanten wollen wir stets das Beste erreichen. Dazu brauchen wir die besten Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalte. Wir suchen daher Kolleginnen und Kollegen (m/w/d) mit guter juristischer Qualifikation — ausgewiesen z. B. durch
Pradikatsexamen, Promotion oder spezielle Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Rechtsgebieten. Zudem legen wir in
personlicher Hinsicht besonderen Wert auf Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kollegialitat und Kontaktfreude.

WIR BIETEN

... eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche sowie langfristig angelegte Zusammenarbeit in freundlicher und kollegialer
Atmosphare in schonen Kanzleirdumen im historischen Zentrum Miinsters. Wir bieten eine angemessene, mit der Kanzlei-
angehorigkeit steigende Vergiitung und die realistische Aussicht auf die Aufnahme in die Partnerschaft.

Unsere Arbeitszeiten erlauben es, Freizeitaktivitaten weiterhin nachzugehen und die Vorziige der Universitatsstadt Miinster
zu genieBen. Zudem bieten wir unseren Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten familienfreundliche Teilzeitmodelle.

N
w



Bird &Bird

,m
TR
<0

o

=]
s

Follow us!

e |

=

=
S
e
72|
o
o
o)
O
=
e



www.karriere-deutschland.twobirds.com

Bird & Bird LLP

Carl-Theodor-Strafie 6 » 40213 Diisseldorf
¢ 0211 - 2005 6000

& GerRecruiting@twobirds.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der ersten Kanzleien haben wir unsere Beratung auf ausgewahlte Industriesektoren konzentriert, wobei unser
Fokus inshesondere auf solchen Industrien liegt, die durch Technologie oder die Wissensdkonomie transformiert werden.
Wir beschaftigen uns intensiv mit den Herausforderungen, denen sich innovative Unternehmen wie auch die dffentliche
Hand gegeniibersehen. Wir sind national sowie international anerkannt fiir unsere Expertise und jahrelange Erfahrung in
Bereichen wie Automotive, Einzelhandel & Konsumgiiter, Energie- und Versorgungswirtschaft, Finanzdienstleistungen,
Life Sciences & Gesundheitswesen, Luft- und Raumfahrt, Medien, Unterhaltung & Sport, Sicherheit & Verteidigung sowie
Technologie & Kommunikation.

SCHWERPUNKTE

Commercial, Compliance & Investigations, Datenschutz, EU- & Kartellrecht, Finanzierung und Finanzregulierung,
Franchising, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerhlicher Rechtsschutz, Handel & Zalle, Immobilienrecht, Infrastruktur,
internationales Arbeitsrecht, dffentliche Auftragsvergabe & Streitigkeiten, Offentliches Wirtschaftsrecht, Outsourcing,
Restrukturierung & Insolvenzrecht, Steuerrecht, Streitheilegung, Tech Transactions.

UBER UNS
Standorte 32 Biiros in 22 Landern in Europa, Afrika, dem Nahen Osten, dem Asien-Pazifik Raum und Nordamerika
Anwalte iiber 250 in Deutschland, iiber 1.400 weltweit

GESUCHT WERDEN

engagierte Volljurist:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche/juristische Mitarbeiter:innen und Praktikant:innen fiir die
Rechtsgebiete: Arbeitsrecht, Commercial, Datenschutz/IT, Dispute Resolution, Energierecht, EU- & Kartellrecht, Finance &
Financial Regulation, Offentliches Wirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienrecht
und Technologie und Kommunikation.

ANFORDERUNGEN
MaBgeblich fiir eine langfristige Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen. Wir suchen gewinnende Per-
sonlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei der Sache sind, iiber Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.

WIR BIETEN

In einer kollegialen Arbeitsatmosphare lernen unsere Referendar:innen von erfahrenen und ausgezeichneten Anwilt:innen.
Um sie bestmdglich auf das Examen vorzubereiten, bieten wir Unterstiitzung durch Online-Repetitorien und Klausurkursen von
Kaiserseminare. Dariiber hinaus konnen unsere Referendar:innen die Lern-App Jurafuchs nutzen und es steht ein ausgewahl-
tes Trainingsangehbot der Bird & Bird Academy zur Verfiigung. Wir bieten verschiedene Social Events, wie die ,Youngster Get
Together”, die deutschlandweite Weihnachtsfeier und regionale Teamevents. Auch unseren Praktikant:innen und wissensch.
Mitarbeiter:innen steht ein ausgewahltes Trainingsangehot der Bird & Bird Academy zur Verfiigung, die Teilnahme an Social Events
und Mentorenprogramme. Unseren Associates hieten wir vielfaltige Maglichkeiten — egal ob mit oder ohne Berufserfahrung.

N
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BRANDI Rechtsanwaélte Partnerschaft mbB
Adenauerplatz 1 - 33602 Bielefeld

Ansprechpartnerin: Patrizia Ferrara

RECHTSANWALTE

¢ 0521 - 96 53 50
& karriere@brandi.net

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Familienrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, IT-Recht, Handels-
und Vertriebsrecht, Internationales Recht, Kartellrecht, Mediation und Schiedsverfahren, Mietrecht, Notartatigkeit, dffent-
liches Recht, privates Baurecht, Steuerrecht, Unternehmensrecht, Vergaberecht, Vermdgensplanung, Vermdgensnachfolge
und Erbrecht, Versicherungsrecht, Wirtschafts- und Steuerstrafrecht, Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht.

SCHWERPUNKTE

Unsere Sozietat hietet juristische Dienstleistungen im gesamten Bereich des dffentlichen und privaten Wirtschaftsrechts
an. Unsere Anwaltinnen und Anwalte sind stark spezialisiert und in der Regel sind mehrere Kollegen in einem Bereich
tatig, so dass ein fachlicher Austausch intern stattfinden kann.Unsere Tatigkeit ist gepragt durch Branchenvielfalt und eine
grofie Bedeutung des Mittelstandes. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind: Notariat, Gesellschafts- und Steuerrecht (z. B.
Strukturberatung, Unternehmensnachfolge), Datenschutzrecht und IT-Recht, (internationales) Handels- und Vertriebsrecht,
Arbeitsrecht, privates und éffentliches Baurecht, Umwelt- und Planungsrecht, im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht, M&A
sowie Marken- und Wetthewerbsrecht.

UBER UNS
Standorte Bielefeld, Detmold, Giitersloh, Hannover, Minden, Paderhorn, Paris und Peking
Anwalte 111 in Deutschland. 111 weltweit

Beschaftigte 290 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Motivierte und fachlich hoch qualifizierte Anwélte (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Mitarheiter (m/w/d), fiir die
eigenstandige Losungen, Teamfahigkeit und Dienstleistungen selbstverstandlich sind.

ANFORDERUNGEN
Fiir Rechtsanwilte (m/w/d): iiberdurchschnittliche juristische Qualifikation, belegt durch Pradikatsexamen und/oder
Promotion; Einsatzfreude und Kollegialitat; unternehmerisches Denken.

WIR BIETEN

Fiir Rechtsanwalte (m/w/d): eine leistungsgerechte Vergiitung; unmittelbaren Mandantenkontakt, eigenverantwortliches

Arbeiten sowie Vertretung vor Gericht von Anfang an; Maglichkeit weiterer Qualifikationen (z. B. LL.M., Fachanwalt);

ein fachliches und menschliches Umfeld, in dem Sie sich wohlfiihlen werden; ausgewogene Work-Life-Balance.

Fiir Referendare (m/w/d): die Maglichkeit, in einem spezialisierten Anwaltsdezernat mitzuarbeiten; die Betreuung durch

mindestens einen weiteren Anwalt neben dem zugewiesenen Aushilder; eine flexible zeitliche Gestaltung der Aushildung
unter Beriicksichtigung der Priifungsvorbereitung; Einblicke sowohl in die forensische Praxis als auch in die beratende

und gestaltende Anwaltstatigkeit; moderne Arbeitsplatze mit Zugang zu gangigen Recherchemdglichkeiten.
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Bundeswehr

NieberdingstraBBe 22 - 48155 Miinster
Ansprechpartner: Karriereberatungsbiiro Miinster
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» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als Jurist iiberzeugen. Weiterkommen. Sie behalten auch bei komplexen Sachverhalten immer den Uberblick. sind enga-
gierter Generalist und kompetenter Ratgeber? Dann finden Sie bei uns die Maglichkeit, sich als Nachwuchsfiihrungskraft
in einem spannenden beruflichen Umfeld zu entwickeln.

SCHWERPUNKTE
Als Beamter (m/w) im hdheren nichttechnischen Verwaltungsdienst iibernehmen Sie Fiihrungsaufgaben, Rechtsheratung und
Rechtslehre und klassische Verwaltungsaufgaben in Rechts-, Organisations-, Personal und Haushaltsangelegenheiten.

UBER UNS
Standorte Die Bundeswehr ist iiber ganz Deutschland verteilt organisiert.
Beschaftigte 285.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristen (m/w)

ANFORDERUNGEN

Sie sind im Besitz der Deutschen Staatshiirgerschaft und weisen eine bundesweite Versetzungshereitschaft vor. Ferner
haben Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet und sind zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsatzen der Bundes-
wehr bereit. Sie besitzen beide juristische Staatsexamina. Die Erste und Zweite Juristische Priifung mit jeweils mindestens
.befriedigend” bestanden oder die Erste Juristische Priifung mit ,ausreichend” in Verbindung mit einem ,vollbefriedigend”
hestandenem Zweiten Juristischen Staatsexamen. Sie weisen gute englische und/oder franzdsische Sprachkenntnisse vor.

WIR BIETEN

Als Beamtin oder Beamter im haheren nichttechnischen Verwaltungsdienst (Juristen) kannen Sie lhre im Studium oder in
vorherigen juristischen Tatigkeiten gemachten theoretischen Kenntnisse und Erfahrungen in einem besonderen Umfeld
aushauen und lernen neue Anwendungsgebiete des Rechts kennen. lhre Eignung wird in einem eintagigen Assessment-
Verfahren beim Assessmentcenter fiir Fiihrungskrafte der Bundeswehr in Kaln gepriift. Sie erlangen das fiir Nachwuchs-
krafte des hdheren Dienstes ndtige Basiswissen iiber die Bundeswehrverwaltung in einer zweiteiligen Einfiihrungsforthil-
dung am Bildungszentrum der Bundeswehr in Mannheim.

N
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Clifford Chance
Junghofstrafle 14 - 60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Romy Lutter

CLI FFORD

C 069-7199-4478
& romy.lutter@cliffordchance.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts, u.a. Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gewerhlicher Rechts-
schutz, Gesellschaftsrecht/M&A, Healthcare, Immobilienrecht, Insolvenzrecht/Restrukturierung, Kartellrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht (Umweltrecht, Offentliches Bau- und Planungsrecht, Vergaherecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht),
Patent- und Markenrecht, Private Equity/Venture Capital, Prozess- und Schiedsverfahrensrecht, Steuerrecht,
Telekommunikations- und Medienrecht/IT-Recht, Versicherungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht.

SCHWERPUNKTE
Banking & Capital Markets, Corporate, Litigation & Dispute Resolution, Real Estate, Tax

UBER UNS
Standorte in Deutschland: Diisseldorf, Frankfurt a.M., Miinchen. Weltweit 31 Biiros in 21 Landern.
Anwalte ca. 300 in Deutschland, ca. 3400 weltweit

Beschaftigte ca. 6000 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt:innen, Referendar:innen, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen.

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamen, gute Englischkenntnisse, Begabung als Beraterpersanlichkeit, Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen.

WIR BIETEN

Fiir Anwalt:innen: von Anfang an direkten Mandantenkontakt, Zusammenarhbeit in internationalen, interdisziplinaren Teams,
Mitarbeit an Headline Deals, gezielte Ausbildung in der Clifford Chance Academy.

Fiir Referendar:innen: Referendaraushildung mit Seminarprogramm und gezielter Examensvorbereitung in der Referendar-
Academy (u.a. Seminartag zum Aktenvortrag inkl. Videoanalyse), zusammen mit KAISER-Seminare Intensivkurse zur Zivil-
gerichtsklausur, Rechtsanwaltsklausur, Zwangsvollstreckungsklausur und zum Materiellen Zivilrecht im Assessorexamen
sowie mehrtigige Intensivkurse der KAISER-Seminare zum Offentlichen Recht und zum Strafrecht inkl. Revisionsklausur.
Fiir Praktikant:innen: zwei Mal im Jahr stattfindendes BACKSTAGE-Programm an den drei deutschen Standorten. Neben
dem Training on the Job erhalten die Teilnehmer iiber sechs Wochen eine Vielzahl an Workshops, Soft Skill-Trainings und
Social Events.

31
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» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Seit der Griindung im Jahr 1933 liegen unsere Starken in den Sektoren, die den globalen Handel tragen: von Versiche-
rungen iiber Luft- und Schifffahrt bis hin zu Energie und Rohstoffen sowie (Anlagen)Bau. In Deutschland arbeiten unsere
Teams standortiibergreifend vor allem auf vier Praxisgruppen verteilt: Dispute Resolution, Insurance, Corporate & Advisory
sowie Energy, Marine & Natural Resources.

SCHWERPUNKTE

Besonderes Ansehen genieBen wir unter anderem fiir unsere Beratung von Unternehmen aus der Versicherungswirtschaft
und der maritimen Wirtschaft. Das schlieft die Vertretung unserer Mandanten vor Beharden und Gerichten ebenso ein wie
die Transaktionsheratung, Vertragsgestaltung, Datenschutz und Regulierung.

UBER UNS
Standorte 60 Biiros auf sechs Kontinenten. Standorte Deutschland: Diisseldorf, Hamburg und Miinchen.
Anwalte 70 in Deutschland, mehr als 3.200 weltweit

Beschaftigte mehr als 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Herausragende juristische Fahigkeiten, soziale Kompetenz sowie die Begeisterung fiir die Bearbeitung spannender und

internationaler Mandate - Eigenstandige und professionelle Arbeitsweise sowie das Engagement, nach Losungen auch iiber
den juristischen Tellerrand hinaus zu suchen - Offenheit und Freude an Kontakten mit unterschiedlichen Kulturen - Sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss, iiber weitere Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrungen
freuen wir uns - Promotion oder ein gerne auch im Ausland erworhener Master of Laws (LL.M.) oder dhnlicher internationa-
ler Abschluss sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung - Begeisterung fiir die Komplexitat und Internationalitat der Bera-
tung vor allem in den Bereichen Versicherungsrecht, Maritimes Wirtschaftsrecht, Corporate/Commercial und Konfliktlosung

WIR BIETEN
Eine Atmosphare der Offenheit, Authentizitat und Gemeinschaft - Arbeite sofort verantwortungsvoll und eigenstandig bei

gleichzeitiger Anleitung und Unterstiitzung durch erfahrene Anwaltinnen und Anwilte - Bei uns stehen Diversity & Inclusion
sowie Nachhaltigkeit nicht nur auf dem Papier, sondern sind aktiv gelebte und geschatzte Werte - Englischkurse zur Vertiefung
Deiner Sprachkenntnisse - Kanzleiinterne e-Learning Tools und Tutorials - Mehrmals jahrlich lokale Learning & Development
Days zur Forderung der fachlichen Expertise und der Soft Skills - Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen an auslandischen
Standorten - Individuelle Unterstiitzung bei Deiner Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen - Chance auf einen Direkteinstieg
nach dem 2. Staatsexamen - Maglichkeit zum Aufbau eines Netzwerks an hochkaratigen Kontakten im internationalen Umfeld

- Spezifische europa- und weltweite Austauschprogramme fiir Associates, um sich mit Kollegen rund um den Globus zu ver-
netzen - Klar strukturiertes und transparentes Career Development Program iiber alle Karrierestufen bis hin zur Partnerschaft

3

w



CMS

* law-tax-future

Wo groBe Traume
wahr werden

Starte Deine Reise bei einer der fihrenden
Wirtschaftskanzleien Deutschlands.




https://career.cms-hs.com ‘C M s

CMS Deutschland law-tax-future
LennéstraBe 7 - 10785 Berlin

Ansprechpartnerin: Roxanne Fella Postiga

¢ 030-20360 1262
& karriere@cms-hs.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
CMS berat mittelstandische Unternehmen und GroBkonzerne in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE

Antitrust, Competition & Trade - Arbeitsrecht - Banking & Finance - Commercial - Compliance - Corporate / M&A - Dispute Reso-
lution - Energiewirtschaft & Klimaschutz - ESG - Fonds - Gewerblicher Rechtsschutz - Infrastruktur und Projekte - Lifescience &
Healthcare - Maritime Wirtschaft - Offentliches Wirtschaftsrecht & Vergaberecht - Private Clients - Private Equity - Real Estate &
Public - Restrukturierung & Insolvenz - Steuerrecht - Technology, Media and Communications (TMC) - Versicherungsrecht

UBER UNS
Standorte 8 in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Kaln, Leipzig, Miinchen und Stuttgart.
International hat CMS mehr als 80 Biiros in iiber 40 Landern.

Anwilte ca. 750 in Deutschland, ca. 5.800 weltweit
Beschaftigte ca. 9.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarheiter (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fiir den Einstieg Volljuristen (m/w/d) und Referendare (m/w/d), die Pradikatsexamen und gute Englischkennt-
nisse mitbringen — dass Sie menschlich zu uns passen, ist uns jedoch besonders wichtig. Fiir uns bedeutet das, dass Sie
neben hervorragenden juristischen Fahigkeiten auch und gerade durch unternehmerisches Handeln und Teamorientierung
iiberzeugen sowie Lust haben, neue Wege zu gehen. Als Praktikant (m/w/d) und wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
bringen Sie wirtschaftliches Verstandnis und Freude an juristisch herausfordernden Fragestellungen mit.

WIR BIETEN
Als Praktikant:in konnen Sie ein Einzelpraktikum absolvieren oder an einem unserer Praktikant:innenprogramm teil-
nehmen. Gewinnen Sie spannende Einblicke in die Arbeit unserer Teams. Je nach Standort hdren Sie Fachvortrage und
Berichte aus der Mandatsarbeit, Exkursionen sowie diverse Social Events runden das Programm ab.
Als Referendar:in oder wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in arbeiten Sie unter Anleitung Ihrer Mentor:innen an konkreten
Rechtsfallen mit, werden in die anwaltliche Tatigkeit einbezogen und haben haufig bereits ersten Mandantenkontakt. Un-
sere Referendarsakademie bietet dariiber hinaus eine optimale Erganzung zur Vorbereitung auf das Zweite Staatsexamen.
Als Associate oder Wirtschaftsjurist:in profitieren Sie von unseren exzellenten Mandaten und arbeiten an internationalen
Projekten mit. [hre Mentor:innen und unsere CMS Academy fordern und unterstiitzen Sie bei Ihrer fachlichen Entwicklung
und auf [hrem Karriereweg. Zudem ermdglichen Ihnen das New Work Konzept von CMS und unser Teilzeitmodell mehr
Vereinbarkeit von Arbeit, Familie und Freizeit.
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Damstc

— )

lhre Kanzlei in [
den Niederlanden

Frau Irith Hoffmann (LL.M.)

+31 620 538 468 hoffmann@damste.n

Mit niederldndischen Advocaten und deutschen Rechtsanwalten
beraten wir im niederlandischen, deutschen und internationalen Recht.

www.damste.de




www.damste.de

Damsté
Enschede, NIEDERLANDE

Ansprechpartnerin: Irith Hoffmann (niederl. Anwaltin und Leiterin German Desk) [=1;

¢ +31 630538 468
&~ hoffmann@damste.nl

=]

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Niederlandisches, deutsches und internationales Recht. Wir sind eine Full-Service Kanzlei:

Gesellschaftsrecht - Arbeitsrecht - Erbrecht - Familienrecht - Strafrecht - Mietrecht- und Wohneigentumsrecht - Personen-
schaden - Prozessfiihrung in den Niederlanden und Deutschland - Vertragsrecht - Insolvenzrecht - Notariat - Bau und Immo-
bilien - Vergabe und Wetthewerh - Verwaltungsrecht - weitere Rechtsgebiete und Tatigkeiten

SCHWERPUNKTE

Kanzlei in den Niederlanden mit deutschen Rechtsanwalten: Als eine der groBten deutsch-niederlandischen Kanzleien
sind wir bei Damsté Advocaten — Rechtsanwélte — Notare auf grenziiberschreitende Falle spezialisiert. Mit mehr als 150
Mitarbeitern beréat unsere Kanzlei Mandanten aus Deutschland und den Niederlanden zu niederlandischem, deutschem und

internationalem Recht in fast allen Rechtsgebieten. Unser deutschsprachiges Team: Neben den drei deutschen Rechtsan-
waltinnen beschaftigen sich von unseren mehr als 150 Mitarbeiterinnen ungefahr 15 weitere niederlandische Anwaltinnen
mit Deutschkenntnissen bei uns schwerpunktméafig mit deutsch-niederlandischen Fragestellungen. Viele von ihnen haben
ein deutsches Elternteil, bzw. Familie in Deutschland oder haben Teile ihres Studiums in Deutschland verbracht.

UBER UNS
Standorte Enschede, Amsterdam, Hengelo — alle drei in den Niederlanden
Anwalte 3 in Deutschland, 55 weltweit (3 nach deutschem Recht, 52 nach niederlandischem Recht)

Beschaftigte 150 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit - Referendare (m/w/d) - unsere drei deutschen Rechtsanwalte diirfen
aushilden - Praktikum (m/w/d) im Gesellschafts-, Familien- und Arbeitsrecht

ANFORDERUNGEN
Du hist an einer rechtswissenschaftlichen Fakultat in Deutschland oder den Niederlanden immatrikuliert - Du kannst gute

Deutsch- und Englischkenntnisse vorweisen. (Niederlandischkenntnisse sind ein Vorteil, aber nicht erforderlich) - Du
hast ein groBes Interesse an internationalem Arbeiten in einem deutsch-niederlandischen Team - Du begeisterst dich fiir
praktische juristische Fragestellungen, bist neugierig und ehrgeizig, dich in neue Themengebiete einzuarbeiten - Du bist
bereit, mit eigenen projekthezogenen Aufgaben erste Verantwortung zu iibernehmen - Du interessierst dich fiir deutsches
und internationales Recht (verschiedene Rechtsgebiete maglich).

WIR BIETEN
Beginn und Lange von Praktikum, Referendariatsstation, Vollzeit- oder Teilzeitstelle flexibel mdglich (Enschede) - Team aus

deutschen und niederl. Anwaltinnen - Einblick in Gerichte in NL und D - Praktikumsvergiitung 500,- pro Monat, fiir Referen-
dariatsstation, Vollzeit- oder Teilzeitstelle nach Absprache - Maglichkeit zur Spezialisierung auf ein bestimmtes Rechtsgebiet
(Dffentliches Recht, Strafrecht, Zivilrecht) - Homeoffice und Teilzeit nach Absprache teilweise mdglich - Unterstiitzung bei
der Unterkunftssuche - OPNV: mit dem Semesterticket NRW ist die Anfahrt nach Enschede kostenlos - Social Happenings wie
gemeinsame Mittagessen oder typisch niederl. Vrijdagmiddagborrel (quasi Feierabendbier am Freitagnachmittag mit Snacks)
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Become Dentons

dentons.com/careers



www.dentons.com/de

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 DENTONS

Dentons
Breite Strafie 22 - 40213 Diisseldorf

Ansprechpartner: Fabian Fuchs

C 0211 -74074111
& Fabian.Fuchs@dentons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Beratung unserer Mandant:innen als grofte global tatige Wirtschaftskanzlei mit mehr als 260 Anwalt:innen in Deutschland
und iiber 5.900 Anwalt:innen weltweit - Individuell zugeschnittene Losungen fiir die lokalen, nationalen und globalen
Anforderungen internationaler Unternehmen - Unsere Rechtsberater:innen bieten umfassende Erfahrung in 25 Sektoren
und 40 Praxisgruppen - Full Legal Service - Innovatives Legal Tech Angebot

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Aufienhandels-, WT0- und Zollrecht - Bank- und Finanzrecht / Bankaufsichtsrecht - Compliance - Energiewirt-
schaft - Gesellschaftsrecht / M&A - Gesundheitswesen - Gewerhlicher Rechtsschutz und Technologie - Immobilienwirtschafts-
recht - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht - Life Sciences - Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Prozessfiihrung und
Schiedsverfahren - Regulierung und offentliches Wirtschaftsrecht - Restrukturierung und Insolvenz - Steuerrecht - Vergaherecht

Standorte 4 in Deutschland: Berlin, Frankfurt a.M., Miinchen und Diisseldorf. Dentons ist mit mehr als
5.900 Anwalt:innen und anderen Berufstrager:innen an iiber 160 Standorten in 80 Landern prasent.
Anwadlte mehr als 260 in Deutschland, mehr als 5.900 weltweit

Beschaftigte mehr als 12.500

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Erfolgreich absolvierte juristische Staatsexamen - Gerne erganzt durch LL.M. oder Promotion - Gute Englischkenntnisse,
idealerweise im Ausland erworben - Begeisterungn fiir wirtschaftliche Zusammenhange - Fahigkeit zu kreativen Lasungs-
ansatzen - Leidenschaftliche:r Teamplayer:in - Engagierte Persdnlichkeit - Ein ausgepragter Teamspirit hat fiir Sie einen
hohen Stellenwert

WIR BIETEN

Fachliche und persanliche Entwicklung durch die Dentons Legal Academy - Remote Working - Kanzleiinternes Angebot wie
Englischkurs und Office Yoga - diverse Sportangehote (Fufiball, Volleyball, Laufgruppen, FitnessFirst, Urban Sports Club) -
Mitarbeiterevents (Umfangreiche Networkingangehote vom Referendarabend bis zur Weihnachtsfeier) - Kooperation mit Kaiser-
seminare (Klausurenpaket) und JurCase - Corporate Benefits - Referendariat z. B. in der Wahlstation in unserem Sustainability-
Team - Eigenes Betriebsarzt:innen-Team und weitere Angebote im Gesundheitsmanagement wie Bildschirmarbeitsplatzbrille,
Mindfulness Sessions und europaweite Healthy Challenge
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Wir betreuen vier Millionen Versicherte sowie 140.000 Betriebe
in der Region und zahlen Monat fur Monat mehr als eine Million
Renten.

Aber Rente ist mehr: Durch Pravention und Rehabilitation
unterstiutzen wir unsere Versicherten, ein gesundes und
leistungsfahiges Leben zu fuhren. All das schaffen wir durch
ein qualifiziertes und engagiertes Team.

Unterstitzen Sie uns dabei!

Wir suchen regelmaBig

Volljuristinnen und Volljuristen w/mu)

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter

www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de.

Deutsche
Rentenversicherung

Westfalen



www.deutsche-rentenversicherung.de

Deutsche

Deutsche Rentenversicherung
GartenstraBBe 194 - 48147 Muinster
Ansprechpartnerin: Felix Nienhaus / Hanna Piitz
¢ 0251 - 238-2126 / -2122

& personalservice@drv-westfalen.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE / SCHWERPUNKTE

Von der Kinderrehabilitation bis zur Altersrente. Wir begleiten unsere vier Millionen Versicherten ihr ganzes Leben lang

— verlasslich und vertrauensvoll. Unterstiitzen Sie unser Team bei diesem verantwortungsvollen Auftrag. Die Deutsche
Rentenversicherung Westfalen mit Hauptsitz in Miinster betreut mit 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Haupt-
verwaltung als Trager der gesetzlichen Rentenversicherung rund vier Millionen Versicherte und Rentnerinnen und Rentner.

Wir sind vorwiegend fiir rentenversicherte Frauen und Manner in den Regierungshezirken Miinster, Detmold und Arnsherg

zustandig und bundesweit die betreuende Verbindungsstelle zu den Niederlanden und zu Island. Nach Einfiihrung in den

gesamten Aufgabenbereich werden Sie nach umfassender Einarbeitung als Referentin/Referent in interessanten und weit

gefacherten Arbeitsfeldern im Leistungsspektrum eines Rentenversicherungstragers eingesetzt. Die DRV Westfalen unter-

gliedert sich in verschiedene Abteilungen. In der Regel suchen wir fiir unsere Kernbereiche (Renten- und Rehabilitations-

leistungen) Nachwuchsfiihrungskrafte. Dies beinhaltet grundsatzlich: eigenverantwortliche Entscheidung iiber rechtliche

Sachverhalte aus dem Aufgabengebiet eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung - Ubernahme von Fiihrungsver-

antwortung - Vertretung der DRV Westfalen vor den Sozialgerichten und dem Landessozialgericht - juristische Beratung der

Mitarbeiter:innen im Sachgebiet sowie die Unterstiitzung und Beratung der iibergeordneten Fiihrungskrafte.

UBER UNS

Standorte Neben der Hauptverwaltung in Miinster ist die DRV Westfalen in ihrem Zustandigkeitshereich in weiteren
Stadten mit Auskunfts- und Beratungsstellen sowie Arztlichen Begutachtungsstellen vertreten und
betreibt fiinf eigene Rehabilitationskliniken.

Beschaftigte ca. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

GESUCHT WERDEN

Standort Miinster, Hauptverwaltung: Volljurist:innen als Filhrungskrafte (w/m/d) - Referendare (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten eine motivierte, dynamische, entscheidungsfreudige und durchsetzungsfahige Persdnlichkeit mit klarem
Urteilsvermogen und ausgeprégter sozialer Kompetenz, die Freude im Umgang mit Menschen hat. Eine hohe Kunden- und
Dienstleistungsorientierung, organisatorische Fahigkeiten, ein sicheres und gewandtes Auftreten sowie griindliche Kennt-
nisse der MS Office-Anwendungen runden |hr Profil ab. Berufserfahrung wird nicht zwingend vorausgesetzt.

Als Volljurist:in miissen Sie mindestens ein Examen mit einem befriedigenden Ergebnis abgeschlossen haben.

WIR BIETEN

Einstellung unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe als Verwaltungsratin/Verwaltungsrat (Besoldungsgruppe
A13/A14 LBesG NRW) bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen - Entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten -
Personalfiihrungsverantwortung - zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz in der Sozialversicherung - flexible
Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Teilzeit - Homeoffice - offene Unternehmenskultur - umfassendes
Weiterbildungsangebot - betriebliches Gesundheitsmanagement und breites Betriebssportangebot. Bei der Wahrnehmung
Ihrer Aufgabe als Fiihrungskraft unterstiitzen wir Sie mit entsprechenden Personalentwicklungsmafinahmen.
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www.anwaltverein.de

Deutscher Anwaltverein DeutscherAnwaltverein
LittenstraBBe 11 « 10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Catharina Rabenschlag
¢ 030 - 7261 52124
& rabenschlag@anwaltverein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der DAV setzt sich fiir die berufspolitischen und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. Als Solidar-
gemeinschaft der Anwaltschaft leistet der DAV berufs- und rechtspolitische Arbeit, er nimmt durch seine Gesetzgebungs-
ausschiisse und die Arbeitsgemeinschaften Einfluss auf die parlamentarische Willenshildung in Deutschland und Europa.
Der DAV steht fiir Recht und Freiheit und Demokratie. Wir fordern Studierende, Referendar:innen und Absolvent:innen mit
verschiedenen Angeboten. Der DAV machte alle fiir den Anwaltsberuf begeistern!

SCHWERPUNKTE

Interessenvertretung/Berufspolitik/Internationales

Aufgrund der Arbeit in allen Rechtsgebieten ist im Rahmen der Referendaraushbildung grundsatzlich eine Zuordnung zu
allen Schwerpunktbereichen maglich.

UBER UNS
Standorte DAV-Biiro in Berlin und Briissel; 253 drtliche Anwaltvereine in Europa, darunter 240 in Deutschland
Beschaftigte Derzeit ca. 60.000 Mitglieder in Deutschland

GESUCHT WERDEN
Studierende, Absolvent:innen und Referendar:innen

ANFORDERUNGEN
Interesse am Anwaltsheruf

WIR BIETEN

Vieles!

1. Wahlstation in Berlin und Briissel

2. Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf den Anwaltsberuf fiir alle interessierten Studierenden, Referendar:innen,
Assessor:innen und junge Anwaltinnen und Anwalte, damit sie ihren Anwaltsberuf von Anfang an eigenverantwortlich
und sachkompetent ausiiben konnen.
Praktikums- und Referendarstellen

4. Spezielle Veranstaltungen fiir junge Jurist:innen beim Deutschen Anwaltstag 2024 in Bielefeld
(Studierende und Referendar:innen kostenfrei!)

5. Katzenkanig ,das portal fiir alle jurakrisen” fiir alle angehenden Jurist:innen, egal ob im ersten Semester,
im Referendariat oder irgendwo dazwischen.

6. DAV Jura-Slam, der bundesweite Nachwuchswetthewerb fiir junge Jurist:innen
(Studierende, Referendar:innen, Assessor:innen, Rechtsanwalt:innen bis 40 Jahre).

7. Und einiges mehr: https://anwaltverein.de/de/
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b Deutscher
Juristinnenbund



www.djb.de
Deutscher Juristinnenbund e.V.
Anklamer StrafBe 38 - 10115 Berlin

Ansprechpartnerin: Elisabeth Rolfes, Regionalgruppe Miinster

™ ellerolfes@gmail.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) ist ein unabhéngiger, iiberparteilicher und iiberkonfessioneller Zusammenschluss von
mehr als 3.500 Juristinnen, Volks- und Betriehswirtinnen aus unterschiedlichen Tatigkeitshereichen zur Fortentwicklung des
Rechts. Das Ziel ist die Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen.

SCHWERPUNKTE

In ehrenamtlich arbeitenden Kommissionen und Arbeitsstaben werden rechts- und sozialpolitische Forderungen erarbei-
tet, die sich mit folgenden Themen hefassen: Gewaltschutz, Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben, Steuer-
gerechtigkeit, Soziale Sicherheit von Frauen, Familien- und Abstammungsrecht, Reprasentation von Frauen in Politik,
Wirtschaft und Justiz, sexuelle und reproduktive Selbsthestimmung, Bekampfung von Menschenhandel und Arbeitsaus-
beutung, europaische und internationale Gleichstellungspolitiken, Diskriminierung in der juristischen Aushildung.

UBER UNS

Standorte Bundesgeschiftsstelle in Berlin, 16 Landesverbande (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Bremen, Hamburg, Hessen/Frankfurt am Main/Wieshaden, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz/Mainz, Saarland/Saarbriicken, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein/Kiel,
Thiiringen/Erfurt), 22 Regionalgruppen in Deutschland (Bodensee/Konstanz, Bonn, Chemnitz, Dortmund,
Dresden, Diisseldorf, Franken, Freiburg, Halle/Saale, Hannover, Gdttingen, Karlsruhe, Kdln, Leipzig,
Miinchen/Siidbayern, Miinster, Neubrandenburg, Oldenburg, Osnabriick, Ostwestfalen-Lippe/Bielefeld,
Stuttgart, Vorpommern), 4 Regionalgruppen weltweit (Briissel, Madrid, Paris, Washington D.C.)

Beschaftigte derzeit ca. 3.500

GESUCHT WERDEN
Frauen, die Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften studiert haben oder studieren und die sich mit Gesetzgebung,
Frauenrechtspolitik und verwandten Themen hefassen.

ANFORDERUNGEN
Interesse an rechtswissenschaftlichen und rechtspolitischen Aktivitaten i.S. Gleichstellung von Frauen und Mannern.

WIR BIETEN

1. Forthildung — intensiver Wissensaustausch iiber aktuelle Rechtsfragen

2. Netzwerk — personlicher und beruflicher Erfahrungsaustausch vor Ort und iiberregional

3. Kontakte — zu Kolleginnen aus anderen Vereinigungen auf nationaler und internationaler Ebene

4. Junge Juristinnen sind im Netzwerk des djb gut aufgehoben. Uber eigene Stammtische und Mailinglisten tauschen
Sie sich bundesweit iiber Fragen rund um Ausbildung, Berufseinstieg und Karriere aus

. Podcast . Justitias Tochter”

6. Mitgliederzeitschrift ,djbz"

o
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Ich denke prazise.

ERGO bin ich.

Sie sind mitten im Jura-Studium? Oder haben das
Examen bereits in der Tasche und mdchten gemein-
sam mit uns wachsen?

Unser Pladoyer: Ubermehmen Sie Verantwortung bei
ERGO. In einem starken Team beurteilen Sie Fille,
die Menschen wirklich bewegen - dank spannenden
Prajekten ouch lber die Fachgrenzen hinaus. Domit
bringen Sie [hre Karriere in Schwung.

letzt bewerben:
ergo.com/karriere

Einfach, weil’s wichtig ist. ERGO




www.ergo.com

ERGO Group AG

ERGO-Platz 1 - 40198 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Katja Wittke

C 0211 - 47 77 592

X katja.wittke@ergo.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

ERGO Group Legal (Rechtsabteilung) - ERGO Group Audit (Revision) - ERGO Group Corporate Finance - ERGO Group Tax (Steuern) -
ERGO Group Immobilienfinanzierung - ERGO Group Labour Relations / HR (inshesondere Arheitsrecht) - Vermagensschadenshaft-
pflicht - Board Affairs - ERGO Group Compliance - Versicherungsproduktabteilungen - Schadenabteilungen - Vorstandsassistenz

SCHWERPUNKTE

Versicherungs- und Produktrecht - Vertriebsrecht - Vertragsrecht - Datenschutzrecht - Gesellschaftsrecht und Aufsichts-
recht - Sozialrecht und Kartellrecht - Rechtsheratung Digitalisierung - Strafrecht - Wettbewerbs- und Markenrecht -
Regulatorik - Gremienhetreuung fiir Vorstande und Aufsichtsrate - Legal Services International - Global IT

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Hamburg, Kdln, Miinchen, Niirnberg
Anwilte Bei ERGO Group Legal arbeiten ca. 120 Anwilte in Deutschland, weltweit zusétzlich ca. 80 Anwilte

Beschaftigte rund 25.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Referendare (m/w/d) - Volljuristen (m/w/d) - Werkstudenten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wahl- oder Anwaltstation: wertvolle Basis: erfolgreich abgeschlossenes jur. 1. Staatsexamen - Motivation und Interesse fiir
rechtliche Fragestellungen, die aufierhalb des Curriculums der juristischen Aushildung liegen - Organisationsfahigkeit und
Kreativitat bei der Bewaltigung unvorhergesehener Problemstellungen - Team- und Kommunikationsfahigkeit - Kundeno-
rientierung - Gute Englischkenntnisse. Fiir den Direkteinstieg: Jurist mit ausgepragter Lasungsorientierung (m/w/d) - gute
Basis: erfolgreich abgeschlossenes juristisches 1. und 2. Staatsexamen und idealerweise erste Erfahrung als Rechtsan-
walt oder Syndikusrechtsanwalt in der Versicherungs- oder Finanzdienstleistungsbhranche - Kenntnisse in den verschie-
denen Rechtsgebieten - lasungsorientierte Arbeitsweise, Entscheidungsfreudigkeit und Eigeninitiative - Teamorientierung -
Kommunikationsgeschick - schnelle Auffassungsgabe.

WIR BIETEN

Ein verantwortungsvolles Arbeitsumfeld, in dem lhre Rechtskompetenz auf unsere Wertschatzung trifft - ein breites
Themenspektrum fiir Ihr gesamtes Fachwissen - ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle Aufgaben in vielseitigen
Projekten - vielseitige Tatigkeiten in einem operativen und standortiibergreifenden Rechtsbereich und Begleitung durch
Ihren persanlichen Aushilder - Sie fertigen gutachterliche Stellungnahmen und Schriftsatzentwiirfe fiir laufende gerichtli-
che Verfahren, erstellen und priifen Vertrage, unterstiitzen bei der Vorbereitung der Korrespondenz mit Aufsichtsbehdrden
u.v.m. - Sie werden in die Projektarbeit eingebunden und lernen die interdisziplindre Zusammenarbeit im Unternehmen
kennen - Sie sind von Anfang an in ein motiviertes und erfahrenes Team von Syndikusrechtsanwalten integriert, das Sie
gern ein Stiick Ihrer Aushildung und bei der Entscheidungsfindung zur Berufswahl begleitet.
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www.esche.de ESCHE
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 SCHUMANN
ESCHE SCHUMANN COMMICHAU COMMICHAU
Am Sandtorkai 44 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Gabriele Starke

¢ 040 - 36805-238
& karriere@esche.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Fiir alle, die gern iiber den Tellerrand schauen: Wir sind ein dreispartiges Beratungsunternehmen mit den Bereichen
Rechtsheratung, Steuerberatung und Wirtschaftspriifung. Wir beraten und vertreten Unternehmen in allen Fragen des
Wirtschaftsrechts, inshesondere im Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, Wetthewerbs-, IT- und
Presserecht, Inmobilienrecht und im dffentlichen Wirtschaftsrecht. Besondere Schwerpunkte liegen in den Bereichen, in
denen besonderer Bedarf an einer fachiibergreifenden Zusammenarbeit mit unserer Steuerberatung und Wirtschaftsprii-
fung besteht, vor allem bei Unternehmenskaufen und -verkaufen sowie in allen Fragen der Vermdgensnachfolge. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die Prozessfiihrung — auch in GroBverfahren — und die Ubernahme komplexer Mandate in
den Bereichen ,Compliance” und ,Internal Investigations”. Privatpersonen beraten wir in steuerrechtlichen Angelegen-
heiten, bei familien- und erbrechtlichen Fragen und bei der Griindung und Fiihrung von Stiftungen. Durch unsere inter-
nationale Vernetzung bei LAW und DFK international begleiten wir unsere Mandanten grenziiberschreitend.

SCHWERPUNKTE

Wir beraten unsere Mandanten u. a. in den Bereichen Arbeitsrecht, Commercial, Gesellschaftsrecht/M&A, Medienrecht,
Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Inmobilien-, Bau- und Vergaberecht, Insolvenzrecht, Kapitalmarktrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Vermdgensnachfolge.

UBER UNS
Standort Hamburg
Anwilte 62 plus 39 Steuerberater/Wirtschaftspriifer in Deutschland, insgesamt 248 Beschaftigte

GESUCHT WERDEN
Wir sind immer auf der Suche nach guten Nachwuchsjuristinnen und -juristen. Verbringen Sie eine Station Ihres Rechts-

referendariats hei Esche Schiimann Commichau, iiberbriicken Sie Ihre Wartezeit zum Referendariat mit wissenschaftlicher
Mitarbeit oder arbeiten Sie promotionshegleitend bei uns. Wir freuen uns darauf, Sie bereits wahrend lhrer Aushildung
kennenzulernen und Sie auf [hrem beruflichen Weg voranzubringen.

ANFORDERUNGEN

Erstes juristisches Staatsexamen mindestens mit der Note vollbefriedigend, ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche
Zusammenhange — gerne Vorkenntnisse im jeweiligen Rechtsgebiet, sehr gute Englischkenntnisse fiir eine praxisnahe
Mitarbeit an interessanten Aufgaben von Beginn an — auch im Mandat, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

WIR BIETEN

ESCHE onBoard-Programm (Mentor-Programm) & ESCHE campus (Weiterbildungsmadglichkeiten); ein motiviertes Team, ein
gutes Betriebsklima, einen modernen Arbeitsplatz in der Hamburger HafenCity (Verkehrsmittelzuschuss oder HVV ProfiTicket);
praxisnahe Mitarbeit an mandatshezogenen Aufgaben; Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen nach Qualifikation
und Erfahrung; internationale Zusammenarbeit (Mitgliedschaft bei Lawyers Associated Worldwide und DFK International)
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www.finanzverwaltung.nrw.de FINAMZVERWALTUNG
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Finanzverwaltung NRW

Ministerium der Finanzen NRW, Referat Il C 4
JagerhofstraBBe 6 - 40479 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Frau Agathe Ketelhut

C 0211-49721716 ™ fuehrungskraft@fv.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit liegt schwerpunktmaBig in der Personalfiihrung. Im Ersteinsatz werden Sie als Sachgebietsleiter/in in einem
Festsetzungsfinanzamt eingesetzt. Danach bestehen Maglichkeiten eines Einsatzes als: Sachgebietsleiter/in in einem
Finanzamt fiir Grof- und Konzernbetriebspriifung oder Finanzamt fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung, Referent/in
bei der Oberfinanzdirektion NRW, Dozent/in bei der Hochschule fiir Finanzen NRW.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges Anliegen. Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir
daher unter anderem eine flexible Arbeitsgestaltung und Maglichkeiten der Teilzeitheschaftigung.

SCHWERPUNKTE
Personalfiihrung und Steuerrecht

UBER UNS
Beschaftigte ca. 33.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte, innovative und leistungsfahige Juristinnen und Juristen mit Interesse an Personalfiihrung und am Steuerrecht,
die Lust haben, aktiv an Entwicklungsprozessen teilzunehmen.

ANFORDERUNGEN
Sie sind:
- Volljuristin bzw. Volljurist (m/w/d)

- Verwaltungsassessorin hzw. Verwaltungsassessor (m/w/d)

- grundsatzlich nicht alter als 42 Jahre

- interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung in der Praxis

- teamfahig

- aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und verfiigen iiber folgende Querschnittsqualifikationen:
Orientieren und Befahigen, Kooperieren, Kommunizieren, Analysieren und Gestalten, Entscheiden und Umsetzen sowie
Reflektieren und Anpassen, Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft.

WIR BIETEN

Sie werden als Regierungsratin bzw. Regierungsrat mit einem netto Einstiegsgehalt nach der Besoldungsgruppe A 13

(von ca. 3.650,00 €) in der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals hdherer Dienst) eingestellt. Zu Beginn lhrer Tatigkeit durch-
laufen Sie eine 12-monatige, priifungsfreie Einweisungszeit (9 Monate Praxis, 3 Monate Theorie mit den Schwerpunkten
Steuerrecht, Personalfiihrung, Organisation sowie Kontroll- und Arbeitstechnik). Wahrend Ihrer spateren Tatigkeit haben
Sie fortlaufend die Mdglichkeit, Fortbildungen zu besuchen und sich weiter zu entwickeln. Die Finanzverwaltung bietet eine
abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielen verschiedenen Einsatzgebieten.
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www.germany.freshfieldscareers.com

Freshfields
Freshfields Bruckhaus Deringer

Rechtsanwalte Steuerberater PartG mbB

Bockenheimer Anlage 44 < 60322 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Sharleen Riehl
C 069 - 273 084 06 = talents@freshfields.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir unterstiitzen erfolgreich die fiihrenden Industrie- und Finanzunternehmen, Institutionen und Regierungen bei ihren
komplexen rechtlichen Fragestellungen. Wir beraten in allen wirtschaftsrechtlich relevanten Bereichen und hiindeln
unsere Kompetenz praxisgruppen-iibergreifend zu entscheidenden Rechts- und Branchenldsungen fiir unsere Mandanten.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Geistiges Eigentum und Informationstechnologie, Gesellschaftsrecht/ M&A,
ImmobilienWirtschaftsrecht, Kartellrecht und AuBenhandel, Konfliktlasung, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte iiber 25 Biiros in 16 Landern
Anwilte rund 500 in Deutschland, ca. 2.800 weltweit

Beschaftigte ca. 6.300 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (w/m/x), Referendare in Station (w/m/x), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/x), Wirtschaftsjuristen (w/m/x)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen juristisch hochqualifizierte Berufseinsteiger (w/m/x), die ihr Studium mit iiberdurchschnittlichem Erfolg
(Pradikatsexamina) abgeschlossen haben, engagiert und unternehmerisch denken, juristische Kreativitat schatzen und
gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wenn Sie zudem ein sympathischer Teamplayer sind und iiber soziale
Kompetenz sowie gute Englischkenntnisse verfiigen, machten wir Sie gerne kennenlernen. Ein auslandischer Abschluss
(z.B. LL.M.) oder eine Promotion sind von Vorteil, jedoch keine Einstellungsvoraussetzung.

WIR BIETEN

Als Berufseinsteiger arbeiten Sie bei uns von Beginn an eigenverantwortlich und nach kurzer Zeit mit direktem Mandanten-
kontakt. In einem kollegialen und dynamischen Umfeld bieten wir lhnen exzellente Karrieremdglichkeiten als international
versierter Rechtsanwalt. Wir erwarten viel von Ihnen, doch, wo immer mdglich, nehmen wir dabei Riicksicht auf lhre personli-
chen Belange und Bediirfnisse.

Mit SMART BALANCE, unserem modular aufgebauten Personal- und Karriereprogramm, unterstiitzen wir Sie individuell. Das
Programm umfasst alle drei Kernaspekte: individuelle Weiterentwicklung, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten sowie
personelle Vielfalt im Arbeitsumfeld.

Informieren Sie sich ausfiihrlich unter: www.germany.freshfieldscareers.com
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www.gsta-hamm.nrw.de
Generalstaatsanwaltschaft Hamm
HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm
Ansprechpartner: Staatsanwalt Fabian Ténnies
¢ 02381 - 272 7140

& nachwuchsgewinnung@gsta-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Tatigkeit beginnt bei einer Staatsanwaltschaft im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm zunachst in einem
allgemeinen Dezernat. Spater ist ein Wechsel in sog. Sonderdezernate verschiedener Bereiche maglich, z.B. Wirtschafts-
kriminalitat, Betaubungsmitteldelikte, Organisierte Kriminalitat, Totungs- oder Sexualdelikte.

UBER UNS
Beschaftigte ca. 650 Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk der Generalstaatsanwaltschaft Hamm

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die 9.0 Punkte und mehr im zweiten Staatsexamen erzielt haben oder sich bei mehr als
7,75 Punkten durch besondere persdnliche Eigenschaften auszeichnen. Befristet bis zum 31.12.2025 besteht auch die
Maglichkeit, Bewerberinnen und Bewerber mit mindestens 7,0 Punkten zu einem Bewerbungsgesprach einzuladen, wenn
sie iiber besondere Erfahrungen oder Kenntnisse im Bereich der Strafrechtspflege verfiigen. Hierzu zahlen inshesondere
eine mit Erfolg bei einer Staatsanwaltschaft abgeleistete Referendarstation und besondere Studienleistungen im Bereich
des Strafrechts.

ANFORDERUNGEN

Wir erwarten inshesondere Engagement, Flexibilitat, Entscheidungsfreude, Durchsetzungs-, Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie soziale Kompetenz.

Das Auswahlverfahren fiir den staatsanwaltlichen Dienst wird in Form eines strukturierten Einzelinterviews durchgefiihrt.
Feste Einstellungstermine bestehen nicht.

An dem etwa dreiviertelstiindigen Einzelinterview nehmen in der Regel der Generalstaatsanwalt, sein standiger Vertreter,
zwei Behdrdenleitungen des hiesigen Bezirks, die Gleichstellungsheauftragte sowie ein Mitglied des Bezirksstaatsan-
waltsrats teil. Die Kommission ist paritatisch besetzt.

WIR BIETEN

einen anspruchsvollen Beruf mit grofier gesellschaftlicher und sozialer Verantwortung, ein abwechslungsreiches
Aufgabenspektrum mit der Mdglichkeit der Spezialisierung in Sonderabteilungen, eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit
umfassender Entscheidungskompetenz, personliche und finanzielle Sicherheit, eine intensive und kollegiale Einarbeitung
sowie vielfaltige Forthildungs- und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Die Assessorin/der Assessor wird in das Richterverhaltnis auf Probe mit der Bezeichnung ,Staatsanwaltin“ oder
.Staatsanwalt” iibernommen. Wahrend der auf mindestens drei Jahre bemessenen Probezeit erfolgt der Einsatz bei einer
Staatsanwaltschaft des Geschaftsbereichs, wobei wahrend dieser Zeit ggfs. auch ein Wechsel zu einer anderen Staats-
anwaltschaft im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Hamm in Betracht kommen kann. Es besteht die Mdglichkeit der
Teilnahme am Laufhahnwechsel.
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Unsere Kanzlei ist kein Ponyhot.

Dafiir steht hier auch mal
ein Pferd auf dem Flur.

Die Arbeit inunserer Kanzlei ist anspruchsvoll. Aber sie macht enorm
Spal, Denn neben herausfordernden, internationalen Mandaten und
hoher Eigenverantwortung bietet sie dir auch eine Kultur, in der wir
gemeinsam wachsen - und feiern, MNicht nur an Karneval.

Willkommen im Team: gmw-career.com/stellenangebote/
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https://gmw-career.com

Glade Michel Wirtz — Corporate & Competition
KasernenstrafB3e 69 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Stefan Carta (Referent Personal)

¢ 0211 - 200 52-0

& s.carta@glademichelwirtz.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

GLADE MICHEL WIRTZ ist als Kanzlei-Boutique filhrend und international ttig in den Bereichen CORPORATE und COMPETITION
sowie M&A, LITIGATION und COMPLIANCE. Unsere Anwaltinnen und Anwalte arbeiten mit dem Fokus, Mandanten mafige-
schneiderte Beratungsleistungen zu bieten. Dieser Anspruch und das Ziel, zu den besten Kanzleien Deutschlands zu zahlen,
erreichen wir durch ein hervorragend ausgehildetes und eingespieltes Team. Unsere GMW #careerculture ermdglicht es Dir,
unter exzellenten Bedingungen zu arbeiten und vom ersten Tag an ganz vorn die Mandate und die Kanzlei aktiv mitzugestalten
— ohne Ellbogenmentalitat und mit ausreichend Zeit und Raum fiir Dein Privatleben. Exzellenz ist eine Frage des Anspruchs —
und des Umfelds, in dem Du Deine Fahigkeiten optimal entfalten kannst. Darum legen wir als Boutique-Kanzlei sehr viel Wert
auf eine familiare Kultur mit echtem Teamplay, individuellen Arbeitsmodellen und verbrieften Karrierechancen.

SCHWERPUNKTE

Seit 2007 wachsen wir kontinuierlich mit grofiem Erfolg. Unsere rund 30 Berufstragerinnen und Berufstrager beraten
unter anderem im Gesellschaftsrecht, M&A, zu Restrukturierungen und Carve-outs, und im Kartellrecht, zum Beispiel in
KartellbuBgeld- und Fusionskontrollverfahren oder in Compliance-Fragen. Der Bereich Litigation umfasst gesellschafts-,
kapitalmarkt- und kartellrechtliche Streitigkeiten.

UBER UNS
Standort Diisseldorf
Anwilte 30 in Deutschland, 30 weltweit

Beschaftigte etwa 60 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen hochqualifizierte, aufstrebende Juristinnen und Juristen mit der Bereitschaft, weiter zu denken. Du solltest
Spab an deiner Arbeit und den ndtigen Ehrgeiz haben, zu den Besten zu gehdren — neben der Juristerei aber auch andere
Interessen besitzen. Einstiegsmaglichkeiten gibt es als Praktikantin und Praktikant, Referendarin und Referendar, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin und wissenschaftlicher Mitarbeiter, Project Lawyer und Associate.

ANFORDERUNGEN
Berufseinsteiger:innen mit (nahezu) abgeschlossener Promotion; zwei mindestens vollbefriedigende Examina, sehr gute

Englischkenntnisse, idealerweise internationale Studienerfahrung bzw. fachliche Vorkenntnisse im Bereich Corporate und/
oder Competition; LL.M.-Titel ist nicht zwingend; Spal an Teamarbeit und Zusammenhalt. Bringst du noch keine Promotion
mit, besteht die Maglichkeit, in Teilzeit als zugelassener Rechtsanwalt oder zugelassene Rechtsanwaltin zu arbeiten und
gleichzeitig zu promovieren.

WIR BIETEN

Besonderes Arbeitsumfeld - Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit- /Promotionsmodell) - Keine ,billable hours™ - Mobile

Work - Aus- und Weiterbildungsangebote - Healthcare@GMW und Nachhaltigkeit@GMW - Spezielle Angebote fiir unsere
Referendar:innen (kostenfreie Wochenendseminare / GMW TRAINEE DAY, u.v. m.) - Deutschlandticket - JobRad - Betriebsarzt
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ONE STEP AHEAD

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und ldeen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung?
Wir haben noch Platz fir Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d}, Referendar (m/w/d) oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter ([mfw/d) — bei Gleiss Lutz sind Sie ven Anfang an Teil lhres
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell gefordert.

Erfahren Sie mehr dber unser One Step Ahead Programm — wir freuen uns auf [hre Bewerbung!

karriere.gleisslutz.com/onestepahead

Cleiss Lutz

Il is e Sl LT = FIARESUIT s AMTUEG & MEFRGHIN. = oTufident = BNOSSEL » LOMNIEDN + ml TeviEs) in ,( @



www.gleisslutz.com .
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Gleiss Lutz

Dreischeibenhaus 1 - 40211 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Aleyna Karabacak

C 069 - 95514-445
™ aleyna.karabacak@gleisslutz.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Full-Service Beratung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, Compliance, Gewerblicher Rechtsschutz, Gesellschaftsrecht/M&A,
Kartellrecht, Offentliches Recht, Immobilienrecht, Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Briissel, London, Metaverse
Anwadlte iiber 350 in Deutschland

Beschaftigte ca. 800 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristen (m/w/x), Referendare (m/w/x), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/x) und Praktikanten (m/w/x) fiir alle
Standorte und in allen Rechtsgebieten.

ANFORDERUNGEN

Um bei Gleiss Lutz erfolgreich tatig sein zu kinnen, bendtigen Sie ein bzw. zwei mindestens ,vollbefriedigende” Staats-
examen und sehr gute Englischkenntnisse. Sie sollten Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen mitbringen und
Spab an einer in jeder Hinsicht herausfordernden Tatigkeit haben.

WIR BIETEN

Eine hochinteressante Tatigkeit in juristisch herausfordernden Mandaten, eine griindliche Aus- und Weiterbildung ,.on the
joh” sowie in der Gleiss Lutz-Akademie, Moglichkeiten der Auslandstatigkeit, einen fairen und transparenten Karriereweg.
Alle Nachwuchsjuristen profitieren von unserem One Step AHEAD Nachwuchsjuristenprogramm mit zahlreichen Angeboten.
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Unser Ziel bei GORG ist es, unseren B
Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen die
bestmigliche fachliche und persénliche Vorbereitung
auf die bevorstehenden Staatsexamina und den
nachfolgenden Karriereweg zu ermdglichen. Neben
einer individuellen Betreuung und Ausbildung durch
unsere Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte

sind fiir uns Kooperationen mit den renommierten
Repetitorien Kaiserseminare, Hemmer sowie dem
Online-Repetitorium Jura Online die optimale
Ergdnzung. Fachliche und soziale Kompetenzen
kiinnen Sie zudem in verschiedenen Seminaren, die
wir im Rahmen unserer GORG Akademie anbieten,
trainieren.

Machen Sie lhren Weg — bei GORG:

karriere.goerg.de




www.goerg.de/de/karriere .

GORG Partnerschaft von Rechtsanwalten mbB
Kennedyplatz 2 - 50679 Koln

Ansprechpartnerin: Hannah Wicharz
¢ 0221 - 33 660 159
& recruiting@goerg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

GORG zahlt zur Spitze der unabhingigen Wirtschaftskanzleien Deutschlands, bundesweit fiihrend bei Insolvenz und Sanierung
und auf Top-Positionen in simtlichen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. An den fiinf GORG Standorten Berlin, Frankfurt am
Main, Hamburg, Koln und Miinchen arbeiten rund 350 Anwilt:innen mit langjahriger nationaler und internationaler Beratungs-
erfahrung, um jeden unserer Mandanten personlich, pragmatisch, partnerschaftlich und mit hoher Kompetenz zu beraten.

Zu unseren Mandanten zahlen viele namhafte in- und auslandische Gesellschaften, mittelstandische Unternehmen sowie
Finanzinvestoren und barsennotierte Konzerne aus allen Bereichen der Wirtschaft sowie Institutionen der dffentlichen Hand.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Kapitalmarktrecht, Bankaufsichtsrecht - Compliance und interne
Untersuchungen - Datenschutz - Energiewirtschaftsrecht - Gesellschaftsrecht - Handels-, Wetthewerbs- und Gesundheits-
recht - Inmobilienwirtschaftsrecht - Insolvenzrecht und Restrukturierung - IT und Outsourcing - Kartellrecht - Mergers

& Acquisitions - Notarielle Dienstleistungen - Offentliches Wirtschaftsrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Vergaberecht -
Private Equity, Venture Capital - Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsbarkeit - Steuerrecht - Versicherungsrecht - u. v. m.

UBER UNS
Standorte Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Kdln und Miinchen
Anwadlte rund 350 in Deutschland

Beschaftigte rund 1.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Juristen (m/w/x), Rechtsanwalt (m/w/x), Referendar (m/w/x) oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)

ANFORDERUNGEN

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten, engagierten und lernbereiten Mitarbeiter:innen. Bestenfalls bringen Sie
gute Englischkenntnisse sowie ein selbsthewusstes, freundliches Auftreten, Teamfahigkeit und unternehmerisches Denken
mit. Weiterhin sind Pradikatsexamina sowie vorzugsweise Promotion und/oder ein LL.M. wiinschenswert.

WIR BIETEN

Referendariat und wissenschaftliche Mitarbeit: Werden Sie Teil unseres Teams — und profitieren Sie von der erstklassigen
Ausbhildung durch unsere erfahrenen Rechtsanwalt:innen. Mit unseren Kooperationspartnern Kaiserseminare, Hemmer und
Jura Online unterstiitzen wir Sie bestmdglich bei der Examensvorbereitung, mit internen Seminaren trainieren wir auBer-
dem lhre Soft Skills. Sie kdnnen an Business-English-Kursen teilnehmen, sich in Networkingveranstaltungen regelmaBig
mit lhren Kolleg:innen austauschen — und genieBen zudem ein hohes Mafi an zeitlicher Flexibilitat.

Berufseinstieg: Unseren Anwalt:innen bieten wir neben einem exzellenten Betriebsklima eine gute Work-Life-Balance mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen. Um Ihre berufliche Entwicklung erganzend zu unserer GORG Akademie weiter zu fordern,
unterstiitzen wir auch Ihre Teilnahme an externen Seminar- und Lehrveranstaltungen sowie den Fachanwaltslehrgang.
Wertvolle zusatzliche Berufserfahrung kdnnen Sie zudem im Rahmen eines Secondments bei einer befreundeten Kanzlei

im Ausland oder an einem anderen GORG Standort sammeln.
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www.grueter.de/de/karriere

Griter Rechtsanwalte PartGmbB & Griiter Homm Miinster PartGmbB
Stresemannstr. 20-22 (Duisburg) | Johann-Krane-Weg 10 (Miinster)
Ansprechpartner: Dr. Sandra Fischer (Duisburg) | Dr. Tilman Coenen (Hamm Miinster)

¢ 0203 - 30 509 157 (Duisburg) | 0251 - 970 08 200 (Hamm Miinster)
X sfischer@grueter.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Griiter gehdrt deutschlandweit zu den fiihrenden national und international tatigen mittelstandischen Kanzleien fiir wirt-
schaftsrechtliche Beratung. Nach Erweiterung um die Standorte Miinster und Hamm zum 01.01.2024 ist das Griiter-Team auf
nunmehr rund 50 Anwalt:innen gewachsen, die borsennotierte GroBunternehmen, Mittelstandler und Start-ups verschiedener
Branchen, wie z. B. Maschinenbau, Handel, Banken und Versicherungen, Anlagenbau, Automotive, Sportwirtschaft, IT oder
Medien beraten. Unser Dienstleistungsangebot umfasst die Bereiche Corporate/M&A, Finance, Arbeit, Industrie & Handel,
Dienstleistung & Innovation, Konfliktlasung, Compliance und Real Estate.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Bankrecht - Commercial - Compliance - Datenschutzrecht - Dienstvertragsrecht, Organhaftung - Erbrecht -
Gesellschaftsrecht - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienrecht und gewerbliches Mietrecht - Insolvenzrecht - Kartell-
recht - M&A - Nat. u. int. Anlagenbauvertrage / Schiedsgerichtsharkeit - Notarinnen / Notare - Prozessfiihrung vor staat-
lichen Gerichten - Sportrecht - Vergaberecht

UBER UNS
Standorte Duisburg, Hamm und Miinster
Anwilte 47 in Deutschland

Beschaftigte 110 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamina, verhandlungssicheres Englisch, Auslandsaufenthalte (z. B. fiir einen LL.M.) sind gern gesehen,

ebenso Promotion, nebst Examensnoten und Titel sind uns Persdnlichkeit und Individualitat wichtig.

WIR BIETEN

Gegenseitiger Respekt und Akzeptanz sind bei uns standortiibergreifend Schliissel fiir erfolgreiche Mandatsarbeit.
Freundschaftliche Kollegialitat hat bei uns einen herausragenden Stellenwert. Der besondere Griiter-Spirit und Team-
geist sind Grundlagen fiir ein modernes, anspruchsvolles und gleichsam entspanntes Arbeitsumfeld. Hohes persdnliches
Commitment, fachliche Exzellenz, Teamarbeit und die gesunde Einschatzung unseres Kannens kennzeichnen unsere
Arbeitsweise. Durch unsere iiberregionale und internationale Beratungstatigkeit haben wir langjahrige und bewahrte
Beziehungen zu Anwaltskanzleien im In- und Ausland aufgebaut, die wir in unsere Mandatsarbeit einbeziehen. Komple-
xe Mandate und langjahrige Mandatsheziehungen bestarken uns standortiibergreifend, als international ausgerichtete
mittelstandische Einheit am Markt zu agieren. Sowohl intern als auch im Arbeits- und Vertrauensverhaltnis zu Mandanten
zeichnen uns kurze Entscheidungswege und die Offenheit fiir individuelle Losungen aus. Flexible Arbeits- und Partnermo-
delle werden bei uns gelebt. Wir glauben daran, dass wir auch im Geschaftsleben nur erfolgreich sein kannen, wenn wir
die Vielfalt einer modernen Gesellschaft anerkennen, unterstiitzen und fardern. Nachhaltigkeit und Diversity sind fiir uns
eine praktizierte Selbstverstandlichkeit. Dabei setzen wir im gesamten Team auf Einbindung und Perspektive.
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https://hadley.de

HADLEY Partnerschaft mbB
Hohenzollernring 56 « 48145 Miinster
Ansprechpartner: Dr. Christoph Bielak

¢ 0251 -6866 160
& bewerbungen@hadley.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A | Transaktionsberatung - Gesellschaftsrecht insh. Gesellschafterstreitigkeiten - Corporate Finance -
Betriebswirtschaftliche Beratung - Steuerberatung - Wirtschaftspriifung

SCHWERPUNKTE

Wir sind im Herzen Transaktionskanzlei (Corporate/M&A, Venture Capital, Nachfolgegestaltung) mit interdisziplinarem
Schwerpunkt. Dariiber hinaus arbeiten wir im Gesellschafts- und Unternehmensrecht, Handels- und Vertragsrecht,
Immobilienrecht, Arbeitsrecht und iibernehmen Prozessfiihrung/Litigation. Besonderen Fokus legen wir (juristisch) auf
M&A Transaktionen, Finanzierungsgestaltungen (insh. Finanzierungsrunden etc.) und Umwandlungskonstruktionen.

Wir arbeiten dabei digital, dezentral und stets im (fachiibergreifenden) Team. Wir haben vor einigen Jahren mit , Lawlift*
Legal Tech zu unserem Arbeitstool gemacht und mit ,amz-exit" einen vollstandigen M&A Prozess digital abgebildet.

UBER UNS
Standorte Miinster
Beschaftigte 60 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Referendare (m/w/d)
Auch Initiativhewerbungen werden von uns sorgsam gepriift und bearbeitet — in jedem Fall erhiltst du ein Feedback.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen kluge Kdpfe abseits stoischer Anforderung eines Pradikatsexamens. Teamkolleginnen und -kollegen, die mit
ihren Fahigkeiten etwas hewirken wollen — eigenstandig und selbstverantwortlich. Dabei darfst du dich jeden Tag fiir die
Aufgaben und Herausforderungen entscheiden, die dir entsprechen und die uns voranbringen. Dein fachliches Wissen und
auch deine Kreativitat finden bei uns ihren Platz.

WIR BIETEN
Individuelle Karrierewege und -Ziele, Chancen fiir dich: Mit persdnlichem Coaching, Aus- und Weiterbildungen (Fachan-
waltslehrgang, Seminare etc.) bekommst du immer die Unterstiitzung, die du brauchst. Unsere flexiblen und individuellen

Arbeitszeiten erlauben dir ein Leben und Arbeiten ganz nach deinem Rhythmus und Vorstellungen (Home-Office).

Wir entscheiden schnell, transparent und ehrlich. Unser Team garantiert durch Teamspirit und ,,Du Kultur” auf allen Ebenen
ein erfolgreiches Onhoarding und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir vergiiten leistungsgerecht und wertschat-
zen deine Entwicklung und deinen Einsatz fiir uns. Dein Arbeitsplatz im Herzen von Miinster wird nach deinen Wiinschen
gestaltet und ist auf dem neusten Stand — bei uns wird ausschlieBlich digital gearbeitet. Deine Ausstattung vor Ort und fiir
remote work steht ab dem ersten Tag bereit. Diverse weitere Annehmlichkeiten werden dir — hoffentlich — jeden Tag bei
uns verschonern: Bring doch gerne deine eigenen Ideen ein. Am wichtigsten jedoch: Unsere Tiiren stehen fiir dich stets
offen. Wir machten gerne langfristig, vertrauensvoll und auf Augenhdhe mit dir im Team zusammenarbeiten.
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(3,



HENGELERMUELLER

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass
wir Anwaltinnen und Anwalte aus Leidenschaft sind. Uns geht
es um die Sache, nicht um Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als
Schlissel zum Erfolg. Wir suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp,
sondern fordern unterschiedliche Persdnlichkeiten, Interessen,
Arbeitsstile.

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht — fur ein
Praktikum, das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit
oder eine Festanstellung.

> www.hengeler.com/karriere



www.hengeler.com/karriere

£ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 HENGELER MUELLER
Hengeler Mueller

Bockenheimer LandstraBe 24 - 60323 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin: Nina Kiibler

¢ 069 -17095 150

& nina.kuebler@hengeler.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Der Fokus der Sozietat liegt auf der Beratung von Unternehmen in komplexen wirtschaftsrechtlichen Mandaten.
Hengeler Mueller berét fiihrende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen, Private-Equity-
Gesellschaften sowie Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister.

SCHWERPUNKTE

Hengeler Mueller berat umfassend in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts in einer groBen Bandbreite von
Branchen. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind Mergers & Acquisitions, Private Equity, Restrukturierung, Gesellschafts-
recht sowie Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts,
Offentlichen Wirtschaftsrechts, Wirtschaftsstrafrecht und des Gewerhlichen Rechtsschutzes. Das Fiihren von Prozessen
und Schiedsverfahren, inshesondere mit internationalem Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte.

UBER UNS
Standorte Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Miinchen, Briissel, London
Anwilte weltweit ca. 350, davon 90 Partnerinnen und Partner

GESUCHT WERDEN

Wir suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern spannende Persdnlichkeiten. Menschen mit unterschiedlichen
Geschichten, Interessen, Perspektiven. Aus Erfahrung wissen wir, wie sehr Vielfalt uns bereichert — sowohl in der Qualitat
unserer Arbeit als auch im Miteinander. Unsere Bewerberinnen und Bewerber haben ihre juristische Qualifikation in der
Regel durch Pradikatsexamina nachgewiesen. Wir nehmen diese Voraussetzung ernst, aber betrachten den Lebenslauf stets
als Ganzes. Ohne gute, aushaufahige Englischkenntnisse kommt man ebenfalls nicht aus. Der Lebenslauf sollte zeigen, dass
Bewerberinnen und Bewerber nicht nur hervorragend ausgebildet sind, sondern auch iiber den Tellerrand geschaut haben,
z. B. durch Studienortswechsel, Auslandsaufenthalte oder ein Engagement im auBerfachlichen Bereich (Kultur, Sport o. &.).

ANFORDERUNGEN
Hohe juristische Qualifikation, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Interesse an der Gestaltung wirtschaftlicher
Zusammenhange, gute, ausbaufahige Englischkenntnisse

WIR BIETEN
Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Jurist:innen eine auBergewdhnliche Perspektive: eine erstklassige

Ausbhildung, die intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate, Teamarbeit in einem internationalen Umfeld und die
Chance, als Partnerin oder Partner in eine der fiihrenden Sozietaten Europas aufgenommen zu werden. Die Aushildung

on the job wird durch umfangreiche und vielfaltige Fortbildungen erganzt. Im Mittelpunkt steht dabei die HM Akademie
St. Gallen mit einem fiinfjahrigen Weiterbildungsprogramm. Kolleginnen und Kollegen, die eine Teilzeittatigkeit vorziehen,
bieten wir berufliche Maglichkeit an. Mit Hengeler Mueller Young Talents bieten wir ein strukturiertes Programm speziell
fiir das Referendariat und die wissenschaftliche Mitarbeit bei Hengeler Mueller.
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~



Sz
&I

YOUR GROWTH.
.ﬂrOUR AMBITION.
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HERBERT
SMITH
FREEHILLS

Wir sind eine der global fihrenden Anwaltskanzleien mit Standorten
in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten und den USA.

Werde Teil unserer Teams in Diisseldorf und Frankfurt am Main in
den Praxisgruppen

« Arbeitsrecht, Employment, Pensions and Incentives
+ Bank- und Finanzrecht, Finance
« Gesellschaltsrecht/M&A, Corporofes/M&A

« Gewerblicher Rechtsschutz /Patentrecht, Intelfectual PropertysPatent
Litigation

« Kartell- und Offentliches Recht, Competition, Regulation and Trade
« Konfliktlasung, Dispute Resolution

» Steuerrecht, Tox

Wir zeichnen uns durch Vielfalt, Offenheit und
gegenseitige Wertschitzung aus. Werde Teil unseres
Teams und teile unsere Werte: Human, Bold, Outstanding.

recruitment germany@hsf.com
Wir freven uns auf Deine Bewerbung.

Hseayou.500n

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM



www.herbertsmithfreehills.com

Herbert Smith Freehills LLP

Breite StraBe 29-31 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Vivien Kulla

¢ 0211 - 9755 9053

& vivien.kulla@hsf.com

AW HerBERT
= S SMITH
7\ FREEHILLS

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine der global fiihrenden Anwaltskanzleien mit Biiros in Afrika, Asien, Australien, Europa, dem Mittleren Osten
und den USA. Die Reichweite unseres weltweiten Netzwerks bietet uns die Maglichkeit, in vorderster Reihe an den
interessanten, wichtigen und komplexen Transaktionen, Streitigkeiten und Projekten zu arbeiten.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank- und Finanzrecht -
Compliance - Energierecht - Gesellschaftsrecht, M&A / Corporate, M&A - Grundstiicksrecht - Handelsrecht - Inmobilienrecht - In-
solvenzrecht & Restrukturierungen - Joint Ventures - Kartellrecht und AuBenhandel - OPP, Projekte - Offentliches Wirtschaftsrecht -
Patentrecht - Private Equity und Venture Capital - Steuerrecht - Zivilprozessrecht und Schiedsverfahren, Litigation & Arbitration

UBER UNS

Standorte Bangkok, Belfast, Brishane, Briissel, Dubai, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hong Kong, Jakarta,
Johannesburg, Kuala Lumpur, London, Madrid, Mailand, Melbourne, New York, Paris, Peking, Perth,
Riyadh, Seoul, Shanghai, Singapur, Sydney, Tokio

Anwalte ca. 70 in Deutschland, ca. 2.500 weltweit

GESUCHT WERDEN
Fiir unsere deutschen Biiros in Diisseldorf und Frankfurt am Main suchen wir:
Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Stationsreferendare (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Grundsatzlich setzen wir Pradikatsexamen/ina voraus und freuen uns iiber weitere Qualifikationen, wie eine Promotion,
einen LL.M. oder einen weiteren Studienabschluss (z. B. BWL, VWL, MBA, Kommunikationswissenschaften). Sehr gute Eng-
lischkenntnisse sind unabdingbar in unserem internationalen Alltag. Weitere Fremdsprachenkenntnisse sind willkommen

aber keine Bedingung. Grundlegende IT-Kenntnisse (MS-0Office) setzen wir ebenfalls voraus. Interesse an Innovation und
Legal-Tech sowie erste Erfahrungen mit Projetkmanagement und agilen Arbeitsmethoden sehen wir als bereichernd.

WIR BIETEN
Aufgrund unserer vergleichsweise kleinen deutschen Teams sind die Associates (m/w/d) sehr direkt in die Mandatsarbeit

eingebunden. Individuellen Entwicklungshediirfnissen begegnen wir mit mafigeschneiderten Unterstiitzungsangehoten.

Bei monatlichen ,HSF-Akademie*-Terminen werden aktuelle juristische Themen sowie Soft-Skill Trainings angeboten. Ab
Tatigkeitsaufnahme nimmst Du auBerdem an der internationalen ,Business Skills Academy" teil (senioritatsrelevante Wei-
terbildungsinhalte). Zudem stehen im Learning Hub virtuelle Bildungsinhalte zur Verfiigung (,on demand” und ,,classroom“-
Trainings sowie Podcasts zu aktuellen Themen). Unsere HSF-Trainees (Stationsreferendare) (m/w/d) unterstiitzen wir bei den
Klausuren fiir das zweite Staatsexamen iiber bekannte Kooperationspartner. Talenten, die sich einen Berufseinstieg bei HSF
vorstellen kannen, ermaglichen wir Auslandsstationen im Rahmen der Wahlstation.
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Heuking

Georg-Glock-Straf3e 4 - 40474 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Christina Barthel

¢ 0211 - 600 55 386
& c.barthel@heuking.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Bandbreite unserer juristischen Beratung reicht von mittelstandischen Unternehmen mit Sitz im In- und Ausland bis
hin zu internationalen (auch barsennotierten) GroBunternehmen in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen.

Unsere 20 Praxisgruppen:

Arbeitsrecht - Banking & Finance - Energie - Gesellschaftsrecht/M&A - Health Care, Pharma & Life Sciences -

IP. Media & Technology - Immobilien & Bau - Investmentfonds - Kapitalmarktrecht - Kartellrecht -

Offentlicher Sektor und Vergabe - Private Clients - Private Equity/Venture Capital - Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsharkeit -
Restrukturierung - Steuerrecht - Transport, Verkehr & Infrastruktur - Versicherungsrecht/Riickversicherungsrecht -
Vertriebsrecht - Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

SCHWERPUNKTE
Ein Schwerpunkt unserer Mandatshetreuung liegt weiterhin im dffentlich-rechtlichen Bereich, in dem wir
Entscheidungstrager auf allen Ebenen der Verwaltung beraten.

UBER UNS
Standorte Berlin, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kaln, Miinchen, Stuttgart
Anwadlte iiber 400 in Deutschland, iiber 400 weltweit

Beschaftigte mehr als 1.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen engagierte Persdnlichkeiten, die Spal an wirtschaftlichen Zusammenhéangen haben, unternehmerisch denken
und iiber besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit verfiigen. Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und
qualifizierten Praktikanten w/m/d, Referendaren w/m/d, wissenschaftlichen Mitarbeitern w/m/d und Volljuristen w/m/d, die
bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen. Verschaffen Sie sich durch eine juristische Mitarbeit in unserer Kanzlei (neben
dem Studium, wahrend des Referendariats oder promotionshegleitend) einen Einblick in die tagliche Arbeit unserer Anwalte.

ANFORDERUNGEN
Uberdurchschnittliche Studienergebnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Lusatzqualifikationen wie Promotion oder LL.M. sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.

WIR BIETEN

Wir bieten Berufseinsteigern die Vorteile einer unabhangigen, grofien, wirtschaftsheratenden deutschen Sozietat mit inter-
nationalem Mandantengeschaft. Durch unsere flachen Hierarchien erleben Sie von Anfang an Mandantennahe — Erfahren
Sie Freiraum zur individuellen Entfaltung und gestalten Sie mit uns Ihren personlichen Karriereweg. Neben Praktika und
Referendarstationen an allen deutschen Kanzleistandorten bieten wir Studenten, Referendaren und Doktoranden die Mdg-
lichkeit einer Nebentatigkeit. Auch unseren juristischen Mitarbeitern in der Aushildung bieten wir ein breites Spektrum an
fachlichen Weiterbildungsmodulen im Rahmen unserer Heuking Academy an.



IHRE ZUKUNFT
IM HERZEN VON MUNSTER

Die erfolgreiche Vertretung vielfaltiger und anspruchsvoller Mandate mit Hochkarat
kennzeichnet das Schaffen von HLB Schumacher Hallermann.

MNeben traditionellen Mandaten aus dem Steuer-, Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht
erwarten Sie bei uns avantgardistische Arbeitsfelder wie das Gluckspielrecht sowie

die juristische Auseinandersetzung mit Gaming und eSport.

Werden Sie Teil von etwas GroBerem und widmen Sie lhre Expertise unserem
interdisziplinaren Teamn aus Experten. Ihre Zukunft bei uns.
Gleichgesinnt im Herzen von Munster.

Starten Sie mit uns durch als:

® Rechtsanwalt (m/w/d)
® Referendar (m/w/d)
@ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung:
hlb-schumacher-hallermann.de/karriere

HLB Schumacher Hallermann GmbH
Rechtsanwaltsgesellschaft

Katharina Kuhn » An der Apostelkirche 4 » 48143 Minster
Tel. +49(0) 251 / 28 08-274 - karriere@hlb-schumacher.de

HLB Schumacher Hallermann is an independent member of HLB, the global awdit, tax and advisory network.



www.hlb-schumacher-hallermann.de

HLB Schumacher Hallermann GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
An der Apostelkirche 4 « 48143 Miinster

Ansprechpartnerin: Katharina Kuhn

¢ 0251 - 28 08-0
& karriere@hlb-schumacher.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Zu unseren Mandanten zahlen u.a. national und international tatige mittelstandische Unternehmen und dffentliche Einrich-
tungen. Auch sind wir Ansprechpartner fiir Privatpersonen und Grofkonzerne im Bereich der Prozessfiihrung in Steuersachen.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - Compliance/Tax Compliance - Erbrecht, Nachfolge, Erbschaftsteuerrecht - Finanzgerichtliche Prozessfiihrung -
Gaming & eSport - Gemeinniitzigkeitsrecht - Gesellschafts- und Unternehmensrecht - Gliicksspielrecht, Gliicksspiel-
steuerrecht - Internationales Steuerrecht - Internationales Wirtschaftsrecht - Mietrecht und Wohnungseigentumsrecht -
Steuerrecht - Steuerstrafrecht - Zivilrechtliche Prozessfiihrung, Schiedsverfahren

UBER UNS
Standorte Miinster und Leipzig (Unternehmensgruppe)
Anwadlte 17 in Deutschland (Unternehmensgruppe)

Beschaftigte 130 insgesamt (Unternehmensgruppe)

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d) - Referendare (m/w/d) (Anwalts- und Wahlstation) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
(auch promotionshegleitend)

ANFORDERUNGEN

- Interesse an wirtschaftsrechtlichen Zusammenhéangen
- steuerrechtliche Grundkenntnisse sind von Vorteil

- iberdurchschnittlicher Erfolg in Studium und Examen

WIR BIETEN

- herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeiten

- wertvolle interdisziplinare Zusammenarbeit

- individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

- fachliche und finanzielle Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf entsprechende Berufsexamina wie z. B.
Fachanwalt oder Steuerberater

- attraktive und leistungsorientierte Vergiitung

- eine verniinftige Work-Life-Balance

- einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Herzen von Miinster

- mobiles Arbeiten

~
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Hogan
Hogan Lovells International LLP Lovells
Kennedydamm 24 - 40476 Disseldorf

Ansprechpartner: Recruitment Team Germany

¢ 0211-1368120
& karriere@hoganlovells.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der fiihrenden internationalen Anwaltssozietaten und echte globale Full-Service-Kanzlei beraten wir Unternehmen auf
allen Gebieten des Wirtschaftsrechts. Wir stehen nicht nur fiir Rechtsheratung auf hichstem Niveau und spannende internati-
onale Mandate, sondern auch fiir Diversity, Inclusion, soziales Engagement und eine freundliche Atmosphare. Freuen Sie sich
auf erstklassige Karrierechancen, herausfordernde Mandate und eine enge internationale Zusammenarbeit in unserer Sozietat!

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bankrecht, Betriebliche Altersversorgung, Gesellschaftsrecht (inkl. M&A und PE), Gewerblicher Rechtsschutz,
Medien und Technologie, Handels- und Vertriebsrecht, Inmobilienrecht, Infrastruktur- und Projektfinanzierung, Interna-
tionales Wirtschaftsstrafrecht, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Konfliktlésung, Regulierung / Offentliches Wirtschaftsrecht,
Restrukturierung und Insolvenzrecht, Schiedsgerichtsharkeit, Steuerrecht

UBER UNS
Standorte 48 weltweit, in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg und Miinchen
Anwadlte iiber 500 Anwaltinnen und Anwilte in Deutschland, davon 112 Partnerinnen und Partner,

mehr als 3.000 Partner:innen und Rechtsanwalt:innen weltweit
Beschaftigte mehr als 6.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Wir suchen Jurist:innen, die ihr fachliches Know-how kontinuierlich on the Job weiterentwickeln. Kolleg:innen, die sich neuen
Aufgaben mit Freude stellen. Personlichkeiten mit Ecken und Kanten, die die Herausforderung ihrer Mandant:innen im wirt-
schaftlichen Zusammenhang erkennen. Einstiegsmdglichkeiten: Rechtsanwilte (w/m/d), Business Lawyer (w/m/d), Patentan-
walte (w/m/d), Foreign Associates (w/m/d), Referendare (w/m/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d), Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Referendariat und wissensch. Mitarbeit: Mind. vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen an einer deutschen Hochschule -
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und Ablaufen, sowie wirtschaftliches Verstandnis - Sehr gute Englisch-
kenntnisse - Erste Auslands- & Praxiserfahrung oder ein LL.M sind willkommene Zusatzqualifikationen. Rechtsanwilte
(w/m/d): Zwei mind. vollbefriedigende juristische Staatsexamen - Gute Englischkenntnisse - Spafi an anspruchsvoller juris-
tischer Arbeit - Unternehmerisches Denken und Handeln - SpaB an Teamarbeit - Promotion oder ein im englischsprachigen
Ausland erworbener LL.M.-Titel sind keine Einstellungsvoraussetzung, jedoch eine willkommene Zusatzqualifikation.

WIR BIETEN

Neugier, Mut und Know-how. Unsere exzellente Expertise, aber auch unser dynamisches Netzwerk, welches zu innovativen La-
sungen bei komplexen Rechtsfragen fiihrt, machen uns einzigartig. Die Biindelung der Starken jedes Einzelnen ist unser Antrieb.
Unser Weiterbildungsprogramm HL Learn bietet Dir umfassende Angebote fiir jedes Karrierelevel, um die eigenen Entwick-
lungsfelder zu scharfen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein attraktives und ganzheitliches Aus- und Weiterbildungspro-
gramm und flexible Karrieremodelle. Ebenso setzen wir auf Megatrends wie ESG, Digital Transformation und Energy Transition.

~
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www.hoyngrokhmonegier.com HOYNG
0000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000CCRCCRRECROIEITITS m HUKH
Hoyng Rokh Monegier MONEGIER

SteinstrafBe 20 - 40212 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Jenny Bilthoff

C 0211 - 550 22 425
& jenny.buelthoff@hoyngrokh.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Hoyng ROKH Monegier ist eine auf den gewerblichen Rechtsschutz spezialisierte europaische IP-Boutique. Wir vertreten
unsere Mandanten vor allem fiir den gewerhlichen Rechtsschutz mafigeblich nationaler und europaischer Gerichte in multi-
nationaler Strategie mit Koordinierung von Cross-Border-Verfahren in Europa und mit Parallelverfahren inshesondere in den
USA, dem einheitlichen Patentgericht (UPC) und Amtern sowie in Schiedsgerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE

Wir bieten unseren Mandanten Beratung im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes einschliefilich Patente, Geschaftsge-
heimnisse, Marken, Urheberrechte und Designs sowie zu samtlichen Vertragen mit Bezug zu gewerblichen Schutzrechten
(z.B. Arzneimittelzulassungsrecht, Wetthewerbsrecht, Medien- und Werberecht). Im Patentrecht liegen unsere Schwerpunkte
inshesondere auf den technischen Gebieten der Elektronik und Telekommunikation, Pharmazie und Biotechnologie sowie
Automotive und Optik, einschlieflich der Mechanik, Elektronik und Chemie. Auch im Bereich des Marken-, Urheber- und
Designrechts bietet unsere Kanzlei umfassende Beratung zur Durchsetzung, Verwertung und Bewertung zum Schutz dieser
Rechte und vertreten Mandanten aus Branchen wie Getranke- und Nahrungsmittelindustrie, Pharma, Industriedesign, Medien
sowie Entertainment & Publishing. Wir haben zudem groBe Erfahrung beim Fiihren von Vergleichsverhandlungen und unter-
stiitzen bei der Ausarbeitung von Lizenz-, F&E- und Technologietransfervertragen.

UBER UNS
Standorte Amsterdam, Briissel, Diisseldorf, Lyon, Madrid, Mannheim (Zweigstelle), Miinchen, Paris
Anwalte 36 in Deutschland, 108 weltweit

Beschaftigte ca. 200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Associates Patenrecht (m/w/d), Associates Markenrecht (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeitende (m/w/d), Referendare (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Mindestens vollbefriedigend im Ersten Staatsexamen, bzw. zwei mind. iiberdurchschnittliche Staatsexamen - Sehr gute Eng-
lischkenntnisse - Interesse an der anwaltlichen Tatigkeit im gewerblichen Rechtsschutz - Freude und Interesse an der Einarbei-
tung in zum Teil komplexe technische Sachverhalte unserer Mandant:innen - Spal an Teamarbeit und einer positiven Teamkultur

WIR BIETEN

Unmittelbare Einbindung in die Arbeit mit den Partner:innen und direkter Mandantenkontakt, echter Einblick in die Arbeit
als IP-Litigator - Ein spannendes Arbeitsumfeld und juristisch anspruchsvolle wie wirtschaftlich bedeutende Mandate mit
zum Teil landeriibergreifenden Sachverhalten - Eigenverantwortliche und praxishezogene Zusammenarbeit - Erstklassiger
Mandantenstamm von Start-Ups his zu Weltmarkifiihrern mit vielen hochkaratigen Mandaten aus verschiedensten Bran-
chen - Mentorenprogramm mit regelmaBigen Feedbackgesprachen - Einbindung in eine vielféltige, kollegiale Teamkultur mit
regelméaBigen Austauschmaglichkeiten und Teamevents - Flexible Home-O0ffice-Mdglichkeiten - Dynamische und angenehme
Arbeitsatmosphére ohne Dresscode - 1.500 € zzgl. als frei einzusetzendes Aushildungsbudget - Hohe Ubernahmequote

~
~



UNBEGRENZTE MOGLICHKEITEN

Wir suchen die Anwalte (w/d/m)
von morgen

lhr Profil: Referendar oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter
{jeweils wid/m)} mit Gberdurchschnittlicher Qualifikation und
ausgezeichneten Englischkenntnissen

Ihre Tatigkeit: International ONES
Ihre Mandanten: Global
lhre Kolleg:iinnen: Ein echtes Team m _ AL

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Mibnchean Disseldord

Adriane U Sturm Dr. Johannes Zattl
austum@jonesday.com jzoenb@jonesday.com
Frankfurt Frankfurt

Amy Klasanar Markus Ledwina
aklassenar@jonesday.com miedwina@onesday.com

2400 ANWALTE. 40 STANDORTE. 5 KONTINENTE. OME FIAM WORLDWIDE®. JONESDAY.COM




www.jonesday.com

Jones Day

Breite StraBBe 69 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Dr. Johannes Zattl

¢ 0211 - 540 65 500

X jzoettl@jonesday.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Jones Day ist eine der weltweit filhrenden Anwaltssozietaten. Wir beschaftigen in 40 Geschafts- und Finanzzentren
weltweit mehr als 2.400 Anwilte. In Deutschland sind wir mit ca. 100 Berufstragern in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen
vertreten. Wir beraten und vertreten iiber die Halfte der DAX 40 Unternehmen.

Das Besondere an unserer Kanzlei ist das Prinzip ,,0ne Firm Worldwide“. D.h. die bereichs- und branchenorientierte
Struktur unserer Sozietat stellt sicher, dass das gesamte Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standortunab-
hangig in jeder Rechtsangelegenheit fiir unsere Mandanten zum Tragen kommt.

SCHWERPUNKTE

Aktienrecht, Arbeitsrecht, Cybersecurity, Datenschutz, Finanzmarktrecht, Energierecht, ESG, Gesellschaftsrecht, Gewerh-
licher Rechtsschutz, Inmobilienrecht, Insolvenzrecht & Restrukturierung, Interne Untersuchungen, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, Luftfahrtrecht, M&A, Medienrecht, Offentliches Recht & Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity &
Venture Capital, Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Telekommunikation,
Umweltrecht, Vergaberecht.

UBER UNS
Standorte Jones Day hat weltweit 40 Standorte und ist auf allen Kontinenten vertreten.
Anwalte in Deutschland haben wir an drei Standorten ca. 100 Anwalt:innen und weltweit mehr als 2.400.

Beschaftigte 4.800 Mitarbeiter:innen insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger:innen (w/d/m), erfahrene Anwalt:innen (w/d/m), Referendar:innen (w/d/m) und Praktikant:innen (w/d/m)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Kolleg:innen (w/m/d), die uns durch ihre Leistungen sowie ihre Persdnlichkeit iiberzeugen. Hierzu gehdren
iiberdurchschnittliche Examina, erstklassige englische Sprachkenntnisse (vorzugsweise im Ausland erworhen), Teamgeist
sowie ein unternehmerischer Ansatz.

WIR BIETEN

Eine von Beginn an unmittelbar mandatshezogene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fallen, vielfach
mit internationalem Bezug. Sie haben Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchsvoller Themenstellungen, von
denen Sie auch in der Tagespresse lesen kannen und die wir haufig in enger Zusammenarbeit mit unseren Biiros weltweit
betreuen. In einer globalisierten Wirtschaft gehren internationale Grofikanzleien wie Jones Day zu den unverzichtbaren
und konstanten Akteuren. Jones Day zahlt zu den global am besten und am breitesten aufgestellten Wirtschaftskanzleien.
Aufierdem bieten wir lhnen ein internationales und vielfaltiges Forthildungsprogramm zur weiteren Qualifikation und eine
weit iiber dem Durchschnitt liegende Vergiitung.

~
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Kapellmann
Rechtsanwilte

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstirke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben
Kapellmann zu einer starken Soaetat mit mehr als 170 Anwaltinnen und Anwalten wachsen
lassen — hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immaobilien- und Wirtschaftsrecht,

Sie winschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Fir alle Standorte suchen wir

m Rechtsanwalte (m/w/d)
(Berufsanfanger oder Berufserfahrene, mind. mit Pradikatsexamen
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promaotion)

m Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartel Sie ein nettes, kollegiales Tearm mit flachen Hierarchien, das Sie in [hrer
eruflichen Entwicklung nach Kraften unterstitzt — beispielsweise durch ein mit der
Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm

Maheres (ber die in unserer Kanzlel gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte (ber die Arbeit bei Kapellmann erfabiren Sie unter kapellmann.defkarriere.
Wir freuen uns auf Siel

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Betlin | Dr. Michael Walters | bewerbung. berlin@kapellmann:de

Brissed | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung broessel@kapelimann de
[disseldort | Prot. D Antonius Pwers | bewerbung, dussseldort@kapellmann, de
Frankfurt™ain 1 Praf. Dr. Martin Havers | bewerbung. frankfurt@kapelimann.de
Harburg 1 Or. Stefan Bruinier | bewerbung hamburg@kapelimann. de
Minchengladbach | Dr, Tom Giesen | bewerbung mg@kapellimann de
Minchen | Dr. Tobdas Schneider | bewerbung muenchend@kapeiimann,de

UNERWAR'T

EEE

1
Persanlich, informatny, relevant: Besuchen Sie auch unseren Podcast anwaltwerden.de [=

BERLIN BROSSEL DUSSELDORF FRAMNKFURT/MAIN HAMBURG MONCHENGLADBACH MUNCHEN kapellmann.de



www.kapellmann.de/karriere

Kapellmann

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB Rechisanwilte
Stadttor 1 - 40219 Disseldorf

Ansprechpartner: Prof. Dr. Antonius Ewers

¢ 0211 - 600 500-411
& bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Seit Griindung sind wir eine der filhrenden Kanzleien im Baurecht. Auch im Immobilienrecht und in komplexen Ver-
gabeverfahren sind wir umfassend tatig, sowohl mit baurechtlichem Bezug als auch davon losgeldst. Zudem beraten wir
Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, vor allem in den Bereichen Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartell-
und EU-Recht, dffentliches Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Steuerrecht, IP, IT und Datenschutz.

SCHWERPUNKTE

RegelméBig beraten wir bei GroBprojekten in Deutschland und im Ausland, z.B.: Elbphilharmonie, Elbtower, Uberseequar-
tier, Stadionneubau SC Freiburg, Neubau der EZB, Stuttgart 21, Neubau des Deutschen Herzzentrums der Charité, Kraftwerke
und Windparks, Infrastrukturbau; groBvol. Pilotprojekte zu IPA; Beratung zu Smart Building u. ESG; immobilienrechtliche
Beratung zum Projekt East Side Mall Berlin; Axel Springer: kartellrechtliche Beratung; thyssenkrupp: Korruptions- und
Kartellaudits, interne Ermittlung. In unseren Kompetenzteams biindeln wir standort- und rechtsgebietsiibergreifend
Expertise in Bereichen wie Flughafen, Tunnel und Verkehrswege, Anlagenbau und Erneuerbare Energien.

UBER UNS
Standorte Berlin, Briissel, Diisseldorf, Hamburg, Frankfurt/M., Manchengladbach, Miinchen
Anwalte 175 in Deutschland, 180 weltweit

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Referendare (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) fiir alle Standorte

ANFORDERUNGEN

Von Bewerher:innen erwarten wir eine hohe juristische Qualifikation, die durch mind. ein Pradikatsexamen belegt sein

sollte. Spezialkenntnisse in dem Rechtsgebiet der spateren Tatigkeit sind vorteilhaft, aber nicht erforderlich. Auch eine
Promotion hzw. ein Promotionsvorhaben ist gern gesehen. Zusatzqualifikationen (z. B. LL.M.) und im Ausland erworbene
Sprachkenntnisse sind willkommen, werden aber nicht vorausgesetzt. Wir legen groBen Wert auf Kollegialitat, Kontakt-
freude, Team- und Kommunikationsfahigkeit.

WIR BIETEN

Anspruchsvolle rechtliche Beratung braucht ein starkes Fundament — sowohl fachlich als auch mit Blick auf die Anwalts-
personlichkeit. Wir bei Kapellmann fordern und unterstiitzen daher neue Kolleg:innen nach Kréften in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung. Vom ersten Tag an arbeiten neue Kolleg:innen mit einem Partner als Mentor zusammen. Nach einer kurzen Einar-
beitungszeit fiihren sie selbststandig (zunachst kleinere) Mandate und bauen eigene Mandatsheziehungen auf. Wir unterstiit-
zen auch die externe Fortbildung, z. B. durch den Erwerb einer Fachanwaltschaft oder den Abschluss einer bereits begonne-
nen Dissertation. Wir bieten zudem fiir unsere Anwalt:innen aller Karrierestufen regelmaBig Schulungen in Zusammenarbeit
mit Bucerius Education an, Homeoffice-Maglichkeiten sowie eine mit der Kanzleizugehdrigkeit steigende, faire Vergiitung.
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IHRE ZUKUNFT BEI KOMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

KUMMERLEIM Rechisanwalle & Motare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fihigkeiten
optimal zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfabrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu
giner echiten Amwaltspersanlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln lhre Starken mit individueller
Unterstitzung — ohne dabei [hr Leben auBerhalb des Blros aus dem Blick zu verlieran. Befligeln

45131 Essen 0201/1756-861
karrieref@kuemmerlein. de
weew Euemmerhein, de

"l Kontakt: Ihre Ansprechpartnerin:
K U M M E R L E I N F‘.ﬂ?!:::af:eel .a"l.r.; :a r:;i:';-zi:::ﬂm
L EA VA E & NOTARE




www.kuemmerlein.de

KUMMERLEIN

Kiimmerlein Rechtsanwaélte & Notare
Messeallee 2 - 45131 Essen

Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann

¢ 0201 - 17 56 861
& karriere@kuemmerlein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Kiimmerlein ist eine der fiihrenden national und international tatigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten
groBe und mittelstandische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Auf dem Gebiet des dffentlichen Rechts vertritt Kimmerlein Unternehmen, Bundes- und Landeshehdrden, Kemmunen und
offentlich-rechtliche Korperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen
Schwerpunkt der Tatigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis
wider. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren gehdrt ebenso zum Leistungsspektrum von Kiimmerlein.

SCHWERPUNKTE

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht (Unternehmens- und Vermdgensnachfolge),
Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Datenschutz,
Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht, Offentliches Recht

UBER UNS
Standort Essen
Anwilte 60

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Eine durch Pradikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwiinscht, aber keine Bedingung. Uber diese Papierform hinaus legen wir grofBen
Wert darauf, dass Sie persdnlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima hat bei Kiimmerlein einen hohen Stellenwert.

WIR BIETEN

Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie mog-
lich selbstandig anspruchsvolle Mandate betreuen mdchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzichten, die
die Arbeitsatmosphare einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur ,mega law firm“ gewahlt hat und die ein
ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange haben sowie eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise
mitbringen. ,.Kiimmerlein Kompetenz Akademie”: Rechtsanwalte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, sie erhalten
Einblicke in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterfiihrende und Spezial-
kenntnisse werden in internen und externen Forthildungsveranstaltungen vermittelt. AuBerdem:

Ein moderner Arbeitsplatz - eine der grdBten Fachbibliotheken im Ruhrgebiet - Eigenverantwortliches und selbststandiges
Arbeiten - Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten - Unbefristete Voll-/oder Teilzeitbeschaftigung sowie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - Eltern-Kind-Biiro - Attraktive Vergiitung und 30 Urlaubstage - Sympathisches und aufgeschlosse-
nes Team - Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Riittenscheid mit sehr guter Verkehrsanbindung

8
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Landesarbeitsgericht
Hamm




www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 - 59071 Hamm

Ansprechpartnerinnen: Dr. Helena Réhrich und Anja Nettebrock

¢ 02381 -891317 oder -89 1322
& fortbildung@lag-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhéngige staatliche
Instanz zur ziigigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persdnlicher Bedeutung fiir die Betroffenen.

SCHWERPUNKTE
Individualarbeitsrecht - Kiindigungsschutzrecht - Allgemeines Zivilrecht - Zivilprozessrecht - Kollektives Arbeitsrecht

UBER UNS

Standorte 17 ArhG in Westfalen-Lippe: Arnsherg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Miinster, Paderborn, Rheine und Siegen.
Dazu das Landesarbeitsgericht Hamm als Berufungs- und Beschwerdegericht.

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die ein besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richterin oder
Richter haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind fiir den Berufseinstieg
sowie fiir schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermafien geeignet.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel zumindest das zweite juristische Staatsexamen mit der Note
.vollbefriedigend” bestanden worden sein. Andere Qualifikationen oder Erfahrungen kannen hier aber im Einzelfall einen
Ausgleich schaffen. Der hisherige Werdegang sollte zudem ein besonderes Interesse am Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN
Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit auf den vielfaltigen

Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag lhrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern auch
durch ein breit gefachertes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an mehreren
jeweils mehrtdgigen Proberichtertagungen teil. Es besteht die Maglichkeit zur Teilnahme an europadischen Austauschpro-
grammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei europ@ischen Institutionen. Abordnungen an Ministerien und an das
Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse und Eignung ebenfalls ermaglicht.
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Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstrafle 54 « 45130 Essen

Ansprechpartnerin: Frau Borkenhagen

¢ 0201 - 7992-7263
& laura.borkenhagen@lsg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Sozialgerichte entscheiden iiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des fiir unsere demokratische Grundordnung so
wichtigen Bereichs des Sozialrechts. Als Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewahrleisten Sie gerichtlichen
Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung. Verfahrensgegenstand ist iiberwiegend die Priifung der Recht-
maBigkeit von Entscheidungen der Sozialverwaltungen. Die sozialrichterliche Tatigkeit dient somit dem Schutz der viel-
faltigen sozialen Rechte des Biirgers. Das Landessozialgericht ist zentral fiir die Einstellung aller Sozialrichterinnen und
Sozialrichter (m/w/d) in Nordrhein-Westfalen zustandig.

SCHWERPUNKTE

Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht -
Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht - Vertrags(zahn)arztrecht

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte
mit Sitz in Aachen, Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Kdln und Miinster.

Beschaftigte 369 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenstandiger Entscheidung von Rechtsfallen im
Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behdrdenhandeln.

ANFORDERUNGEN
Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatspriifung, friihestens jedoch nach Beendigung des juristi-

schen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punkizahl des
zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerhern (m/w/d), die sich durch
besondere persdnliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, inshesondere im Sozialrecht, aber auch hesondere Leistungen
etwa im Studium, in der ersten Priifung, der Referendarzeit oder sonstige persnliche Fahigkeiten und Leistungen, die

die Persdnlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv pragen, aus dem Bewerberfeld herausheben, kann die
Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN

Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenstandig und unabhangig.

Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts und werden dabei in Sitzungsterminen von zwei ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter unterstiitzt. Neben Fachforthildungen im Bereich der Rechtsprechung, verfiigt die Sozialgerichtsbarkeit iiber
ein umfangreiches Angebot an Fortbildungen zu allgemeinen Themen (bspw. Kommunikation/Resilienz). Es hesteht auch die
Maglichkeit an der Teilnahme zu verschiedenen internationalen Austauschprogrammen sowie an Kurzzeit- und Langzeit-
hospitationen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flexible Arbeitszeitmodelle jederzeit maglich.
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Linklaters

Where talent meets opportunity

COLLEAGUES OF TOMORROW

Von Anfang an dabei! &P Colleagues of Tomorrow




http://career.linklaters.de/

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000CCCT L'ink-IaTer\s
Linklaters LLP
Taunusanlage 8 - 60329 Frankfurt a. M.

¢ 069 - 71003 495
™ recruitment.germany@linklaters.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Linklaters berat weltweit fiihrende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Aus unseren
31 Biiros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 21 Landern bieten wir unseren Mandanten
Losungen bei komplexesten Herausforderungen.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Litigation, Arbitration & Investigations, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A,
Gewerhlicher Rechtsschutz, Inmobilienwirtschaftsrecht, Investmentfonds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht & Investitionskon-
trolle, Offentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation
UBER UNS
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Briissel, Dubai, Dublin, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Miinchen, New York, Paris, Peking,
Rom, Sao Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Warschau, Washington D.C.
Anwalte 330 Anwiltinnen und Anwilte in Deutschland, davon 69 Partnerinnen und Partner,
ca. 2.900 Anwaltinnen und Anwalte weltweit, davon rund 500 Partnerinnen und Partner
Beschaftigte 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwalte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionshegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

ANFORDERUNGEN

Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und/oder Examina heraus und blicken iiber den juristischen Teller-
rand. Sie haben ein gutes Verstandnis von wirtschaftlichen Zusammenhangen und iiberzeugen mit sehr guten Englisch-
kenntnissen. Dariiber hinaus begeistern Sie uns mit Persdnlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation.

WIR BIETEN

Stipendienprogramm ,Gipfelstiirmer: Beratung und Begleitung im Studium durch Menotor:innen, Biichergutschein fiir
Fachliteratur i.H.v. 200,-, Zugang zur Lernapp Jurafuchs, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen,
Stipendiatentreffen. Praktikantenprogramm ,Experience@Linklaters™: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Morning Lectures
und Meet&Greet-Veranstaltungen, persnliches Mentoring, Englisch-Kurs, Business Skills Trainings, Social Events, Linklaters
Talent Community. Aushildungsprogramm ,Colleagues of Tomorrow": Training on the job, persdnliches Mentoring, Klau-
suren- und Examensvorbereitungskurse, Kaiserseminare, Zugang zur Lernapp Jurafuchs, Rhetoriktraining, Referendar-
abende, Englisch-Kurs, Fachvortrage und Workshops aus allen Fachbereichen, Linklaters Talent Community.
Berufseinstieg: personliche Leitpartnerin/ personlicher Leitpartner, Linklaters Law&Business School, Women's Leadership
Programme, Coaching, YoungLinks, int. Secondments und Rotationen.
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Luther.

LEIDENSCHAFT
ENTFACHEN,

STATT VERHEIZEN.

Rechtsanwalt (m/w/d)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

Sie kennen [hre Starken und brennen fir Herausforderungen. Selbst wenn Sie mal im Dunkeln tappen, holen Sie sich die
passende Unterstitzung auf dem Weg 2um Ziel. Denn Sie arbeiten am liebsten in einem Team echter Kollegen und Exper-
ten. Dann fackein Sie nicht lange und bewerben Sie sich jetztl

Mit 420 Rechisanwalten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und elf internationalen Blros ist die Luther
Rechisanwaltsgesellschaft eine der fihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

Das bringen Sie mit: Kontakt:

= Hervorragende Examina

® Gules zwischenmenschliches und taktisches Gesplr

® Sehr gute Englischkenntnisse

n Teamfdhigkeit, Kommunikationsstarke und strategisches
Denken

Das bieten wir lhnen:

u Einen atiraktiven Arbeitsplatz in einer der Top-Wirt-
schaftskanzleien Deutschlands

= Frairaum und Flexibilitat fir eine starke Work-Life-Integration
und Leistungen durch Familienservice

= Mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebol in der
Luther.academy

= Finanzielle und zeitliche Férderung des Fachanwalts

= Ein Umfald for unternehmerisches Handeln und Karriera

Luther,

Dana-Marie Dillenius, karriere@luther-lawfirm.com
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung (ber unser
Online-Fortal unter:

www.luther-karriere.com

Luther Rechitsanwaltsgesellschaft mbH

Bangkok, Berlin, Brissel, Delhi-Gurugram, Disseldorf,
Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hanneover, Ho-Chi-Minh-
Stadt, Jakarta, Kéin, Kuala Lumpur, Leipzig, London,
Luxemburg, Manchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart,
Yangon

HIER
M!‘WVS?‘DU D/CH ENTFE4y TEN.

Mm!ufﬁer-ﬁarnbre, Comy



www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22 - 50678 Kéln
Ansprechpartnerin: Dana-Marie Dillenius [=]; E

¢ 0221 - 99 37 25 095
& karriere@luther-lawfirm.com

O

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine
der filhrenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Zu unseren Mandanten zahlen grofe und mittelstandische Unternehmen
sowie die dffentliche Hand. Ob im Referendariat oder als Associate: Bei Luther kdnnen Sie lhre Karriere selbst in die Hand
nehmen und die eigene Zukunft gestalten.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP/IT, Immobili-
enwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion/Abritation, Merger & Acqusition, Prozessfiih-
rung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, offentliches Wirtschaftsrecht, Versicherungsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance

UBER UNS

Standorte Bangkok, Berlin, Briissel, Delhi-Gurugram, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Ho-Chi-Minh-Stadt, Jakarta, Kdln, Kuala Lumpur, Leipzig, London, Luxemburg, Miinchen, Shanghai,
Singapur, Stuttgart, Yangon

Anwalte 420 hoch spezialisierte Rechtsanwalte und Steuerberater in Deutschland

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) - Senior Associates (m/w/d) - Wirtschafts-/Diplomjuristen (m/w/d) - Referendare (m/w/d) (Anwalts-/
Wahlstation im In- und Ausland) - Nebenttigkeit fiir Referendare (m/w/d) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch
promotionshegleitend) - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persanlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwahrendes Ler-
nen wahrend der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls willkommen. Sehr gute
Englischkenntnisse runden Ihr fachliches Profil ab. Das Wichtigste zum Schluss — auch Ihre Persdnlichkeit sollte uns iiberzeugen.

WIR BIETEN

Berufseinsteiger (m/w/d) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in einer international
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. 0b als Volljurist (m/w/d) oder Diplom- / Wirtschaftsjurist (m/w/d) — Es erwartet Sie
von Beginn an unmittelbarer Mandantenkontakt, begleitet durch einen Mentor. Ein umfassendes Forthildungsangebot der
Luther.academy garantiert die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persdnlichen Fahigkeiten. Unser
Referendarfarderprogramm begleitet Sie wahrend lhrer gesamten Aushildung bei Luther. Sie erhalten wahrend lhrer
Tatigkeit Zugang zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung unterstiitzen wir Sie durch eine
Flaterate von Probeklausuren in Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren. Fiir unsere Referendare besteht die Moglichkeit
einer Auslandstation an unseren internationalen Standorten.



VM

VERSICHERUNG

Zusammen wachsen

lhre Falle bei uns sind vielfaltig.
lhre Moglichkeiten erst recht.

Karriere mit der LVM

Wir suchen engagierten Machwuchs, der unser Team
nicht nur erweitert, sondern auch mit frischem Wind
bereichert. Wir suchen regelméBig:

B Praktikanten (m/w/d)

B Werkstudenten (m/w/d)

B Referendare (m/w/d)
fiir die Wahlstation

B Trainees (m/w/d)

W Volljuristen (m/w/d)

i Wir freuen uns auf Sie — und auf lhre
. 0 Bewerbung unter www.ivm.defkarriere

=& :-. E LM '\J’rrsichcrung




https://karriere.lvm.de LVM E

LVM Versicherung VERSICHERUNG
Kolde-Ring 21 « 48151 Miinster

Ansprechpartnerin: Katharina Dabrock [=l;

¢ 0251 - 702-17 76

& k.dabrock@lvm.de [=]

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In den Unternehmenshereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Jurist:innen
bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie inshesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu unseren Produk-
ten, Vertragshedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleistervertragen, Gerichtsverfahren oder Beschwerden.
Aufierdem gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz iiber

Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Jurist:innen entweder verantwortlich fiir die versicherungsrechtliche Bewertung von
Rechtsfillen unserer Kund:innen in allen gangigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht, Vertragsrecht,
Mietrecht) oder die selbststandige Bearbeitung von GroBschaden inklusive der Verhandlungen mit Anspruchsteller:innen,
Rechtsanwalt:innen sowie Sozialversicherungstragern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE
Versicherungsrecht - Verkehrsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Schadensersatzrecht - Mietrecht

UBER UNS

Beschaftigte iiber 4.000 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten Aufiendienst
und rund 2.200 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 5.300 Mitarheitenden in den bundesweit
vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

GESUCHT WERDEN
Werkstudierende (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Trainees (m/w/d) - Volljuristen (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Fiir die Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen - Fahigkeit, juristische Sachverhalte schnell zu
erfassen, darzustellen und zu analysieren - Freude am selbststandigen Arbeiten - Hohes Mafi an Engagement und
Eigeninitiative - Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Fiir den Direkteinstieg: Beide juristische Staats-
examina - Fahigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigenstandigen Erarbeitung von Losungskonzepten
- Sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift - Verhandlungssicheres
Auftreten, sehr gute Gesprachsfiihrung und ausgepragte Servicebereitschaft - Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie
Entscheidungsfahigkeit - Selbststandigkeit, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN

- Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LVM gehdrt zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland und ist unabhangig von Aktionaren)
- Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit

- Hochste Mitarbeitendenzufriedenheit (seit Jahren Top-Platzierungen in Serie unter Deutschlands besten Arbeitgebern)

- Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivititen aufierhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)
- Weiterbildung (Vielzahl von Angeboten und Qualifizierungsmafinahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)

- Entwicklungsmaglichkeiten (Spielraum fiir personliche Weiterbildung, sowohlin Fach- als auch in Fiihrungslaufbahnen)

w
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstrafie 62-80 - 40217 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

¢ 0211-8712229
& bewerbung22@im.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des Minis-
teriums des Innern des Landes NRW. Hierzu geharen die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsherg,
Detmold, Diisseldorf, Kdln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule
fiir Polizei und dffentliche Verwaltung NRW, die Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere
Landeshehdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz in
einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist denkbar,
aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tatigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN
- eine Eingangshesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung
- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und zusatzlich im
Ministerium
- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW
und seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsforthildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Fortbildungsangehot in
unserer Forthildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.

w0
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MoFo Berlin

We are always looking for talented and creative
new team members for our Berlin office.

Please visit us at
careers.mofo.com or contact
recruiting.berlin@mofo.com

ARBEITGEBER

Austin Beijing Berlin Boston Brussels Denver Hong Kong London Los Angeles
Miomi MNew York MNorthern Virginia Palo Alte Son Diege  San Francisco
Shanghai Singapore Tokye Washington, D.C.

Q2272024



www.mofo.com

INORRISON
) STOERSTER
Morrison & Foerster LLP

Postdamer Platz 1 - 10785 Berlin
Ansprechpartnerin: Kim Binting

¢ 030 - 726 221-345

& kbinting@mofo.com

Ot

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Morrison & Foerster LLP (MoFo) ist eine global agierende Anwaltskanzlei. Von Berlin aus beraten wir Unternehmen,
darunter eine grofie Anzahl von Unicorns, aus der Software-, Internet-, Mobility-, Medien- und Unterhaltungselektronik
bei Technologie getriebenen Transaktionen, haufig mit IP-Bezug. Als ein wichtiger Knotenpunkt in Europa verbinden wir
die Erfahrung aus weltweit tatigen GroBkonzernen und dynamisch wachsender Start-up-Szene — zum Nutzen unserer
Mandanten. Unser Anwaltsteam berit bei der digitalen Transformation, bei der Einfiihrung neuer Technologien sowie zu
neuen Mobilitats-Lasungen. Al, Robotics und virtuelle Hauptversammlungen sind uns ebenso vertraut wie das kommende
Metaverse. Als Full-Service Kanzlei strukturieren wir M&A-Transaktionen, sind im Gesellschafts-, Steuer- und Kapital-
marktrecht, im Kartellrecht, Arbeits- sowie Datenschutzrecht und in allen Themen rund um Commercial und [P, Compliance
und Investigations, Privacy und Sanktionen zuhause. Neben stark wachsenden Technologie-, Medien- und Telekom-
Playern, ist unser Anwaltsteam in den Bereichen Private Equity, Venture Capital, Real Estate, Financial Services,
Consumer Industry und Life Sciences aktiv.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank-/Kapitalmarkt-
und Finanzrecht - Beihilfenrecht - Compliance/Interne Untersuchungen - Datenschutzrecht - Energierecht - Film- und Ur-
heberrecht - Gesellschaftsrecht/Corporate und M&A - Gewerhblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum (IP) - Grundstiicks-
recht - Handelsrecht - Immobilienrecht - IP/IT & Commercial - Kartellrecht - Offentliches Recht - Prozessrecht - Steuerrecht -
Venture Capital/Private Equity - Vergaberecht

UBER UNS
Standorte 18 Biiros auf 3 Kontinenten (USA, Asien, Europa)
Anwadlte mehr als 50 in Deutschland, ca. 1.000 weltweit

Beschaftigte mehr als 2000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt:innen (w/x/m), Referendar:innen (w/x/m), Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (w/x/m)

ANFORDERUNGEN

Als unsere Wunschperson haben Sie Ihre Staatsexamina mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. Sie verfiigen
iiber ausgezeichnete Englischkenntnisse, die Fahigkeit zum eigenstandigen sowie unternehmerischen Denken, sind kreativ,
kommunikationsstark, offen fiir innovative Lasungen und schatzen ein erstklassiges fachliches und kollegiales Umfeld.

WIR BIETEN

Unsere MoFo Academy garantiert erstklassige Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit der Bucerius Law School
und unsere Biiros in den USA und Asien bieten die Chance zur beruflichen Weiterentwicklung im Ausland. Sie kdnnen an
unserem Physical & Mental Health Programm partizipieren und auch an den angebotenen Englischkursen teilnehmen.

w
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IINOERR

Meisterleistung fallt
nicht vom Himmel.
Und nicht in den SchoB.

Talent, Energie und Biss hast du im Studium und beim Examen
bereits bewiesen. Jetzt kannst du sie praktisch entfalten. In einer
Kultur der kollaborativen Exzellenz, die umso heller strahit, je
mehr der oder die Einzelne im Team brilliert. Wenn du persdnlich
und substanziell beitragen willst und kannst, bist du von Anfang
an mit dabei, direkt im Mandat, unmittelbar an der Mandantschaft
und auch bei Multimilliarden-Mergern.

Joint Impact. Individual Growth.

noerr.com




www.noerr.com/de/karriere

Noerr PartGmbB
Brienner Straf3e 28 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Bianca Hiibel

¢ 089 - 286 285 91
& bianca.huebel@noerr.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten in allen Bereichen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts, M&A, Finanzierungen, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Private Equity / Venture Capital, Restrukturierung, Insolvenzrecht, IP-, IT- und Medienrecht, Urheber-
und Wetthewerhsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, Vergaberecht, Offentliches Recht, Bau- und Immobilienrecht,
Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, Stiftungsrecht.

SCHWERPUNKTE

Zu Hause in der ganzen Breite und Tiefe des Wirtschaftsrechts entwickeln 500 Beraterinnen und Berater Losungen mit
strategischem Weitblick und verhelfen internationalen Konzernen, Familienunternehmen, Finanzinvestoren und dem
offentlichen Sektor zu durchschlagender Wirkung.

Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Briissel, Budapest, Bukarest, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, London, Miinchen, New York, Prag, Warschau
Anwalte 508 in Deutschland, 612 weltweit

Beschaftigte 1.540 Mitarbeiter insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilt:innen (Berufseinsteiger:innen und Anwilt:innen mit Berufserfahrung), Referendar:innen in Anwalts-/
Wahlstation, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen & Praktikant:innen an allen Standorten

ANFORDERUNGEN

Wenn du die anwaltliche Tatigkeit bei uns naher kennenlernen willst, solltest du eine hervorragende juristische Qualifi-
kation, Persdnlichkeit, Engagement, sehr gute Englischkenntnisse sowie Teamfahigkeit mitbringen. Zusatzqualifikationen
wie eine Promotion oder ein LL.M. sowie Auslandserfahrung und Vorkenntnisse in den einzelnen Rechtsgebieten sind gern
gesehen, jedoch keine Voraussetzung.

WIR BIETEN

Wir wollen fiir dich die beste Kanzlei und der beste Arbeitgeber, das beste Umfeld fiir gesundes Wachstum und nachhaltigen
Erfolg sein und bringen viele wertvolle Dinge mit: Talent, Persdnlichkeit, Individualitat, Kreativitat und Selbststarke. Das
Prinzip der wechselseitigen Forderung von individueller und gemeinsamer Starke hat uns zu einer der erfolgreichsten un-
abhéngigen Kanzleien im internationalen Wirtschaftsrecht und in allen relevanten Spitzenrankings gemacht — Auszeichnung
.Deutschland-Test Top-Karrierechancen” durch FOCUS im Oktober 2022 als beste Kanzlei mit den besten Karrierechancen!
Weiterbildungsprogramm Rise: Prasenz-Trainings his zu Blended Learning mit modernen Lernformaten. Aushildungs-
programm Jump in — join us: Enger Austausch mit erfahrenen Anwalt:innen im Referendariat oder Praktikum, Workshops
und Trainings, Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung mit Kaiser Seminaren. AuBerdem: Individuelle Gestaltung von
Arbeitszeiten und Einsatzorten, Home Office, Teilzeit ohne Karriereeinschrankung und Unterstiitzung von Leben und Familie.

w0
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www.nortonrosefulbright.com

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 IQORTONROSEFULBRIGHT

Norton Rose Fulbright LLP
Taunustor 1 (TaunusTurm) « 60310 Frankfurt

Ansprechpartnerin: Sarah Kramer

¢ 069 - 5050960
& RecruitingGermany@nortonrosefulbright.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Norton Rose Fulbright gehdrt zu den fiihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Als Full Service Kanzlei bieten wir
den bedeutenden Unternehmen und Finanzinstituten der Welt eine umfassende Beratung in samtlichen Kernbereichen des
Wirtschaftsrechts. An unseren Standorten in Deutschland betreuen wir nationale und internationale Mandanten, darunter
Unternehmen, Kreditinstitute und Private-Equity-Hausern sowie deutsche KMU. Wir beraten Mandaten aus der ganzen
Welt, die in Deutschland und Europa Geschafte machen.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Corporate und M&A, Financial Services, Gewerblicher Rechtschutz, Immobilien, Ka-
pitalmérkte, Private Equity und Venture Capital, Prozessfiihrung und Konflikilasung, Insolvenzrecht und Restrukturierung,
Steuerrecht, Versicherungsrecht, Wettbewerb und Kartelle, Wirtschaftsethik, Anti-Korruption und Legal Tech.

UBER UNS
Standorte iiber 50 weltweit, in Deutschland sind wir in Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg und Miinchen.
Anwalte mehr als 140 in Deutschland, mehr als 3.000 weltweit

Beschaftigte 7.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikant:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, Berufseinsteiger:innen.

ANFORDERUNGEN
Uns iiberzeugen beeindruckende akademische Leistungen, personlicher Antrieb, unternehmerisches Denken,
ein ausgepragter Teamspirit, soziale Kompetenz, sehr gute Englischkenntnisse.

WIR BIETEN

Positive und vertrauensvolle Arbeitsatmosphare, Abwechslung und Freiraum im Arbeitsalltag, motivierte und kommuni-
kative Teams mit Spafl an der Arbeit, flexible Arbeitszeiten, Feedbackkultur, Social Events sowie ein vielfaltiges Angebot
an Forthildungsmaglichkeiten fiir alle Karrierestufen. Im Rahmen des Pflichtpraktikums oder des freiwilligen Praktikums
werden Sie ins Tagesgeschaft eingebunden und Ihnen steht eine Mentorin oder ein Mentor als direkte Ansprechperson zur
Verfiigung. In regelmaBig stattfindenden Workshops und Social Events kdnnen Sie sich mit den Kolleg:innen auBierhalb
des Teams vernetzen. Wahrend der Anwalts- oder Wahlstation sowie der wissenschaftlichen Mitarbeit werden Sie aktiv ins
Tagesgeschaft eingebunden, es erfolgt ein Training on the Job sowie eine individuelle Betreuung durch eine Mentorin oder
einen Mentor. Vielfaltige Forthildungsangehote sowie ein individuelles Budget fiir Examensvorbereitungen runden unser
Angebot ab. Im Rahmen des Berufseinstiegs hieten wir anspruchsvolle internationale Mandate, standort- und teamiiber-
greifende Zusammenarbeit, dezidierte Schulungsprogramme — auch zu Legal Tech — in London und lokal iiber alle Karrie-
restufen hinweg. Karriereunterstiitzung durch Mentoren, Career Strategies Programme for Women sowie Mobile Working.
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Richterin / Richter

im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm

Informationen zum Einstellungsverfahren finden Sie unter
http:waw.alg-hamm.nrw.:Iefbehaerderrichter-auf-prubeﬁndex.php




www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php
Oberlandesgericht Hamm

HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm

Ansprechpartner: Jérg Feldmann

C 02381 - 272 4915

™ joerg.feldmann@olg-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur iiber den Ausgang eines Verfahrens, sondern iiber die Schicksale von
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie
maBgeblich fiir die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei lhrer taglichen Arbeit sind Sie unabhangig, nur dem Gesetz
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen; Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhéngig. Sie priifen Sachverhalte
aus den unterschiedlichsten Lebenshereichen, lasen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie
vermittelnd auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fiir eine einvernehmliche Lasung.

UBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und iiber 2.000 Richterinnen und Richtern ist Hamm der
flachen- und zahlenmafig groBte Oberlandesgerichtshezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm interessieren. Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafiir suchen wir von den Besten die Unabhangigen.

ANFORDERUNGEN

- Volljuristin / Volljurist mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen
Staatspriifung. Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusatzlich besondere personliche Eigenschaften erforderlich
(z. B. besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten Priifung oder in der Referendarzeit oder besondere
personliche Fahigkeiten, welche die Persdnlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv pragen).

- Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

- absolute Bereitschaft, fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

- zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt

- Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht.

WIR BIETEN

Sie werden zunachst in ein Richterverhaltnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsharkeit im Bezirk
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtshezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem
Sie innerhalb lhrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei Ihrer Einstellung kdnnen Sie drei ,Wunschbezirke” angeben

— in einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunachst fiir ein Jahr am
Landgericht eingesetzt. Ihren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung lhres Pensums um 25 7 in den ersten
sechs Monaten. Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tatig. Im dritten Jahr richtet sich
Ihr Einsatz beim Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bediirfnissen und [hren Wiinschen. Nach der Probezeit von re-
gelmaBig drei Jahren kdnnen Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden — und zwar an einem Gericht
Ihrer Wahl, wenn dort Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverstandlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen
sich wohl bei kaum einem anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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Richterin

P! oder
Richter

des Landes Nordrhein-Westfalen.

in der Verwaltungsgerichtsbarkeit I-H : ‘!‘h' [ :

Oberverwaltungsgericht
fiir das Land
Nordrhein-Westfalen




www.ovg.nrw.de
Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 « 48143 Miinster
Ansprechpartnerin: Frau R'inOVG Dr. Lorenz
¢ 0251 - 505-254

& Jana.Lorenz@ovg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsharkeit gewahren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Streitigkei-
ten, die vornehmlich zwischen Biirgerinnen und Biirgern auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern auf der
anderen Seite ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsharkeit zugewiesen sind. Die zu bearbeitenden Mate-
rien entstammen dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts einschlielich
der jeweiligen verfassungs-, europa- sowie vilkerrechtlichen Beziige. Haufig beriihren die zu entscheidenden Streitigkei-
ten zudem aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen und erfahren intensive mediale Beachtung.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe lhrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln
zahlreiche Rechtsgebiete naher kennen.

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs
gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsherg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Kdln, Minden und Miinster.

Beschaftigte landesweit mehr als 500 Richterinnen und Richter

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigenstandigen
Tatigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen
ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, das
idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang sollte
nach Maglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des dffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN

Die Verwaltungsgerichtsbarkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tatigkeit auf verschiedenen
Gebieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in lhren Entscheidungen unabhangig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleginnen
und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Forthildungsangehot zu allgemeinen und fachspezifischen
Themen unterstiitzt Sie am Beginn lhrer Tatigkeit, aber selbstverstandlich auch dariiber hinaus. Schon in der regelmaBig

auf drei Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmaglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundesheharden,
das BVerwG oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Ubrigen erfolgen grundsitzlich — auch in der Probezeit — keine
Anderungen des Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhdht Ihre persinliche Planungssicherheit.
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viontag?

Find' ich gut!

oppenhoff.eu/de/karriere

Oppenhoft



www.oppenhoff.eu/de/karriere

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Oppenhoif
Oppenhoff

Konrad-Adenauer-Ufer 23 - 50668 Kdln

Ansprechpartnerin: Leonie Meden

¢ 0221 - 2091 392
& recruiting@oppenhoff.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der filhrenden unabhéngigen Sozietaten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts — national und international. Unsere Anwaltinnen und Anwalte und unsere weltweiten Partnerkanzleien
zahlen zu den fiihrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenhandel - Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen - Beihilfenrecht - Compliance - Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Insolvenz & Restrukturierung -
IT-Recht & Datenschutz - Kartellrecht & Fusionskontrolle - Mergers & Acquisitions - Nachfolge, Vermagen, Stiftungen -
Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Produktsicherheit und -haftung - Konfliktlgsung — Prozessfiihrung —
Schiedsgerichtsverfahren - Steuerrecht - Versicherungsunternehmensrecht - Vertriehssysteme

UBER UNS
Standorte Kaln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwalte 105 in Deutschland

Beschaftigte 260 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) - Wirtschaftsjuristen (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) -
Praktikanten Sommeruni (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
iiberdurchschnittliche Examina - Teamfahigkeit, Offenheit und Engagement - maglichst im Ausland erworbene Englisch-
kenntnisse - Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Themen und Entwicklungen - Fahigkeit, unternehmerisch zu denken.

WIR BIETEN

Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Ausbildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen
Inhalten und der Weiterbildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal-
English-Seminare. Dariiber hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Forthildungsangebote wie zu Steuern und Geschafts-
entwicklung. REFERENDARIAT: Mit unserer Talentschmiede bereiten wir unsere Referendar:innen umfassend auf das Zweite
Staatsexamen vor. Wir vermitteln u. a. in sechs Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lasung von Kautelarklau-
suren und zum Aufbau sowie zur Gestaltung von Schriftsatzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT: Unsere wissenschaftlichen
Mitarbeitenden hekommen bei uns ein umfassendes Bild von der Tatigkeit als Anwalt:in in einer fiihrenden unabhangigen
Wirtschaftskanzlei. Sammeln Sie erste Erfahrungen im Umgang mit Mandant:innen. Als wissenschaftliche Mitarbeitende
sind Sie bei uns in konkrete Mandate eingebunden. Unsere Anwalt:innen bilden Sie kontinuierlich aus. Im Rahmen regel-
maBiger Fortbildungsveranstaltungen kdnnen Sie Ihr Spezialwissen weiter vertiefen und sich iiber praxisrelevante Themen
aus anderen Rechtsgebieten informieren. In einem Legal English-Kurs kdnnen Sie ihre Sprachkenntnisse vertiefen.
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www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Pia Weber

¢ 0211-367 87 246

& bewerbungen@orrick.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A / PE - Venture Capital / Beratung von Technologieunternehmen - Energie und Infrastruktur - Schiedsverfahrensrecht /
komplexe Streitfalle - Arbeitsrecht - Kartell-, Investitionskontroll-, AuBenwirtschaftsrecht - Datenschutz und IP/IT - Steuerrecht

SCHWERPUNKTE

Wir beraten junge, innovative Technologieunternehmen und ihre Investoren umfassend durch alle Wachstumsphasen sowie
im Zusammenhang mit Restrukturierungen, Exits und IPOs. Im Bereich M&A beraten wir multinationale sowie deutsche
Unternehmen und Start-ups inshesondere bei anspruchsvollen, oft internationalen M&A-Transaktionen und komplexen
Umstrukturierungen. Im Bereich Prozessfiihrung vertreten wir unsere Mandanten in komplexen oder ,high-stakes"
Streitigkeiten vor nationalen und internationalen Schiedsgerichten sowie vor staatlichen Gerichten — haufig in mehreren
Jurisdiktionen zugleich. Viele von uns sind auch als Schiedsrichter tatig.

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und iiber 25 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwalte ca. 60 in Deutschland, ca. 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) (mit und ohne Berufserfahrung), WiMis (m/w/d), Referendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen begeisterungsfahige Teamplayer mit exzellenten juristischen Examina und fundierten Englischkenntnissen, die Ehrgeiz
und Spal an der Arbeit und ein ausgepragtes unternehmerisches Verstandnis haben. Eine Promotion oder ein LL.M. sind wiin-
schenswert, aber keine Voraussetzung. Wichtig ist uns eine offene Kommunikation und ein faires und kollegiales Miteinander.

WIR BIETEN
Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hachstem Niveau, Einbindung
in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmo-

sphare. Die Core Values unserer Sozietat sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm &
Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte bestimmen, wie wir uns organisieren, unsere
Associates aushilden und mit Ihnen zusammenarbeiten.

Orrick ist eine dynamische Kanzlei, die sich fiir die Entwicklung juristischer Talente einsetzt. Wir arbeiten fortwahrend
daran, unser Angebot den sich andernden Bediirfnissen anzupassen und entsprechend auszubauen. lhre Karriere fordern
wir mit gezielten nationalen und internationalen Trainings und sorgen mit einem Personal Trainer und unserem Modern
Health Programm fiir Ausgleich zum Arbeitsalltag. Frisch gebackenen Eltern bieten wir acht Wochen volles Gehalt wahrend
der Elternzeit, damit sie sich voll und ganz auf ihre Familie konzentrieren konnen. Wir sind wahre Teamplayer und stehen
Ihnen in einem kollegialen Umfeld jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Join Orrick. Let's Do It Together.
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Pinsent Masons
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Ob Start-up, Mittelstand oder bérsennotiertes Unternehmen - im Wettbewerb
ist kein Platz fir Unentschlossene.

Perfektion entscheidet, und das heifit: Spezialisierung. Langjdhrige Branchenfokussierung |
hat uns tiefgreifendes Know-how eingebracht, das uns heute zu Vorreitern bei innovativen
Beratungskonzepten macht.

Eine gute Basis, um lhnen einen Vorsprung zu sichern - weltweit, mit 2.000 Kollegen..

Interessiert? Sprechen Sie uns an: -

Dr. Themas Peschke
Head of Germany

s 449 211 BBZT1 559
=1 thomas. peschke@pinsentmasons.com

Dr. Anke Empting
Head of Disseldorf office

= 449 211 BB2T1 515
& anke.emptinge pinsentmasons. com

Christian Schmidt
Head of Munich office

% 440 B9 262074 648
&5 christlan schmidt@pinsentmasons.com

Marc L. Holtorf - : ‘.

Deputy Head of Germany

% +49 89 203043 574
&= marc.holtorf@pinsentmasons.com

Dr. Markus Friedl, LL.M
Head of Frankfurt affice

s #4959 69 506026 020 LR
= markus friedl@pinsentmasons com

Pinsent Masons Deutschland Disseldorf - Frankfurta. M, - Mianchen

www.pinsentmasons.com
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www.pinsentmasons.com O

Pinsent Masons Rechtsanwilte Steuerberater Pinsent Masons
Solicitors Partnerschaft mbB
OttostraBe 21 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Miriam Weisser
C 089 -203 043500 = Careers.Germany@pinsentmasons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Pinsent Masons ist eine der fiihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Innovative Beratungsansatze kombiniert mit
Rechtsheratung auf hachstem Niveau — Wir stellen die Bediirfnisse unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Zudem sind
wir ein Unternehmen mit einer besonderen Kultur — unserem Purpose: An der Entwicklung waren alle Mitarbeiter:innen
gemeinsam beteiligt und wird seitdem konsequent umgesetzt: ,Champion change, promote progress and enable everyone
to make business work better for people”. Unser Handeln und unsere Prozesse stehen im Einklang mit unserem Purpose
und fordern dessen Umsetzung. Gegenseite Wertschatzung, flache Hierarchien und offene Tiiren sind fiir uns daher
selbstverstandlich. Wir sind integrativ und gehen freundlich und respektvoll miteinander um. Unsere Fortschritte ermitteln
wir jahrlich — als eine der ersten Kanzleien messen wir unseren Erfolg ausschlieflich danach, was wir in den Bereichen
Mandantenfokus, Personal und ESG erreicht haben.

SCHWERPUNKTE

Technologie, Life Sciences, Energie, Financial Services und Real Estate: Banking & Finance - Employment - Stock
Corporation & Capital Markets - Competition - Energy - Tax - Intellectual Property - TMT & Sourcing - Corporate and M&A -
Property / Real Estate - White Collar Crime, Investigations & Compliance - Dispute Resolution - Public & Regulation

UBER UNS

Standorte 27, vertreten auf 4 Kontinenten: Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt, London und in weiteren Grofistadten
GroBbritanniens, sowie in Dublin, Amsterdam, Luxemburg, Paris, Madrid, Abu Dhabi, Doha, Dubai,
Hong Kong, Peking, Shanghai, Singapur, Melbourne, Perth, Sydney und Johannesburg

Anwadlte 120 in Deutschland, ca. 2.000 weltweit

Beschaftigte 4.800 weltweit

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) unterschiedlicher Senioritatsstufen - Referendare (m/w/d) in der Anwalts- oder Wahlstation -
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen - Studentische Hilfskrafte (m/w/d) vor
dem ersten Staatsexamen

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Talente mit sehr guten juristischen Qualifikationen. Zusatzlich solltest Du bereit dazu sein, iiber den Tellerrand
hinauszuschauen, kreativ sein und Interesse an einer international ausgerichteten Tatigkeit haben. Daher suchen wir
Teamplayer:innen, die kommunikativ, nachhaltig und unternehmerisch auftreten.

WIR BIETEN

Eine groBe Spannbreite an Positionen (studentische Hilfskraft, Referendariat, Berufseinsteiger, erfahrene Anwalte) - ange-
nehmes Arbeitsumfeld - flache Hierarchien und DUZ-Kultur - aktive Einbindung in unser Tagesgeschaft - eigenverantwortli-
che Betreuung der Mandanten - flexible Gestaltung des Arbeitsalltags (Homeoffice) - regelmaBige Fort- und Weiterbildung
in unserer Pinsent Masons Academy sowie in unseren Englischkursen
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www.pplaw.com/karriere
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POELLATH
Hofstatt 1 - 80331 Miinchen

Ansprechpartnerinnen: Dr. Eva Nase, Dr. Christoph Philipp, Alicia Hansel

¢ 089 - 24240123
& karriere@pplaw.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

POELLATH konzentriert sich auf High-End Transaktions- und Vermagensberatung. Unsere Anwalt:innen begleiten regel-
maBig M&A-, Private-Equity- und Immobilientransaktionen aller Grafien. POELLATH hat sich dariiber hinaus eine fiihrende
Marktposition bei der Strukturierung von Private-Equity- und Real-Estate-Fonds sowie in der steuerlichen Beratung
erarheitet und genieBt einen hervorragenden Ruf im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht sowie in der Vermagens- und
Nachfolgeplanung fiir Familienunternehmen und vermdgende Privatpersonen.

SCHWERPUNKTE
Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture Capital, Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht, Prozessfiihrung und
Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und Vermdgen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen, IP/IT-, Vertriebs- und

Kartellrecht

UBER UNS

Standorte Berlin, Miinchen, Frankfurt am Main
Anwilte ca. 150 in Deutschland

Beschaftigte ca. 370 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d),
Steuerberater (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Uberdurchschnittliche Leistungen im Studium, bzw. in den Examina sind die Basis fachlicher Expertise und daher
grundsatzlich gewiinscht - sehr gutes Englisch - Eigeninitiative - unternehmerisches Denken - sehr gutes wirtschaftliches
Verstandnis

WIR BIETEN
Expertise durch intensives Training-on-the-job - friihzeitiger Mandantenkontakt - kleine Teams - umfangreiche legal

(600 Stunden in den ersten drei Berufsjahren) und non-legal Aus- und Weiterbildungsprogramme - individuelle Freistel-
lungsmodelle fiir z. B. Dissertation und Steuerberaterpriifung - Secondments (In- und Ausland) - iiberdurchschnittliches
Einkommen - Umsatzheteiligung nach dem dritten Berufsjahr - Leistungshoni - individuelle Teilzeit- und Home-Office-
Modelle - zahlreiche Sportangebote, gemeinsame Aktivitaten und Events
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www.direkteinstieg-polizei.nrw

Nordrhein-Westfalen

Polizei NRW
Weseler StraBle 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Marcel Fiilling

¢ 0251 - 7795-5347 (oder: -5348)
& auswahl2.2@polizei.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) in den unter-
schiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit interessante Aufgaben. Dazu gehirt u. a. das Leiten von grofieren Polizeieinsatzen
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie mafigeblichen
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehorden und in 3 Landesoberbehdrden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsatzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremdglichkeiten

- die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen und

- die Maglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte

1
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Unternehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie friihzeitig
leistungsstarke Nachwuchskrafte fiir lhr
Unternehmen.

) Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen
Forderung und einem vielfdltigen Netzwerk
potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

= S R A
0 and | Das Deutschlandstipendium
wissen .lEben Wir sind dabei der Universitat Miinster



www.uni-muenster.de/protalent
000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 _-_ Universitét

Miinster

ProTalent | Deutschlandstipendium Universitat Miinster
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster

Ansprechpartnerin: Stephanie Elias

C 0251 - 83-22467

™ protalent@uni-muenster.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der Universitat Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordi-
niert wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der Universitat Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen,
sich gesellschaftlich engagieren und/oder besondere personliche Umstande vorweisen kdnnen. AuBerdem richtet sich das
Programm an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als private Forderer Stipendien vergeben
und in unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskréften und bemerkenswerten jungen Menschen kommen
mdchten. Durch Kooperationen mit 118 Stipendiengeber:innen erhalten derzeit 305 Studierende der Universitat Miinster ein
ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN

Studierende der Universitat Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/
oder besondere persdnliche Umstande vorweisen.

Private Forderer und Arbeitgeber:innen, die Stipendien an talentierte Studierende an der Universitat Miinster vergeben
machten und somit den Kontakt zur Universitat Miinster und leistungsstarken Nachwuchskraften aufbauen und intensivie-
ren machten.

ANFORDERUNGEN

Sie konnen sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der Universitat Miinster immatrikuliert sind und sich in der
Regelstudienzeit lhres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die hisherigen Leistungen, soziales Engagement und/
oder besondere familiare, personliche Umstande ausschlaggebend.

Die Bewerbung fiir das Forderjahr 2024/25 (Férderung vom 01.10.2024 his 30.09.2025) ist online iiber die ProTalent-
Website von Mo., 10.06. bis Mo., 01.07.2024 maglich.

Als privater Farderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Maglichkeit, Stipendien
an talentierte und sozial engagierte Studierende der Universitat Miinster zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu
treten.

WIR BIETEN

Als ProTalent-Stipendiat:in erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Maglichkeit
mit lhrem Forderer in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber:in stehen Sie in engem Kontakt zur Universitat Miinster und talentierten Studierenden,

die Sie friihzeitig auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen konnen. Mit der dffentlichen Nennung Ihres
Namens auf der ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement dffentlich. Die Forderung
von Stipendien ist zudem steuerlich absetzbar.
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pwclegal.de/karriere

U]

pwec

Ein Job mit Raum fiir

deine Personlichkeit.
Zurecht bei PwC Legal.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.




www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 - 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerinnen: Juliana Jaekel / Sinem Biitiin

¢ 069 - 9585 2774

& DE_Karriere@pwc.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschaftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche benatigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusammen-
arbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in

iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermdgende Privatperson, jedem Man-
danten steht bei uns ein:e personliche:e Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. Unser Ziel als Kanzlei ist es, Vertrauen zu schaffen, gemeinsam komplexe Herausforderungen
zu losen und nachhaltige Losungen zu schaffen. Kurz gesagt — we are a community of solvers.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate / M&A; Dispute Resolution /
Prozessfiihrung; Immobilienrecht; IP. IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwilte iiber 245 in Deutschland, iiber 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Wirtschaftsjurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Personlichkeiten. Natiirlich entscheiden bei der Auswahl auch die
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbststandig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbrin-
gen, etwas Neues zu lernen. Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen sowie Wirtschaftsjurist:innen, die bestmdgliche
Losungen fiir unsere Mandanten entwickeln.

WIR BIETEN
Attraktive und vielseitige Aufgaben, Fokus auf gutes Teamwork, ein crossfunktionales Netzwerk aus mehr als 270.000
Kolleg:innen verschiedener Fachbereiche, internationale Erfahrungen in Form von Auslandsprojekten oder Secondments,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen unserer Academy@PwC, innovative Legal Tech Lasungen
sowie unser eigenes Digital Upskilling Programm ,,Your Tomorrow” (Vermittlung von digitalen Kompetenzen in den Berei-
chen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI), unser Work-Life
Choice Programm zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie des Arbeitsortes (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder
Sahbaticals), eine offene Unternehmenskultur bei der sich jeder wohlfiihlen soll.
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From here, I'm
changing how
millions get
their energy.

There's no other option, but change. And with

our size ond scole, yvou could be the difference
inthe movement to power lives through wind,

water and sky. Your energy hos impact.

Use it for good ot rwe.com/careers




www.rwe.com/karriere

RWE
RWE Platz 1-7 - 45141 Essen

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer Anwalts- oder Wahlstation, wissenschaftlichen Mitarbeit, in einem Platz im Young Professionals Legal
Programme oder in unserer Festanstellung gibt es spannende und herausfordernde Aufgaben in abwechslungsreicher
Tatigkeit in einem Rechtsgebiet deiner Wahl. Zu deinen Aufgaben gehdren: Bearbeitung vielschichtiger Aufgaben eines
Syndikusrechtsanwalts (m/w/d) in einem internat. Umfeld - Mitarbeit in den Rechtsabteilungen der RWE AG und ihrer
Konzerngesellschaften in den Bereichen Erneuerbare Energien, konventionelle Erzeugung oder Energiehandel - Zusam-
menarbeit mit interdisziplinaren und internat. Projektteams, ggf. projekthezogener Einsatz im Ausland - Unterstiitzung bei
der Bearbeitung von Rechtsfragen aller Art mit frei wahlbarem Schwerpunkt (bspw. Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, (Anlagen-)Baurecht, Energierecht, Energiehandelsrecht und/oder allgem. Vertragsrecht) - Beteiligung an
anspruchsvollen nat. und internat. Projekten (z. B. erneuerbare Energieerzeugung) - Wir legen hachsten Wert auf die
Aushildung von Jurist:innen. Wichtig ist uns eine ganzheitliche Darstellung des RWE Konzerns, um ein mdglichst authenti-
sches Berufshild vermitteln zu kdnnen.

SCHWERPUNKTE
Gesellschaftsrecht - Wetthewerbs- und Kartellrecht - Energierecht - Mergers & Acquisitions - Compliance - Datenschutz -
Regulierung

UBER UNS
Standorte iiber 80 weltweit
Beschaftigte ca. 20.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsreferendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Talente fiir unser Young Professionals Legal Pro-
gramme (m/w/d) - Berufseinsteiger (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Erfolgreich abgeschlossenes erstes und/oder zweites juristisches Staatsexamen - Gutes Verstandnis wirtschaftlicher Zusammen-
hange und ausgeprégtes analytisches Denkvermagen - Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift - Prasentations- und Kommuni-
kationsstarke sowie Fahigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht miindl. und schriftl. zusammenzufassen - Sorgfaltige
Arbeitsweise und starke Teamplayereigenschaften - Innovative Denkweise, Eigeninitiative und Verantwortungshereitschaft

WIR BIETEN

Tatigkeit im Rahmen einer Aushildungsstation im Rechtsreferendariat (Anwalts- oder Wahlstation), einer wissensch. Mitarbeit,
unseres Young Professionals Legal Programmes oder Festanstellung - Flexible Arbeitszeit bzw. hybrides Arbeiten - Top-
Aushildung und Tatigkeit in einem dynamischen, internat. und diversen Team - Zeitweiser Einsatz im Ausland maglich -
Kommunikatives und kollegiales Arbeitsumfeld - Begleitung durch eine:n persanliche:n Mentor:in - Diverse Extraleistungen:
eigenes Fitness-Studio, Supermarkt, Kantine/Bistro, kostenlose Parkplatze, Gesundheitsvorsorge, Betriebsarztliche Praxis -
Betriebs-Kita, Belegschaftsaktienprogramme, Dienstwagen fiir leitende Angestellte, Unterstiitzung bei haushaltsnahen Dienst-
leistungen durch externe Partner, Mitarbeitendenrabatte fiir diverse Online-Shops
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International

+5|mrn0n5
simmons
Graduates

und doch
vc traut.

Das Beste aus beiden Welten.
Praktikant, Referendar oder Rechtsanwalt (m/w/d).

Welcher Bereich darf es sein?

« Arbeitsrecht,

«  Bank-und Finanzrecht,
Corporate/ MEA,
Gewerblicher Rechtsschutz,
Konflliktloasung,
Immaobilienrecht,
Patentrecht,
Restrukturierung &
Insolvenzrecht oder
Steuerrecht?

Wer wir sind:

Wir sind gine luhrende internationale
Anwaltssozietdt mit 320+
Partner*innen, 2.100+ Mitarbeiter*innen
in mehr als 21 Blros in Europa, im
Mahen Osten, in Asien und im Silicon
Valley (USA).

simmons-simmons.de/karriere

Diisseldorf (fo Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - Minchen (Lehet Carrs) e b

Das macht uns einzigartig:

In unseren drei deutschen Blros in
Dusseldorf, Frankfurt und Minchen
konnen Sie erleben, wie der Flair giner
internationalen Grolikanzlel Hand

in Hand mit einer personlichen und
vertrauten Arbeitsatmosphére geht -
eben das Beste aus beiden Welten!

Kommen Sie zu uns!

Sie sind hochmotiviert, bringen
uberdurchschnittliche Rechts- und sehr
gute Englischkenntnisse mit, dann sind
Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns
aufl Ihre Bewerbung uber:
careerdusseldorf@simmons-simmons.
com

Jetzt informieren:

Besuchen Sie uns aul unserer Karriere
Website, Wir veranstalten regelmaliig
Workshops mit interdisziplindren Case-
Studies und Karriere-Q&A in Dilsseldorf,
Frankfurt und Minchen.
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www.simmons-simmons.de/graduates

,simmons
simmons

Simmons & Simmons LLP

Ko6-Bogen, Konigsallee 2a - 40212 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Katharina Stricker

¢ 0211 - 47053-40

& careerdusseldorf@simmons-simmons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine fiihrende internationale Anwaltssozietat und genieBen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei komplexen
lokalen und grenziiberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewahlten Industriesektoren: Asset Ma-
nagement & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommunikation so-
wie Automotive und Energie & Infrastruktur. Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen, standortiiber-
greifenden Netzwerk zusammen arbeiten und haben vom ersten Tag an direkten Mandant:innenkontakt. Dariiber hinaus
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen Unternehmenshereichen (Business Development- und
Marketingabteilung). Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen fiir Legal Engineering, erhalten Sie Zugang
zu ausgewiesenen Expert:innen im Bereich Legal Tech. Unser Innovation & Business Change Team treibt die Entwicklung
und den Einsatz neuer Produkte, neue Arbeitsmethoden und neue Dienstleistungen fiir unsere Mandant:innen voran.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobi-
lienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlasung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung, Prozess
und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

UBER UNS

Standorte Insgesamt 21 Standorte in Asien, dem Nahen Osten, Silicon Valley (USA) und Europa,
darunter in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen.

Anwilte mehr als 80 in Deutschland, mehr als 1.300 weltweit

Beschaftigte insgesamt mahr als 2.100 und mehr als 320 Partner:innen

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Werkstudenten (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d) fiir alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN
Persdnlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, motiviert sind, mit iiberdurch-
schnittlichen Examina, mit sehr guten Englischkenntnissen sowie Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen

WIR BIETEN
Hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in einem kollegialen und intern. Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und
Mandantenkontakt von Anfang an, individuelles Mentoring durch unsere Partner:innen, Maglichkeiten fiir Home Office,
Secondments, Remote work (Ausland), Sabbatical, Angebote zur Gesundheitsvorsorge, Vielféltige Angebote durch den pme
Familienservice, bspw. Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der Betreuung von Angehérigen, interne Events. Fiir Refe-
rendare (m/w/d) bieten wir ein Doppel-Mentoring, fachliche und persdnliche Betreuung, Teilnahme an unserem lokalen
SimmU Trainingsprogramm und dem globalen STARS Programm mit Vorbereitung auf ein gutes Examen inkl. finanzieller
Unterstiitzung durch freie Wahl von Klausurenkursen & Seminaren, Interne Events und Young Simmons Network.
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We’'ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit fur anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als
Rechtsanwilte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelstindischen
wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei.

mossngen SPIEKER

www.spieker-jaeger.de

Rechtsanwalte | Wirtschaftsprifer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare



www.spieker-jaeger.de
Spieker & Jaeger
PhoenixseestraBe 24 - 44263 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Timo Floren

¢ 0231 - 95 858-74
& Timo.Floren@spieker-jaeger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

SPIEKER & JAEGER ist eine der fiihrenden Kanzleien in Nordrhein-Westfalen mit einem regionalen Fokus und einer
deutschlandweiten Prasenz in den wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu der Beratungspraxis zahlen Gesell-
schaftsrecht, M&A, Insolvenzrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Handelsrecht, IT-Recht,
Bau- und Immobilienrecht, Energiewirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, deutsches und europaisches Kartellrecht, Steuerrecht,
Sportrecht sowie Erbrecht.

Neben der anwaltlichen Tatigkeit gehart zu SPIEKER & JAEGER ein anerkanntes Notariat mit sechs Notaren.

SCHWERPUNKTE

In den Bereichen Gesellschaftsrecht einschlieBlich M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deutsches und europdisches Kartellrecht und Steuerrecht sowie
Erbrecht beraten wir vorwiegend mittelstindische Unternehmen und Privatpersonen.

UBER UNS
Standorte Dortmund
Anwalte 25 in Deutschland

Beschaftigte ca. 100 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) ebenso wie wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d).
Nutzen Sie ebenso gerne die Mdglichkeit, uns in einem Praktikum kennenzulernen.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fortlaufend qualifizierte Referendare (m/w/d) und Volljuristen (m/w/d), die sich durch iiberdurchschnittliche
Qualifikation und unternehmerisches Denken auszeichnen. Gerne haben Sie den Anspruch an lhre fundierte Arbeitsweise
bereits durch eine Promotion unter Beweis gestellt.

Entscheidend ist fiir uns die Personlichkeit des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein Gespiir dafiir haben, in wirtschafts-
rechtlichen Fragestellungen die Interessen des Mandanten bestmaglich wahrzunehmen und eigeninitiativ fortschrittliche
Losungen zu entwickeln. Zudem sollten Sie in das kollegiale Team bei SPIEKER & JAEGER ,passen”.

WIR BIETEN

Eine leistungsgerechte Vergiitung bei eigenverantwortlicher Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten einschlieflich mobilem
Arbeiten sowie die Moglichkeit einer optimalen Entwicklung lhrer anwaltlichen Personlichkeit in einem offenen, kolle-
gialen Umfeld einer mittelstandischen Kanzlei mit spannenden, anspruchsvollen Mandaten.
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STREITBORGER.

| Rechtsanwalte
| Insolvenzverwalter
| Notare



www.streitboerger.de

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 STREITBORGER.

Streitbdrger PartGmbB —
Rechtsanwalte | Insolvenzverwalter | Notare
Adenauerplatz 4 - 33602 Bielefeld

Ansprechpartner: Markus Gattwinkel
C 0521-91414-757 & m.gattwinkel@streitboerger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wirtschaftsrecht (Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Handelsrecht,
offentliches Recht, Mietrecht, Baurecht...)

SCHWERPUNKTE
Rechtsanwilte, Notare und Insolvenzverwalter mit langjahriger Erfahrung. Wir Streithdrger.

Mit mehr als 50 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten, Notarinnen und Notaren sowie Insolvenzverwalterinnen und
Insolvenzverwaltern sind wir Streithdrger eine der fiihrenden mittelstandischen Wirtschaftskanzleien in Nordrhein-
Westfalen, Brandenburg und Niedersachsen. Wir verstehen uns als Unternehmer und als Mittelstandler —

und das pragt unsere Haltung: Wir iibernehmen personliche Verantwortung.

UBER UNS
Standorte Bielefeld, Bocholt, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg, Herford, Herne, Lingen, Miinster, Potsdam, Verl
Anwalte ca. 60 in Deutschland, ca. 60 weltweit

Beschaftigte ca. 200 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger, aber auch Referendare und Doktoranden (jeweils m/w/d)

ANFORDERUNGEN
gof. Pradikatsexamina, Teamfahigkeit, ggf. Promotion oder LL.M.

WIR BIETEN
Leistungsgerechte Bezahlung, eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einer mittelstandischen Kanzlei,
konkrete Aussicht auf Partnerschaft und unmittelbaren Mandantenkontakt.
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TaylorWessing

Bereit fur einen .
Perspektivwechsel?

Gipfelstirmer:innen & kreative

Kopfe gesucht! Du willst Deine

Zukunft selbst gestalten? Dann
sind unsere Karrierewege genau
das Richtige fur Dich.




www.taylorwessing.com/de/careers/germany

B R T P e Tay]orWessing
TaylorWessing

Hanseatic Trade Center - Am Sandtorkai 41 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Frau Naila Sabuni

C 040-368 030

& karriere@taylorwessing.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch
auf den Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwarthare zu
hinterfragen und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren
Mandant:innen. Dieser Anspruch macht uns hesonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung
gesetzt werden: Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Bank- & Finanzrecht - Marken & Werbung - Handels- & Vertriebsrecht - Competition, EU & Trade - Copyright & Media Law -
Corporate Crime & Compliance - Gesellschaftsrecht / M&A & Kapitalmérkte - Datenschutz & Cybersicherheit -

Disputes & Investigations - Employment, Pensions & Mobility - Umwelt, Planung & Regulierung - Informationstechnologie -

Patents Technology & Life Sciences - Private Client - Private Equity - Projects, Energy & Infrastructure - Immobilienrecht -
Restrukturierung & Insolvenzrecht - Steuerrecht - Venture Capital

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Diisseldorf,
Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Hongkong, Kiew, Klagenfurt, Liverpool, London, London Tech, Miinchen,
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien

Anwadlte > 370 in Deutschland, > 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Lawyer (w/m/d) - Referendare (w/m/d) - Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persdnlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen durch
zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer Ihr
Talent gemeinsam mit unseren Anwaltinnen und Anwalten fiir die Mandantinnen und Mandanten einsetzen.

WIR BIETEN

Als Associate/Senior Associate steht lhnen das Create your Career-Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer
personlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie Ihren zukiinftigen Karriereschritten begleitet
Sie ein:e Mentor:in. Lernen Sie unterschiedliche Praxisbereiche kennen oder nutzen Sie ein Secondment zum Erfah-
rungsaustausch unter Kolleg:innen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite. Referendar:innen ermaglichen wir mit
unserem Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Berufseinstieg und als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
nehmen Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm Stairway to Future teil. Fiir Praktikant:innen haben wir das
Programm Lawyers of Tomorrow entwickelt. Erhalten Sie weitere Eindriicke in die TW-Kanzleiwelt auf unserer Website und
auf unserem Instagram-Account (taylorwessinggermany).
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WHITE & CASE

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere

Berlin | Ddsseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg



www.whitecase.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WHITE & CASE

WHITE & CASE

Bockenheimer Landstrafle 20 - 60323 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Dounia Boujddayn

¢ 069 - 29994 1580

& germanylegalrecruiting@whitecase.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die offentliche Hand in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungsansatz, iiber Lander- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bediirfnis-
se unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietat decken wir samtliche rechtliche Aspekte eines
Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Google und Facebook.
Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wieder.

SCHWERPUNKTE

Antitrust - Financial Services Regulatory - Banking / Finance - Capital Markets - Commercial Litigation - Employment -
Energy & Infrastruktur - Financial Restructuring & Insolvency - IP / IT - International Arbitration - M&A / Corporate -
Private Equity - Public Law - Real Estate - Tax - White Colla

UBER UNS
Standorte International 44 Biiros in 30 Landern, in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg
Anwalte 250 in Deutschland, 2.600 weltweit

GESUCHT WERDEN
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen - Referendar:innen - Praktikant:innen - Berufseinsteiger:innen - Rechtsanwilt:innen -
Wirtschaftsjurist:innen

ANFORDERUNGEN
Neben sehr guten juristischen Qualifikationen und guten Englischkenntnissen zeichnen sich unsere Anwalt:innen und
juristische Nachwuchskrafte durch ein grofies Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und unternehmerischem

Denken aus. Sie sind Teamplayer und begegnen anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen mit Spaf und
Leidenschaft.

WIR BIETEN

Weiterbildung: Globales Aushildungsprogramm ,The Learning Forum™: Seminare fiir Legal, Financial & Business Skills;
.Milestone Programs”: Mehrtagige Blockveranstaltungen zur Vermittlung wichtiger fachlicher Kenntnisse, Seminare &
Coaching fiir Anwalt:innen. Angebot fiir Referendar:innen & wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen: bei erstem Staatsexa-
men wichentliche Klausur von Alpmann Schmidt inklusive individueller Korrektur und Musterldsung, intensive Vorberei-
tung auf das Assesorexamen in In-House-Seminaren, Gutschein fiir ein exklusives White & Case JurCase-Koffer-Paket,
welches die jeweils aktuellsten Kommentare ihres Bundeslandes enthélt, Rhetorik- und Présentationstechniken sowie
ein Aktenvortragstraining und regelmaBige Social Events. Auslandsmadglichkeiten: Internationale Secondments an einem
unserer Standorte oder bei unseren Mandant:innen, ,,Referendar Mobility Program™: bietet die Maglichkeit die Wahlstation
in einem unserer weltweiten Biiros zu absolvieren. Forderung: Unterstiitzung bei der Promotion, Unterstiitzung bei der
Aushildung zum/zur Fachanwilt:in / Steuerberater:in, Maglichkeit zu wissenschaftlichen Verdffentlichungen.
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Wir bei Wolter Hoppenberg:

Zusammen. Zufrieden. Zum Zael.

Du mdéchtest Mandatstatigkeit ganzheitlich und hautnah miterleben? Als
mittelstandische Kanzlei mit dem Fokus auf Offentliches Recht bieten wir Dir
dafiir die besten Voraussetzungen. Du wirst eng in unsere Prozesse eingebun-
den und arbeitest direkt am Puls der Praxis. Mit Freiraum, Verantwortung und
der nitigen Unterstitzung, die Du Dir fir das Erreichen Deiner Ziele wiinscht.

Referendariat, wissenschaftliche Mitarbeit oder Praktikum -
erfahre mehr lber Deine Moglichkeiten bei uns unter:
www.wolter-hoppenberg.de/karriere

Scan mich!

Mina Atak | Office Management - Personalreferentin
Telefon: +49 2381 92122-561 - Mobil: +49 151 19547705
E-Mall; bewerbung@waolter-hoppenberg.de

{3 vernetze Dich gerne auf Linkedin mit uns!



https://karriere.wolter-hoppenberg.de
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WOLTER HOPPENBERCG
Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

MinsterstraBe 1-3 - 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Mina Atak (Office Management — Personalreferentin)

¢ 02381 - 92122-561
& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insh. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -

Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Steuerberatung - Umweltrecht -
Vergaberecht - Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Kdln, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 70 in Deutschland

Beschaftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwalt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) - Referendar:innen (Anwalts-/Wahlstation) - Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen - Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lasungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Zusammen zum Erfolg: Bei uns iibernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstiitzen Dich jederzeit gerne.

Lufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freirdume fiir Deine Lebensplanung! Neben der Maglichkeit, von zuhause aus
zu arbeiten, gehen Vater wie Miitter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Losung, damit
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Zielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fardern Dich, fachlich und persanlich —
mit einem maBgeschneiderten Weiterhildungsangebot. Bei uns hast Du die Mdglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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WENN DAS

NICHT DEINE VORSTELLUNG

VON MODERNER PRAXISERFAHRUNG IST,
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DANN BIST DU BEI UNS
GENAU RICHTIG!

JETZT ALS STUDENT/ABSOLVENT (M/W/D)
IM BEREICH STEUERRECHT BEWERBEN!

IHRE-STEUERBERATER.DE

A=

WUTHOLD aBRAUN



www.ihre-steuerberater.de |N|B

WUTHOLD & BRAUN
Hubertusstrafie 36 - 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

¢ 02361 - 919893
& hr@ihre-steuerberater.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalt:innen und Steuerberater:innen, die interdisziplinar arbeiten. Vorwiegend
beraten wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen.
Natiirlich betreuen wir unsere Mandant:innen zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition
und erwachst aus der Uberzeugung, dass jede:r Mandant:in die beste Beratung verdient. Eine Uberzeugung, die auch
andere iiberzeugt: Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als ,Beste Steuerberater” ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfanglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant:innen ein-
schlieBlich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlasslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die
Mandatshetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkie liegen im Steuerstrafrecht und Insolvenzsteuerrecht.

UBER UNS
Standorte Recklinghausen
Beschaftigte 50 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte Rechtsanwalt:innen, Referendar:innen, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die ihr Potential bei uns entfalten
und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

ANFORDERUNGEN

Natiirlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschaftsrecht.
Zudem ein hohes Maf an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwahrend weiterzubilden, und die Fahigkeit, unter-
nehmerisch zu denken. Uberdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in einem
motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschatzung an erster Stelle steht.

WIR BIETEN
Als eine rundum moderne Kanzlei bieten wir einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen — mit netten und kompetenten

Kolleg:innen, spannenden Projekten und einem klasse Arbeitsklima. Unser Tatigkeitsspektrum ist so vielfaltig wie unsere
Mandantenstruktur — denn wir beraten Menschen und keine anonymen Gesellschaften. Als Berufseinsteiger:in gilt es, das
im Studium erworbene theoretische Fachwissen auszubauen, auf den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategi-
schen Aspekte des Anwaltsherufes zu erlernen. Unser Ziel ist es, Sie Inrem Fachwissen und Ihrer Erfahrung entsprechend
maglichst schnell in die Lage zu versetzen, Félle gerichtlich wie auch aufiergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei
werden erfahrene Berufstrager:innen Sie in der Mandatsarbeit unterstiitzen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise,
weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden Sie Teil eines groBartigen Teams, wachsen Sie an den sich
bietenden Herausforderungen und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi — mit uns!
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Wir bringen weiter

Das Leben steckt
voller Chancen.

Finden Sie heraus, welcher Berufseinstieg passt. Mit unserer Beratung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Ahlen - Minster
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Dein Karrierewegweiser von JUVE

1

Karrierewege im Wirtschaftsrecht
Arbeitgeber: Rankings & Portrats
Einstiegsgehalter
Stellenmarkt

Das alles und mehr findest Du hier

dzurino

azur Karrieremagazin azur-online.de azur100 Top-Arbeitgeber




" BERUESB
MASTERSTUDIENGANGE

AN DER UNIVERSITAT MUNSTER

M Arbeitsrecht (LL.M.)

Erbrecht & Unternehmensnachfolge (LL.M.)
Immobilienrecht (LL.M.)

Medizinrecht (LL.M.)

Mergers & Acquisitions (LL.M./JEMBA)
Steuerwissenschaften (LL.M./EMBA)
Versicherungsrecht (LL.M.)
Wirtschaftsrecht (LL.M.)

m
E- : E Int&re;‘rfert?
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wwwjurgmd-d"e oder + 4
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¢ Broschiren aw!
9 251 62077-0

= JurGrad™

Masterstudiengange an

— == Universitat
Miinster der Universitit Minster




JuraForum

Diesjahrige Themenbereiche:

Kl und Digitalisierung”
,Schutz des Schwacheren”

.Gleiches Recht fiir alle?”
Wehrhafte Demokratie”

Die Veranstaltung findet am 28. Mai 2024 im Schloss zu Miinster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse:

www.juraforum.net

Organisation und Durchfiihrung: JurStart GmbH (haftungsbeschrankt)
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o JurStart .
rStart BESUCHE UNS AUCH

[ X  NACHSTES JAHR!

@l Deine
KARR\EREPLANUNG
ist unser Konzept!

im JURIDICUM

Universitétsstraﬁ

e 14-16, 48143 Minster

Die grofite universitare
Job- und Karrieremessé bietet:

jonen zu Kanzleien, Behorden und Verbanden

rache mit Voranmeldung
als Doktorand. Festanstellung)

N Kontakte und Informat

N Individuelle Bewerbungsgesp
(Praktika. Wahlstation, Nebentétigkeit
ufwand fur eine Bewerbung

N nur 10 Minuten Zeita
Messesténden

N Spontane Bewerbungsgespr'éche an den
N Umfangreiches Rahmenprogramm

shops, Vortrage und weitere Services)

(inkl. Work
sorgt

N Far eine Messeparty wird auch ge

www jurstart.de - kontakt@jurstart.de i
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