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Dr. Benjamin Limbach, Minister der Justiz des Landes NRW

GruBwort zur 23. Informations- und Bewerbungsmesse ,JurStart” an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster am
1. Juni 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe angehende Kolleginnen und Kollegen,

als ich gebeten wurde, die Schirmherrschaft fir diese Veranstaltung in Tradition
meiner Vorgangerinnen und Vorganger zu tibernehmen, habe ich keine Sekunde
gezogert. Denn es gibt keine vergleichbar gro3e Veranstaltung an einer Rechts-
wissenschaftlichen Fakultdt in Deutschland, die dem Nachwuchs die Gelegenheit
bietet, sich umfassend tiber die Vielfalt der Maglichkeiten als Juristin oder Jurist
zu informieren und erste berufliche Kontakte zu kniipfen.

Die Veranstalter der Messe schaffen es seit mehr als 20 Jahren, mit fast jahrlichen
Besucherrekorden eine Vielzahl von Anwaltskanzleien, Unternehmen, Versiche-
rern, Behorden, Verbanden und andere potentielle Arbeitgeber fiir ein Mitwirken
zu gewinnen. Die Liste der Teilnehmenden zeigt ein Verzeichnis fast aller gro3en
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir eine zukiinftige Berufstatigkeit
im juristischen Bereich in Nordrhein-Westfalen.

Nutzen Sie, liebe Studierenden, die Chance zu einem persdnlichen Austausch mit
Ihren Kolleginnen und Kollegen von morgen. Die Eindriicke aus den heutigen Ge-
sprachen und Begegnungen werden vielleicht den Ausschlag fiir lhre kiinftige
Berufswahl geben. Ich wiinsche lhnen dafiir viel Erfolg.



Vorwort

Darauf beschrankt sich diese Karrieremesse indes nicht. In zwei spannenden
Workshops kénnen Sie sich fiir das Bewerbungsgesprach und den Berufseinstieg
fit machen. Verbessern Sie durch eine Teilnahme lhre persénlichen Chancen auf
lhren Traumjob!

Ich freue mich, dass sich auch in diesem Jahr die Landesverwaltung Nordrhein-
Westfalens als interessante und attraktive Arbeitgeberin prasentiert. Neben der
Polizei, der klassischen inneren Verwaltung oder der Finanzverwaltung sind auch
gleich mehrere Gerichte und eine Staatsanwaltschaft vor Ort und machen dem
juristischen Nachwuchs das Angebot einer sinnhaften Tatigkeit. Meine Erfahrun-
gen aus langjahriger Tatigkeit in der Justizverwaltung und als Richter erlauben es
mir inshesondere, lhren Blick auf die vielféltigen Bereiche der Justiz als zukiinf-
tiger Arbeitgeberin zu lenken. Mit ca. 43.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gehort die Justiz zu den groBten Arbeitgebern des Landes, und wir haben einen
kontinuierlich hohen Einstellungsbedarf in nahezu allen Berufsgruppen und allen
Bereichen der Justiz.

Neben den klassischen Berufen wie Richterin oder Richter, Staatsanwaltin oder
Staatsanwalt kénnen Sie sich als Volljuristin oder Volljurist auch in einer Justiz-
vollzugsanstalt bewerben. Wie keine andere Arbeitgeberin verkérpert die Justiz
grundlegende Werte wie Gerechtigkeit, Unabhangigkeit, Sicherheit, Fairness, Ver-
lasslichkeit, Objektivitat, Verantwortung und Gleichheit. Dazu brauchen wir Men-
schen, die einen Beitrag fiir unseren Rechtsstaat, fiir unsere Gesellschaft leisten
wollen. Die Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen weif3, dass die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ihre wichtigste Ressource sind. Sie erledigen nicht nur Tag fiir
Tag die Arbeit, an deren Qualitét die Offentlichkeit uns misst, sie repréasentieren
auch die Justiz nach aufien und geben ihr ein Gesicht. Vergleichen Sie gerne die
Justiz mit anderen Arbeitgebern!

Dem Organisationsteam, den Ausstellerinnen und Ausstellern und vor allem den
jungen Nachwuchskréften wiinsche ich einen guten Verlauf der diesjahrigen Infor-
mations- und Bewerbermesse und interessante, zukunftsweisende Begegnungen.

Auch in diesem Jahr haben viele engagierte Helferinnen und Helfer mit viel Tatkraft
und Einsatz die Veranstaltung organisiert und ausgerichtet. Dafiir meinen ganz
herzlichen Dank!

@ :3‘ - ta &
Dr. Benjamin Limbach
Minister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen
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Der Messetag

AN

ab 10.00 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.00 - 11.45 Uhr

12.00 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.30 Uhr

13.45 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.15 Uhr

15.15 - 16.00 Uhr

Erdéffnung der Messe im Juridicum um 10.00 Uhr
Die InfoPoints 6ffnen bereits um 9.00 Uhr

Individuelle Bewerbungsgesprache im Juridicum ab 10.00 Uhr
parallel zur Messe in den Biirordumen des Juridicum

Vortragsreihe im Horsaal JUR 1
.Berufswahl fur Juristinnen und Juristen”

GruBworte
Prof. Dr. Petra Pohlmann, Dekanin, Rechtsw. Fakultdt, WWU Miinster

.Karrierestart als Richter/-in im Bezirk des OLG Hamm —
Berufseinstieg, Verantwortung und Unabhangigkeit*
Herr VPOLG Wicher, Oberlandesgericht Hamm

.Das Berufsbild der Staatsanwaltin bzw. des Staatsanwalts”

Dr. Tino Seesko, Oberstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltschaft Hamm

.Das Berufsbild der Rechtsanwaltin und Notarin —
Vereinbarkeit von Familie und Beruf”
Jutta Sieverdingbeck-Lewers, Rechtsanwadltin und Notarin, M6nig + Ménig, Telgte

JArbeitsrecht in der internationalen Grof3kanzlei —
Vom Verhandlungstisch bis in den Gerichtssaal”
Dr. Karina Bischoff, Fachanwdltin fiir Arbeitsrecht, Bird & Bird

.Verwaltungsrichter/in werden:
Rechtsprechung am Puls von Zeit und Gesellschaft"
Dr. Jana Lorenz, Richterin und Personaldezernentin am OVG des Landes NRW

.Brave new world 2023: Berufseinstieg in einer Grofkanzlei”
Dr. Stephan Ulrich, Partner/Rechtsanwalt, Simmons & Simmons, Diisseldorf

.Der Erfolg der mittelstandischen Anwaltschaft -
Spannung zwischen Karriere und Privatleben?”
Dr. Nadine Bethge, Partnerin/Rechtsanwiltin und Notarin, Wolter Hoppenberg, Miinster
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Programm °
( XX J
A Check der Bewerbungsmappen ab 10.00 Uhr
am Messestand der Bundesagentur fiir Arbeit konnen Bewerbungs- Bundesagentur
mappen und Lebensl3ufe zum Check vorgelgt werden. fiir Arbeit

N InfoPoints

Am Messetag kénnen Sie sich jederzeit mit Fragen, Wiinschen und Anliegen
an die Mitglieder des JurStart-Teams wenden, die Sie an den InfoPoints antreffen.

A Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) 9.00 - 12.00 Uhr
~Unverwechselbar statt austauschbar”
Veranstaltung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwiltin, Fachanwaltin fir
Verwaltungsrecht, Business Coach
-3] Anmeldung erforderlich

/‘ dr.anjaschafer

B O To sy T s sl

A\ Workshop im Karl-Bender-Saal (JUR 322) 13.30 - 16.00 Uhr
.Business Small Talk mit Erfolg meistern”
in Kooperation mit der Regionalgruppe Miinster des djb (Deutscher Juristinnenbund)
unter der Leitung von Dr. Anja Schéfer, M.E.S, Rechtsanwiiltin, Fachanwiltin fiir
Verwaltungsrecht, Business Coach
—3] Anmeldung erforderlich

Alle Einzelheiten auch unter www.jurstart.de

[I] /jurstart /jurstart_ms

OF
BJURSTART_MS

N Messeschluss ca. 16.00 Uhr



@D dranjaschifer

Regelmalig auf der JurStart:

Mentoring & Trainings
fur Juristinnen

Dr. Anja Schafer
Rechtsanwaltin &
Business Coach

WWW.ANJA-SCHAEFER.EU




Workshops mit Dr. Anja Schéfer ° JurStart

Workshops auf der JurStart am 1. Juni 2023:

Unverwechselbar statt austauschbar
Erfolgreiches Personal Branding & Selbstmarketing fur Juristinnen beim Berufseinstieg

Wer sich selbst und die eigenen Kompetenzen sowie Fahigkeiten direkt beim ersten
Anknipfungspunkt oder auch spater im Bewerbungsgesprach oder beim
Berufseinstieg Gberzeugend darstellen will, sollte Personal Branding fir sich nutzen.

Bekommen Sie im Training erprobte Strategien und Tools an die Hand, die Sie als
Juristin direkt fir sich nutzen kénnen und Ihre Person fir andere - egal ob in
Bewerbungs- oder (beruflichen) Alltagssituationen - interessant machen. Profitieren
Sie darliber hinaus von individuellem Feedback und dem Austausch mit
Gleichgesinnten.

Business Small Talk mit Erfolg meistern
Als Juristin gekonnt plaudern und Sympathien gewinnen

Small Talk ist ein Tardffner beim Erstkontakt, egal ob auf einer Karrieremesse wie der
JurStart oder bei anderen Networking-Gelegenheiten.

Lernen Sie im Workshop, wie Sie Ihre eigenen Angste & Sprachhemmungen
Uberwinden, um mit anderen Menschen zu vielen Themen leicht ins ,kleine
Gesprich” zu kommen. Erfahren Sie, wie es Thnen gelingt, Small-Talk-Situationen ab
sofort strategisch anzugehen und so locker & schlagfertig zu meistern.

Bei einem kleinen Empfang im zweiten Teil der Veranstaltung setzen Sie das neu
erworbene Wissen gleich in die Praxis um und lernen zudem das Netzwerk der djb-
Regionalgruppe Minster kennen.

Dr. Anja Schéfer
Rechtsanwaltin &
Business Coach

www.anja-schaefer.eu




Die Aussteller auf der Messe:
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IHRE ZUKUNFT BEI KOMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

KUMMERLEIM Rechisanwalle & Motare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fihigkeiten
optimal zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfabrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu
giner echiten Amwaltspersanlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln lhre Starken mit individueller
Unterstitzung — ohne dabei [hr Leben auBerhalb des Blros aus dem Blick zu verlieran. Befligeln

45131 Essen 0201/1756-861
karrieref@kuemmerlein. de
weew Euemmerhein, de

"l Kontakt: Ihre Ansprechpartnerin:
K U M M E R L E I N F‘.ﬂ?!:::af:eel .a"l.r.; :a r:;i:';-zi:::ﬂm
L EA VA E & NOTARE




www.kuemmerlein.de

KUMMERLEIN

Kiimmerlein Rechtsanwaélte & Notare
Messeallee 2 - 45131 Essen

Ansprechpartnerin: Anna Meike Reimann

¢ 0201 - 17 56 861
& karriere@kuemmerlein.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Kiimmerlein ist eine der fiihrenden national und international tatigen Wirtschaftskanzleien im Ruhrgebiet. Wir beraten
groBe und mittelstandische Unternehmen, Familiengesellschaften und Investoren in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Auf dem Gebiet des dffentlichen Rechts vertritt Kimmerlein Unternehmen, Bundes- und Landeshehdrden, Kemmunen und
offentlich-rechtliche Korperschaften. Die Beratung im Gesellschaftsrecht und bei Unternehmenstransaktionen bildet einen
Schwerpunkt der Tatigkeit. Die Erfahrung und Kompetenz dort spiegelt sich auch in der umfangreichen notariellen Praxis
wider. Das Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren gehdrt ebenso zum Leistungsspektrum von Kiimmerlein.

SCHWERPUNKTE

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht (Unternehmens- und Vermdgensnachfolge),
Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Datenschutz,
Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht, Offentliches Recht

UBER UNS
Standort Essen
Anwilte 60

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Eine durch Pradikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

sind wichtig. Promotion oder LL.M. sind erwiinscht, aber keine Bedingung. Uber diese Papierform hinaus legen wir grofien
Wert darauf, dass Sie personlich zu uns passen. Das kollegiale Arbeitsklima hat bei Kiimmerlein einen hohen Stellenwert.

WIR BIETEN

Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber mit ausgewiesenem Interesse am Wirtschaftsrecht, die so bald wie mog-
lich selbstandig anspruchsvolle Mandate betreuen mdchten, ohne auf eine intensive Einarbeitungsphase zu verzichten, die
die Arbeitsatmosphare einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst nicht den Weg zur ,mega law firm“ gewahlt hat und die ein
ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhéange haben sowie eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise
mitbringen. ,.Kiimmerlein Kompetenz Akademie”: Rechtsanwalte/Referendare werden on-the-job ausgebildet, sie erhalten
Einblicke in unterschiedliche (Rechts-)Bereiche und in die Arbeitsweise verschiedener Partner. Weiterfiihrende und Spezial-
kenntnisse werden in internen und externen Forthildungsveranstaltungen vermittelt. AuBerdem:

Ein moderner Arbeitsplatz - eine der grdBten Fachbibliotheken im Ruhrgebiet - Eigenverantwortliches und selbststandiges
Arbeiten - Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten - Unbefristete Voll-/oder Teilzeitbeschaftigung sowie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf - Eltern-Kind-Biiro - Attraktive Vergiitung und 30 Urlaubstage - Sympathisches und aufgeschlosse-
nes Team - Zentrale Lage im Ausgeh- und Shoppingviertel Essen-Riittenscheid mit sehr guter Verkehrsanbindung

~
w



Landesarbeitsgericht
Hamm




www.lag-hamm.nrw.de
Landesarbeitsgericht Hamm
Marker Allee 94 - 59071 Hamm

Ansprechpartnerin: Johannes Jasper und Anja Nettebrock

¢ 02381-891382,-891322
& anja.nettebrock@lag-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter sind fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber die neutrale und unabhéngige staatliche
Instanz zur ziigigen und sachgerechten Schlichtung und Entscheidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten. Sie tragen in
Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und Rechtssicherheit bei. Arbeitsgerichtliche Entscheidungen sind in der
Regel von besonderer wirtschaftlicher, sozialer und persdnlicher Bedeutung fiir die Betroffenen.

SCHWERPUNKTE
Individualarbeitsrecht - Kiindigungsschutzrecht - Allgemeines Zivilrecht - Zivilprozessrecht - Kollektives Arbeitsrecht

UBER UNS

Standorte 17 ArhG in Westfalen-Lippe: Arnsherg, Bielefeld, Bocholt, Bochum, Detmold, Dortmund, Gelsenkirchen,
Hagen, Hamm, Herford, Herne, Iserlohn, Minden, Miinster, Paderborn, Rheine und Siegen.
Dazu das Landesarbeitsgericht Hamm als Berufungs- und Beschwerdegericht.

Beschaftigte 350 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Assessorinnen und Assessoren, die ein besonderes Interesse an einer verantwortungsvollen Tatigkeit als Richterin oder
Richter haben und einen besonderen Bezug zum Arbeitsrecht aufweisen. Die Richterstellen sind fiir den Berufseinstieg
sowie fiir schon berufserfahrene Bewerberinnen und Bewerber gleichermafien geeignet.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst in der Arbeitsgerichtbarkeit im Bezirk des Landesarbeitsgerichts
Hamm ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz, die auch in den Ergebnissen der juristischen
Staatsexamina zum Ausdruck kommt. Daher sollte in der Regel zumindest das zweite juristische Staatsexamen mit der Note
.vollbefriedigend” bestanden worden sein. Andere Qualifikationen oder Erfahrungen kannen hier aber im Einzelfall einen
Ausgleich schaffen. Der hisherige Werdegang sollte zudem ein besonderes Interesse im Arbeitsrecht erkennen lassen.

WIR BIETEN

Als Arbeitsrichterin oder Arbeitsrichter nehmen Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit auf den vielfaltigen
Gebieten des Arbeitsrechts wahr. Sie sind in Ihren Entscheidungen nach einer ein- bis zweimonatigen Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag lhrer (Proberichter-)Tatigkeit an frei von Weisungen und nur dem
Gesetz unterworfen. Unterstiitzung erfahren Sie nicht nur durch die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter, sondern auch
durch ein breit gefachertes Forthildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen Themen. So nehmen Sie an mehreren
jeweils mehrtagigen Proberichtertagungen in der Justizakademie Recklinghausen teil. Es hesteht die Maglichkeit zur Teil-
nahme an europdischen Austauschprogrammen sowie zu Kurz- und Langzeithospitationen bei europaischen Institutionen.
Abordnungen an Ministerien und an das Bundesarbeitsgericht werden bei Interesse bzw. Eignung ebenfalls ermdglicht.

81



Landessozialgericht
Nordrhein-Westfalen




www.lsg.nrw.de

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen
Zweigertstrafle 54 « 45130 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Borkenhagen

¢ 0201 - 7992-7263

& laura.borkenhagen@lsg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Sozialgerichte entscheiden iiber Rechtsstreitigkeiten aus dem Bereich des fiir unsere demokratische Grundordnung so
wichtigen Bereichs des Sozialrechts. Als Sozialrichterinnen und Sozialrichter (m/w/d) gewahrleisten Sie gerichtlichen
Rechtsschutz in den Systemen der sozialen Sicherung. Verfahrensgegenstand ist iiberwiegend die Priifung der Recht-
maBigkeit von Entscheidungen der Sozialverwaltungen. Die sozialrichterliche Tatigkeit dient somit dem Schutz der viel-
faltigen sozialen Rechte des Biirgers.

SCHWERPUNKTE

Rentenversicherung - Krankenversicherung - Unfallversicherung - Arbeitslosenversicherung - Pflegeversicherung -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - Sozialhilfe - Asylbewerberleistungsrecht - Schwerbehindertenrecht -
Soziales Entschadigungsrecht - Kindergeldrecht - Erziehungs- u. Elterngeldrecht - Vertrags(zahn)arztrecht

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen gibt es weitere acht Sozialgerichte
mit Sitz in Aachen, Detmold, Dortmund, Diisseldorf, Duisburg, Gelsenkirchen, Kdln und Miinster.

Beschaftigte 355 richterl. Dienst

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren (m/w/d) mit Freude an qualifizierter und eigenstandiger Entscheidung von Rechtsfallen im
Umgang mit Menschen in existenziellen Lebenssituationen und facettenreichem Behdrdenhandeln.

ANFORDERUNGEN

Die Bewerbung kann schon vor der zweiten juristischen Staatspriifung, friihestens jedoch nach Beendigung des juristi-
schen Vorbereitungsdienstes eingereicht werden. Die Summe der Punktzahl des ersten und der doppelten Punkizahl des
zweiten Examens sollte mindestens 25,5 Punkte betragen. Bei Bewerberinnen und Bewerhern (m/w/d), die sich durch
besondere persdnliche Eigenschaften wie Berufserfahrung, inshesondere im Sozialrecht, aber auch hesondere Leistungen
etwa im Studium, in der ersten Priifung, der Referendarzeit oder sonstige persnliche Fahigkeiten und Leistungen, die

die Persdnlichkeit einer Richterin/eines Richters (m/w/d) positiv pragen, aus dem Bewerberfeld herausheben, kann die
Mindestpunktzahl auf bis zu 23,25 Punkte abgesenkt werden.

WIR BIETEN

Als Sozialrichterin und Sozialrichter (m/w/d) arbeiten Sie nach der Einarbeitungsphase eigenstandig und unabhangig.

Sie leiten eine der Kammern eines Sozialgerichts und werden dabei in Sitzungsterminen von zwei ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter unterstiitzt. Neben Fachforthildungen im Bereich der Rechtsprechung, verfiigt die Sozialgerichtsbarkeit iiber
ein umfangreiches Angebot an Fortbildungen zu allgemeinen Themen (bspw. Kommunikation/Resilienz). Es hesteht auch die
Maglichkeit an der Teilnahme zu verschiedenen internationalen Austauschprogrammen sowie an Kurzzeit- und Langzeit-
hospitationen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind flexible Arbeitszeitmodelle jederzeit maglich.
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Great change is here.

Linklaters

_\

— Linklaters
===> CareerHouse

LINK DEN GRUNDSTEIN LEGEN
Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow, Stipendien-
IN programm, Unterstiitzung bei LL.M. und Promotion
LINK FACHLICH UND PERSGNLICH DURCHSTARTEN \
MaBgeschneiderte Curricula, Coaching, Stepping
WITH Forward Coaching Programme
—
LINK KARRIERESTUFEN BESCHREITEN
INspire, Women’s Leadership Programme, Managing
UP Associate Development Center, Global Talent Programme
—
LI N K KARRIERE INDIVIDUELL GESTALTEN
Internationale Secondments, Rotationen, YourLink,
ACROSS  Teireit, sabbatical, Executive MBA und Coding for Lawyers /
LINK NEUE WEGE GEHEN
Linklaters Alumni-Programme,
BEYDND Career Transition Coaching

CAREERHOUSE

Perfekt
vorbereitet.

Wir bieten angehenden Anwalt*innen von Anfang an hervorragende
individuelle Entwicklungsmoglichkeiten, spannende Herausforderungen
und viel Raum fur die personliche Entfaltung durch ein umfangreiches
Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung — auf jeder Stufe der juristischen
Laufbahn. Wir freuen uns darauf, talentierte Absolvent*innen bei jedem
Schritt zu begleiten und sie auf ihrem Weg zu einer Anwaltspersonlichkeit
zu unterstutzen.

Weitere Informationen finden Sie auf
career.linklaters.de/careerhouse.

Linklaters LLP

Recruitment Germany

+49 69 71003 495
recruitment.germany@linklaters.com



http://career.linklaters.de/

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 L'ink-IaTer\s
Linklaters LLP

Taunusanlage 8 - 60329 Frankfurt a. M.

Ansprechpartnerin: Janina Willmann

¢ 069 - 71003 495
™ recruitment.germany@linklaters.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Linklaters berat weltweit fiihrende Unternehmen und Finanzinstitute im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Aus unseren
30 Biiros in den wichtigsten internationalen Wirtschafts- und Finanzzentren in 20 Landern bieten wir unseren Mandanten
Losungen bei komplexesten Herausforderungen.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerh-
licher Rechtsschutz, Inmobilienwirtschaftsrecht, Investmentfonds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht & Investitionskontrolle,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie, Medien & Telekommunikation
UBER UNS
Standorte Abu Dhabi, Amsterdam, Antwerpen, Bangkok, Berlin, Briissel, Dubai, Dublin, Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Hongkong, Lissabon, London, Luxemburg, Madrid, Mailand, Miinchen, New York, Paris, Peking,
Rom, Sao Paulo, Schanghai, Seoul, Singapur, Stockholm, Tokio, Warschau, Washington D.C.
Anwalte 330 Anwiltinnen und Anwilte (davon 67 Partnerinnen und Partner) in Deutschland,
ca. 2.900 Anwaltinnen und Anwalte (davon rund 500 Partnerinnen und Partner) weltweit
Beschaftigte 5.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwalte (m/w/d), Steuerberater (m/w/d), Rechtsreferendare (m/w/d), Praktikanten (m/w/d), wissenschaftliche/
juristische Mitarbeiter (m/w/d) gerne promotionsbhegleitend oder bis zum Beginn des Referendariats oder LL.M.

ANFORDERUNGEN

Sie ragen fachlich mit exzellenten Studienleistungen und/oder Examina heraus und blicken iiber den juristischen Teller-
rand. Sie haben ein gutes Verstandnis von wirtschaftlichen Zusammenhangen und iiberzeugen mit sehr guten Englisch-
kenntnissen. Dariiber hinaus begeistern Sie uns mit Persdnlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation.

WIR BIETEN

Stipendienprogramm ,Gipfelstiirmer: Beratung und Begleitung im Studium durch Menotor:innen, Biichergutschein fiir
Fachliteratur i.H.v. (200,-), Zugang zur Lernapp Jurafuchs, Exklusive Einladungen zu Workshops und Info-Veranstaltungen,
Stipendiatentreffen. Praktikantenprogramm ,Experience@Linklaters™: Mitarbeit im Team und bei Mandaten, Morning Lectures
und Meet&Greet-Veranstaltungen, persnliches Mentoring, Englisch-Kurs, Business Skills Trainings, Social Events, Linklaters
Talent Community. Aushildungsprogramm ,Colleagues of Tomorrow™: Training on the job, persdnliches Mentoring, Klausu-
ren- und Examensvorbereitungskurse, Kaiserseminare, Rhetoriktraining, Referendarabende, Englisch-Kurs, Fachvortrage
und Workshops aus allen Fachbereichen, Linklaters Talent Community. Berufseinstieg: personliche Leitpartnerin/ person-
licher Leitpartner, Linklaters Law&Business School, Women's Leadership Programme, Coaching, YoungLinks,

int. Secondments und Rotationen.
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Luther.

LEIDENSCHAFT
ENTFACHEN,

STATT VERHEIZEN.

Rechtsanwalt (m/w/d)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

Sie kennen [hre Starken und brennen fir Herausforderungen. Selbst wenn Sie mal im Dunkeln tappen, holen Sie sich die
passende Unterstitzung auf dem Weg 2um Ziel. Denn Sie arbeiten am liebsten in einem Team echter Kollegen und Exper-
ten. Dann fackein Sie nicht lange und bewerben Sie sich jetztl

Mit 420 Rechisanwalten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und elf internationalen Blros ist die Luther
Rechisanwaltsgesellschaft eine der fihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

Das bringen Sie mit: Kontakt:

= Hervorragende Examina

® Gules zwischenmenschliches und taktisches Gesplr

® Sehr gute Englischkenntnisse

n Teamfdhigkeit, Kommunikationsstarke und strategisches
Denken

Das bieten wir lhnen:

u Einen atiraktiven Arbeitsplatz in einer der Top-Wirt-
schaftskanzleien Deutschlands

= Frairaum und Flexibilitat fir eine starke Work-Life-Integration
und Leistungen durch Familienservice

= Mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebol in der
Luther.academy

= Finanzielle und zeitliche Férderung des Fachanwalts

= Ein Umfald for unternehmerisches Handeln und Karriera

Luther,

Dana-Marie Dillenius, karriere@luther-lawfirm.com
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung (ber unser
Online-Fortal unter:

www.luther-karriere.com

Luther Rechitsanwaltsgesellschaft mbH

Bangkok, Berlin, Brissel, Delhi-Gurugram, Disseldorf,
Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hanneover, Ho-Chi-Minh-
Stadt, Jakarta, Kéin, Kuala Lumpur, Leipzig, London,
Luxemburg, Manchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart,
Yangon

HIER
M!‘WVS?‘DU D/CH ENTFE4y TEN.

Mm!ufﬁer-ﬁarnbre, Comy



www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22 - 50678 Kéln
Ansprechpartnerin: Dana-Marie Dillenius [=]; E

¢ 0221 - 99 37 25 095
& karriere@luther-lawfirm.com

O

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine
der filhrenden deutschen Wirtschaftskanzleien. Zu unseren Mandanten zahlen grofe und mittelstandische Unternehmen
sowie die dffentliche Hand. Ob im Referendariat oder als Associate: Bei Luther kdnnen Sie lhre Karriere selbst in die Hand
nehmen und die eigene Zukunft gestalten.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, IP/IT, Immobili-
enwirtschaftsrecht und Immobilientransaktionen, Kartellrecht, Lititagtion/Abritation, Merger & Acqusition, Prozessfiih-
rung und Mediation, Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, offentliches Wirtschaftsrecht, Versicherungsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht & Compliance

UBER UNS

Standorte Bangkok, Berlin, Briissel, Delhi-Gurugram, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Ho-Chi-Minh-Stadt, Jakarta, Kdln, Kuala Lumpur, Leipzig, London, Luxemburg, Miinchen, Shanghai,
Singapur, Stuttgart, Yangon

Anwalte 420 hoch spezialisierte Rechtsanwalte und Steuerberater in Deutschland

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) - Senior Associates (m/w/d) - Referendare (m/w/d) (Anwalts-/Wahlstation im In- und Ausland) - Nebenta-
tigkeit fiir Referendare (m/w/d) - wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) (auch promotionsbegleitend) - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persanlichkeiten, die hervorragende fachliche Qualifikationen mitbringen und den Anspruch auf fortwahrendes Ler-
nen wihrend der gesamten Karriere verfolgen. Eine Promotion oder ein LL.M.-Abschluss sind ebenfalls willkommen. Sehr gute
Englischkenntnisse runden lhr fachliches Profil ab. Das Wichtigste zum Schluss — auch Ihre Personlichkeit sollte uns iiberzeugen.

WIR BIETEN

Berufseinsteiger (m/w/d) erleben bei Luther ab dem ersten Arbeitstag hautnah den Anwaltsheruf in einer international
ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. 0b als Volljurist (m/w/d) oder Diplom- / Wirtschaftsjurist (m/w/d) — Es erwartet Sie
von Beginn an unmittelbarer Mandantenkontakt, begleitet durch einen Mentor. Ein umfassendes Forthildungsangebot der
Luther.academy garantiert die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und persanlichen Fahigkeiten. Unser
Referendarfarderprogramm begleitet Sie wahrend Ihrer gesamten Aushildung bei Luther. Sie erhalten wahrend lhrer
Tatigkeit Zugang zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung unterstiitzen wir Sie durch eine
Flaterate von Probeklausuren in Zusammenarbeit mit Kaiserseminaren. Fiir unsere Referendare besteht die Mdglichkeit
einer Auslandstation an unseren internationalen Standorten.
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LVMS

- VERSICHERUNG

Zusammen wachsen

lhre Falle bei uns sind vielfiltig.
lhre Moglichkeiten erst recht.

Karriere mit der LVM

Wir suchen engagierten Nachwuchs, der unser Team
nicht nur erweitert, sondern auch mit frischem Wind
bereichert. Wir suchen regelméBi:

B Praktikanten (m/w/d)

B Werkstudenten (m/w/d)

B Referendare (m/w/d)
fiir die Wahlstation

B Trainees (m/w/d)

W Volljuristen (m/w/d)

¢ Wir freuen uns auf Sic - und auf thre
o Bewerbung unter www.lvm.defkarriere

LVM Versicherung

Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp
lelefon 0251 J02-5054

www Ivm.de/karriere




https://karriere.lvm.de LVM E

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21 « 48126 Miinster
Ansprechpartner: Dr. Thorsten van Beeck-Stumpp [=l;

VERSICHERUNG

¢ 0251 - 702-50 54
& t.van_beeck-stumpp@lvm.de

=

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In den Unternehmenshereichen Revision, Compliance, Datenschutz und der Grundsatzabteilung Recht bearbeiten Jurist:innen
bei uns rechtliche und regulatorische Themen. Aktiv werden sie inshesondere bei Rechtsstreitigkeiten zu unseren Produk-
ten, Vertragshedingungen, Vereinbarungen, Einkaufs- und Dienstleistervertragen, Gerichtsverfahren oder Beschwerden.
Aufierdem gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in unseren verschiedenen Fachabteilungen von Rechtsschutz iiber
Unfall bis hin zu Kraftfahrt. Dort sind Jurist:innen entweder verantwortlich fiir die versicherungsrechtliche Bewertung von
Rechtsfillen unserer Kund:innen in allen gangigen Rechtsgebieten (z. B. Schadenersatzrecht, Arbeitsrecht, Vertragsrecht,
Mietrecht) oder die selbststandige Bearbeitung von GroBschaden inklusive der Verhandlungen mit Anspruchstellern,
Rechtsanwalten und Sozialversicherungstragern und der juristischen Begleitung von Gerichtsverfahren.

SCHWERPUNKTE
Versicherungsrecht - Verkehrsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Schadensersatzrecht - Mietrecht

UBER UNS

Beschaftigte iiber 3.900 Mitarbeitende in der Unternehmenszentrale in Miinster sowie im angestellten Aufiendienst
und rund 2.200 LVM-Vertrauensleute mit ihren mehr als 5.300 Mitarheitenden in den bundesweit
vertretenen LVM-Versicherungsagenturen

GESUCHT WERDEN
Werkstudenten (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Trainees (m/w/d) - Volljuristen (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Fiir die Wahlstation: Erfolgreiches erstes juristisches Staatsexamen - Fahigkeit, juristische Sachverhalte schnell zu
erfassen, darzustellen und zu analysieren - Freude am selbststandigen Arbeiten - Hohes Mafi an Engagement und

Eigeninitiative - Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit. Fiir den Direkteinstieg: Beide juristische Staats-
examina - Fahigkeit zur Analyse komplexer Aufgabenstellungen und zur eigenstandigen Erarbeitung von Losungskonzepten
- Sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift - Verhandlungssicheres
Auftreten, sehr gute Gesprachsfiihrung und ausgepragte Servicebereitschaft - Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie
Entscheidungsfahigkeit - Selbststandigkeit, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN

- Hohe Arbeitsplatzsicherheit (Die LYM gehdrt zu den Top 20 Versicherungen in Deutschland und unabhéngig von Aktionaren)
- Einen zentrumsnahen Arbeitsplatz und Standortsicherheit

- Hachste Mitarbeiterzufriedenheit (seit Jahren Top-Platzierungen unter Deutschlands besten Arbeitgebern)

- Work-Life-Balance (Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung, Homeoffice, Aktivitaten auBerhalb der Arbeitszeit, Sabbaticals)

- Weiterhildung (Vielzahl von Angeboten und QualifizierungsmaBnahmen, fachliche Workshops, Trainings und Schulungen)

- Entwicklungsmaglichkeiten (Spielraum fiir persdnliche Weiterbildung, sowehl in Fach- als auch in Fiihrungslaufhahnen)
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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen




www.im.nrw.de

Ministerium des Innern des Landes NRW
Friedrichstrafie 62-80 - 40217 Diisseldorf

Ansprechpartnerin: Marisa Schepers

¢ 0211-8712229
& bewerbung22@im.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit als Fiihrungskraft im Geschaftshereich des Ministe-
riums des Innern des Landes NRW. Hierzu gehdren die fiinf Bezirksregierungen mit ihren Standorten in Arnsherg, Detmold,
Diisseldorf, Kdln und Miinster, die Polizeibehdrden, das Institut fiir dffentliche Verwaltung NRW, die Hochschule fiir Polizei
und offentliche Verwaltung NRW, die Forthildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW und noch weitere Landes-
behdrden.

Ihr Einsatz erfolgt zunachst in einer der nachgeordneten Dienststellen, in denen Bedarf besteht. Ein spaterer Einsatz in
einer anderen nachgeordneten Dienststelle im Geschaftshereich des Ministeriums oder im Ministerium selbst ist denkbar,
aber in den ersten fiinf Jahren nach Einstellung nicht vorgesehen.

SCHWERPUNKTE
Offentliches Recht. Aber auch Tatigkeitsfelder im Zivilrecht und mit Beriihrungen zum Strafrecht maglich.

UBER UNS
Beschaftigte Je nach Behdrde unterschiedlich

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN
Grundsatzlich mindestens 6,5 Punkte im zweiten juristischen Examen. Zudem das Bestehen eines durch das Ministerium
des Innern NRW durchgefiihrten Assessmentcenters. Sie miissen die Anforderungen fiir eine Verbeamtung erfiillen.

WIR BIETEN

- eine Eingangsbesoldung der Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung

- grundsatzlich eine Einfiihrungszeit mit zwei wechselnden Einsatzgebieten in der Stammbehdrde und zusatzlich im
Ministerium

- Aufstiegsperspektiven im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte des Ministeriums des Innern des Landes NRW
und seiner nachgeordneten Dienststellen

- diverse verpflichtende Einfiihrungsforthildungen sowie ein weiterfiihrendes attraktives Fortbildungsangehot in
unserer Forthildungsakademie

- die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- flexible Arbeitszeitregelungen

- eine Vielfalt an Aufgaben

- Arbeiten im Team.
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Choose
1Mo

MoFo Berlin

We are always looking for talented and creative
new team members for our Berlin office.

Please visit us at
careers.mofo.com or contact
recruiting.berlin@mofo.com

TOP
ARBEITGEBER

Austin Beijing Berlin Boston Brussels Denver Hong Kong London Los Angeles
Mew York MNorthern Virginia Palo Alto San Diego San Francisco
Shanghai Singapore Tokye Washington, D.C.

04212023



www.mofo.com

INORRISON
) STOERSTER
Morrison & Foerster LLP

Postdamer Platz 1 - 10785 Berlin
Ansprechpartnerin: Kim Binting

¢ 030 - 726 221-345

& kbinting@mofo.com

Ot

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Morrison & Foerster LLP (MoFo) ist eine global agierende Anwaltskanzlei. Von Berlin aus beraten wir Unternehmen,
darunter eine grofie Anzahl von Unicorns, aus der Software-, Internet-, Mobility-, Medien- und Unterhaltungselektronik
bei Technologie getriebenen Transaktionen, haufig mit IP-Bezug. Als ein wichtiger Knotenpunkt in Europa verbinden wir
die Erfahrung aus weltweit tatigen GroBkonzernen und dynamisch wachsender Start-up-Szene — zum Nutzen unserer
Mandanten. Unser Anwaltsteam berit bei der digitalen Transformation, bei der Einfiihrung neuer Technologien sowie zu
neuen Mobilitats-Lasungen. Al, Robotics und virtuelle Hauptversammlungen sind uns ebenso vertraut wie das kommende
Metaverse. Als Full-Service Kanzlei strukturieren wir M&A-Transaktionen, sind im Gesellschafts-, Steuer- und Kapital-
marktrecht, im Kartellrecht, Arbeits- sowie Datenschutzrecht und in allen Themen rund um Commercial und [P, Compliance
und Investigations, Privacy und Sanktionen zuhause. Neben stark wachsenden Technologie-, Medien- und Telekom-
Playern, ist unser Anwaltsteam in den Bereichen Private Equity, Venture Capital, Real Estate, Financial Services,
Consumer Industry und Life Sciences aktiv.

SCHWERPUNKTE

Aktien- und Kapitalmarktrecht - Allgemeines Wirtschaftsrecht - Allgemeines Zivilrecht - Arbeitsrecht - Bank-/Kapitalmarkt-
und Finanzrecht - Beihilfenrecht - Compliance/Interne Untersuchungen - Datenschutzrecht - Energierecht - Film- und Ur-
heberrecht - Gesellschaftsrecht/Corporate und M&A - Gewerhblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum (IP) - Grundstiicks-
recht - Handelsrecht - Immobilienrecht - IP/IT & Commercial - Kartellrecht - Offentliches Recht - Prozessrecht - Steuerrecht -
Venture Capital/Private Equity - Vergaberecht

UBER UNS
Standorte 18 Biiros auf 3 Kontinenten (USA, Asien, Europa)
Anwadlte mehr als 40 in Deutschland, ca. 1.000 weltweit

Beschaftigte mehr als 2000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalt:innen (w/x/m), Referendar:innen (w/x/m), Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (w/x/m)

ANFORDERUNGEN

Als unsere Wunschperson haben Sie Ihre Staatsexamina mit iiberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen. Sie verfiigen
iiber ausgezeichnete Englischkenntnisse, die Fahigkeit zum eigenstandigen sowie unternehmerischen Denken, sind kreativ,
kommunikationsstark, offen fiir innovative Lasungen und schatzen ein erstklassiges fachliches und kollegiales Umfeld.

WIR BIETEN

Unsere MoFo Academy garantiert erstklassige Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit der Bucerius Law School
und unsere Biiros in den USA und Asien bieten die Chance zur beruflichen Weiterentwicklung im Ausland. Sie kdnnen an
unserem Physical & Mental Health Programm partizipieren und auch an den angebotenen Englischkursen teilnehmen.
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IINOERR

Meisterleistung fallt
nicht vom Himmel.
Und nicht in den SchoB.

Talent, Energie und Biss hast du im Studium und beim Examen
bereits bewiesen. Jetzt kannst du sie praktisch entfalten. In einer
Kultur der kollaborativen Exzellenz, die umso heller strahit, je
mehr der oder die Einzelne im Team brilliert. Wenn du persdnlich
und substanziell beitragen willst und kannst, bist du von Anfang
an mit dabei, direkt im Mandat, unmittelbar an der Mandantschaft
und auch bei Multimilliarden-Mergern.

Joint Impact. Individual Growth.

noerr.com




www.noerr.com/de/karriere

Noerr PartGmbB
Brienner Straf3e 28 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Bianca Hiibel

¢ 089 - 286 285 91
& bianca.huebel@noerr.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten in allen Bereichen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts, M&A, Finanzierungen, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Private Equity/Venture Capital, Restrukturierung, Insolvenzrecht, IP-, IT- und Medienrecht, Urheber-
und Wetthewerhsrecht, Regulierte Industrien, Kartellrecht, Vergaberecht, Offentliches Recht, Bau- und Immobilienrecht,
Vertriebsrecht, Arbeitsrecht, Produkthaftungsrecht, Litigation, Dispute Resolution, Steuerrecht, Stiftungsrecht.

SCHWERPUNKTE

Zu Hause in der ganzen Breite und Tiefe des Wirtschaftsrechts entwickeln 500 Beraterinnen und Berater Losungen mit
strategischem Weitblick und verhelfen internationalen Konzernen, Familienunternehmen, Finanzinvestoren und dem
offentlichen Sektor zu durchschlagender Wirkung.

Standorte Alicante, Berlin, Bratislava, Briissel, Budapest, Bukarest, Dresden, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, London, Miinchen, New York, Prag, Warschau
Anwalte 445 in Deutschland, 552 weltweit

Beschaftigte 1.127 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilt:innen (Berufseinsteiger:innen und Anwilt:innen mit Berufserfahrung), Referendar:innen in Anwalts-/
Wahlstation, Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen & Praktikant:innen an allen Standorten

ANFORDERUNGEN

Wenn du die anwaltliche Tatigkeit bei uns naher kennenlernen willst, solltest du eine hervorragende juristische Qualifi-
kation, Persdnlichkeit, Engagement, sehr gute Englischkenntnisse sowie Teamfahigkeit mitbringen. Zusatzqualifikationen
wie eine Promotion oder ein LL.M. sowie Auslandserfahrung und Vorkenntnisse in den einzelnen Rechtsgebieten sind gern
gesehen, jedoch keine Voraussetzung.

WIR BIETEN

Wir wollen fiir dich die beste Kanzlei und der beste Arbeitgeber, das beste Umfeld fiir gesundes Wachstum und nachhaltigen
Erfolg sein und bringen viele wertvolle Dinge mit: Talent, Persdnlichkeit, Individualitat, Kreativitat und Selbststarke. Das
Prinzip der wechselseitigen Forderung von individueller und gemeinsamer Starke hat uns zu eine der erfolgreichsten unab-
hangigen Kanzleien im internationalen Wirtschaftsrecht und in allen relevanten Spitzenrankings gemacht — Auszeichnung
.Deutschland-Test Top-Karrierechancen” durch FOCUS im Okt. 22 als beste Kanzlei mit den besten Karrierechancen!
Weiterbildungsprogramm Rise: Prasenz-Trainings his zu Blended Learning mit modernen Lernformaten. Aushildungs-
programm Jump in — join us: Enger Austausch mit erfahrenen Anwalt:innen im Referendariat oder Praktikum, Workshops
und Trainings, Unterstiitzung bei der Examensvorbereitung mit Kaiser Seminaren. AuBerdem: Individuelle Gestaltung von
Arbeitszeiten und Einsatzorten, Home Office, Teilzeit ohne Karriereeinschrankung und Unterstiitzung von Leben und Familie.
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Mit Recht in die Zukunft

Richterin / Richter
im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm
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Weitere Informationean finden Sie unter
http:/fwww.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php.



www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php
Oberlandesgericht Hamm

HeBlerstraBe 53 - 53065 Hamm

Ansprechpartner: Jérg Feldmann

C 02381 - 272 4915

™ joerg.feldmann@olg-hamm.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als Richterin / Richter entscheiden Sie nicht nur iiber den Ausgang eines Verfahrens, sondern iiber die Schicksale von
Menschen. Im Namen des Volkes sprechen Sie Recht und bleiben dabei objektiv und unvoreingenommen. So sorgen Sie
maBgeblich fiir die Aufrechterhaltung des Rechtsfriedens. Bei lhrer taglichen Arbeit sind Sie unabhangig, nur dem Gesetz
verpflichtet und unterliegen keinen Weisungen; Sie arbeiten interessen- und mandatsunabhéngig. Sie priifen Sachverhalte
aus den unterschiedlichsten Lebenshereichen, lasen Konflikte und treffen sachgerechte Entscheidungen. Dabei wirken Sie
vermittelnd auf die Beteiligten einer Auseinandersetzung ein und unterbreiten Vorschlage fiir eine einvernehmliche Lasung.

UBER UNS
Standorte Mit zehn Landgerichten, 77 Amtsgerichten und iiber 2.000 Richterinnen und Richtern ist Hamm der
flachen- und zahlenmafig groBte Oberlandesgerichtshezirk in Deutschland.

GESUCHT WERDEN
Qualifizierte und engagierte Assessorinnen und Assessoren, die sich fiir den richterlichen Dienst im Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm interessieren. Wir verwirklichen den Rechtsstaat! Dafiir suchen wir von den Besten die Unabhangigen.

ANFORDERUNGEN

- Volljuristin / Volljurist mindestens mit der Note befriedigend (7,76 Punkte) oder besser in der zweiten juristischen
Staatspriifung. Bei weniger als 9,00 Punkten sind zusatzlich besondere personliche Eigenschaften erforderlich
(z. B. besondere Leistungen im Abitur, im Studium, in der ersten Priifung oder in der Referendarzeit oder besondere
personliche Fahigkeiten, welche die Persdnlichkeit einer Richterin / eines Richters positiv pragen).

- Deutsche / Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

- absolute Bereitschaft, fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten

- zum Zeitpunkt der Einstellung regelmaBig noch nicht 42 Jahre alt

- Dienstfahigkeit aus amtsarztlicher Sicht.

WIR BIETEN

Sie werden zunachst in ein Richterverhaltnis auf Probe berufen und arbeiten in der ordentlichen Gerichtsharkeit im Bezirk
des Oberlandesgerichts Hamm. Sie bekommen dabei einen festen Landgerichtshezirk als Einsatzort zugewiesen, in dem
Sie innerhalb lhrer Proberichterzeit eingesetzt werden. Bei Ihrer Einstellung kdnnen Sie drei ,Wunschbezirke” angeben

— in einem davon werden wir Sie einsetzen. Im Regelfall werden Sie in der Proberichterzeit zunachst fiir ein Jahr am
Landgericht eingesetzt. Ihren Berufseinstieg erleichtern wir durch eine Reduzierung lhres Pensums um 25 7 in den ersten
sechs Monaten. Im zweiten Berufsjahr sind Sie an einem fest zugewiesenen Amtsgericht tatig. Im dritten Jahr richtet sich
Ihr Einsatz beim Amts- oder Landgericht nach dienstlichen Bediirfnissen und [hren Wiinschen. Nach der Probezeit von re-
gelmaBig drei Jahren kdnnen Sie zur Richterin / zum Richter auf Lebenszeit ernannt werden — und zwar an einem Gericht
Ihrer Wahl, wenn dort Planstellen frei sind. Das alles geht selbstverstandlich auch in Teilzeit! Familie und Beruf lassen
sich wohl bei kaum einem anderen Arbeitgeber besser miteinander vereinbaren als im Richterdienst.
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Oberverwaltungsgericht
fur das Land
Nordrhein-Westfalen




www.ovg.nrw.de
Oberverwaltungsgericht NRW
Aegidiikirchplatz 5 « 48143 Miinster
Ansprechpartnerin: Frau R'inOVG Dr. Lorenz
¢ 0251 - 505-254

& Jana.Lorenz@ovg.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Die Richterinnen und Richter der Verwaltungsgerichtsharkeit gewéahren Rechtsschutz in dffentlich-rechtlichen Streitig-
keiten, die vornehmlich zwischen Biirgerinnen und Biirgern auf der einen sowie Behdrden bzw. deren Rechtstragern auf
der anderen Seite ausgetragen werden und nicht einer anderen Gerichtsharkeit zugewiesen sind. Die zu bearbeitenden
Materien entstammen dabei dem gesamten Spektrum des allgemeinen und des besonderen Verwaltungsrechts ein-
schlieflich der jeweiligen verfassungs-, europa- sowie vilkerrechtlichen Beziige. Haufig beriihren die zu entscheidenden
Streitigkeiten zudem aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen und erfahren intensive mediale Beachtung.

SCHWERPUNKTE

Die Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit ergeben sich aus der den Verwaltungsgerichten gesetzlich zugewiesenen Materie des
allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts. Dabei lernen Sie im Laufe lhrer Karriere im Zuge von Kammerwechseln
zahlreiche Rechtsgebiete naher kennen.

UBER UNS

Standorte Im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen gibt es sieben Verwaltungs-
gerichte mit Sitz in Aachen, Arnsherg, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Kdln, Minden und Miinster.

Beschaftigte landesweit mehr als 500 Richterlnnen, die den verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutz gewahren.

GESUCHT WERDEN
Assessorinnen und Assessoren, die besonderes Interesse an einer anspruchsvollen, vielfaltigen und eigenstandigen
Tatigkeit als Richterin oder Richter im Bereich des Verwaltungsrechts haben.

ANFORDERUNGEN

Einstellungsvoraussetzung fiir den richterlichen Dienst der Verwaltungsgerichtsbharkeit des Landes Nordrhein-Westfalen
ist eine iiberdurchschnittliche fachliche und soziale Kompetenz. Ihre fachliche Kompetenz sollte in den Ergebnissen der
juristischen Examina zum Ausdruck gelangen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf dem zweiten Staatsexamen, das
idealerweise mindestens mit der Note ,vollbefriedigend” bewertet worden sein sollte. Ihr bisheriger Werdegang sollte
nach Maglichkeit eine Schwerpunktsetzung im Bereich des dffentlichen Rechts erkennen lassen.

WIR BIETEN

Die Verwaltungsgerichtsharkeit bietet Ihnen eine verantwortungs- und anspruchsvolle richterliche Tatigkeit auf verschiedenen
Gehieten des Verwaltungsrechts. Sie sind in lhren Entscheidungen unabhéngig, weisungsfrei und nur dem Gesetz unterworfen.
Von Beginn an sind Sie gleichberechtigtes Mitglied einer Kammer an einem Verwaltungsgericht, in der erfahrene Kolleginnen
und Kollegen gerade beim Start behilflich sind. Ein umfassendes Fortbildungsangebot zu allgemeinen und fachspezifischen
Themen unterstiitzt Sie am Beginn Ihrer Tatigkeit, aber selbstverstandlich auch dariiber hinaus. Schon in der regelmaBig auf drei
Jahre angelegten Probezeit bestehen zudem Abordnungsmaglichkeiten etwa an oberste Landes-/ Bundesbehdrden, das BVerwG
oder BVerfG sowie zu internationalen Stellen. Im Ubrigen erfolgen grundsétzlich — auch in der Probezeit — keine Anderungen des
Einsatzortes, es sei denn auf eigenen Wunsch. Dies erhdht Ihre personliche Planungssicherheit.
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viontag?

Find' ich gut!

oppenhoff.eu/de/karriere

Oppenhoft



www.oppenhoff.eu/de/karriere

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 Oppenhoif
Oppenhoff

Konrad-Adenauer-Ufer 23 - 50668 Kdln

Ansprechpartnerin: Leonie Meden

¢ 0221 - 2091 392
& recruiting@oppenhoff.eu

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Als eine der filhrenden unabhéngigen Sozietaten beraten wir als Full Service-Kanzlei in allen wichtigen Bereichen des
Wirtschaftsrechts — national und international. Unsere Anwaltinnen und Anwalte und unsere weltweiten Partnerkanzleien
zahlen zu den fiihrenden Experten in ihren Rechtsgebieten und Industriesektoren.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht - AuBenhandel - Bank- und Kapitalmarktrecht, Finanzierungen - Beihilfenrecht - Compliance - Gesellschafts-
recht / Konzernreorganisation - Gewerblicher Rechtsschutz - Immobilienwirtschaftsrecht - Insolvenz & Restrukturierung -
IT-Recht & Datenschutz - Kartellrecht & Fusionskontrolle - Mergers & Acquisitions - Nachfolge, Vermagen, Stiftungen -
Offentliches Wirtschaftsrecht - Private Equity - Produktsicherheit und -haftung - Konfliktlgsung — Prozessfiihrung —
Schiedsgerichtsverfahren - Steuerrecht - Versicherungsunternehmensrecht - Vertriehssysteme

UBER UNS
Standorte Kaln, Frankfurt am Main, Hamburg
Anwalte 103 in Deutschland

Beschaftigte 254 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwilte (m/w/d) - Wirtschaftsjuristen (m/w/d) - Referendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) -
Praktikanten Sommeruni (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
iiberdurchschnittliche Examina - Teamfahigkeit, Offenheit und Engagement - maglichst im Ausland erworbene Englisch-
kenntnisse - Interesse an aktuellen wirtschaftlichen Themen und Entwicklungen - Fahigkeit, unternehmerisch zu denken.

WIR BIETEN

Es existiert ein Curriculum mit einem mehrstufigen Ausbildungssystem mit fachlichen sowie betriebswirtschaftlichen
Inhalten und der Weiterbildung von Soft Skills. Associates erhalten Tutorials zu Rechts- und Branchenthemen und Legal-
English-Seminare. Dariiber hinaus gibt es zur Bilanzanalyse ebenso Forthildungsangebote wie zu Steuern und Geschafts-
entwicklung. REFERENDARIAT: Mit unserer Talentschmiede bereiten wir unsere Referendar:innen umfassend auf das Zweite
Staatsexamen vor. Wir vermitteln u. a. in sechs Modulen praxisnah klausurrelevantes Wissen zur Lasung von Kautelarklau-
suren und zum Aufbau sowie zur Gestaltung von Schriftsatzen. WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT: Unsere wissenschaftlichen
Mitarbeitenden hekommen bei uns ein umfassendes Bild von der Tatigkeit als Anwalt:in in einer fiihrenden unabhangigen
Wirtschaftskanzlei. Sammeln Sie erste Erfahrungen im Umgang mit Mandanten. Als wissenschaftliche Mitarbeitende sind
Sie bei uns in konkrete Mandate eingebunden. Unsere Anwalt*innen bilden Sie kontinuierlich aus. Im Rahmen regelmabi-
ger Forthildungsveranstaltungen konnen Sie lhr Spezialwissen weiter vertiefen und sich iiber praxisrelevante Themen aus
anderen Rechtsgebieten informieren. In einem Legal English-Kurs kdnnen Sie ihre Sprachkenntnisse vertiefen.
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THINKING
DIFFERENTLY

ABOUT LEGAL CAREERS ,*

>

Die richtige Blickrichtung fuhrt zu neuen,

besseren Perspektiven. Mit dieser Sicht hat sich
Orrick in rund 150 Jahren zu einer der grofSten
Wirtschaftskanzleien weltweit entwickelt.

Mit mehr als 25 Biros in Europa, den USA und Asien.
Mit mehr als 1.100 Anwalten in aller Welt.

FT INNOVATIVE LAWYERS
NORTH AMERICA
2022 WINNER




www.orrick.com

Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
Heinrich-Heine-Allee 12 - 40213 Diisseldorf
Ansprechpartner: Dr. Nicholas Kessler

¢ 0211-367 87 333

& bewerbungen@orrick.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A | PE | Gesellschaftsrecht - Venture Capital / Beratung von Technologieunternehmen - Schiedsverfahrensrecht /
komplexe Streitfalle - Arbeits-, Datenschutz-, Finanz-, Kartell-, IP/IT- und Steuerrecht

SCHWERPUNKTE
M&A und Private Equity - internationale Streitfalle und Schiedsgerichtsharkeit - Tech Companies

UBER UNS
Standorte Diisseldorf, Miinchen und 25 weitere Standorte in Asien, Europa und Nordamerika
Anwadlte ca. 60 in Deutschland, ca. 1.100 weltweit

Beschaftigte ca. 3.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Begeisterungsfahige Rechtsanwalte (m/w/d) (Berufseinsteiger oder mit Berufserfahrung), WiMis (m/w/d) und
Referendare (m/w/d) mit unternehmerischem Denken, die Ehrgeiz und Spaf an der Arbeit haben.

Wir bilden auch standig Praktikanten (m/w/d) aus.

ANFORDERUNGEN
Teamfahigkeit, exzellente juristische Examina, fundierte Englischkenntnisse, Promotion bzw. LL.M. wiinschenswert,
aber nicht erforderlich.

WIR BIETEN

Eine Karriere bei Orrick bedeutet Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten auf hachstem Niveau, Einbindung
in herausfordernde Mandate sowie eine enge Zusammenarbeit in kleinen Teams und einer partnerschaftlichen Atmos-
phare. Die Core Values unserer Sozietét sind: Excellence & Integrity, Cooperation & Individual Respect, Enthusiasm &
Pursuit of Improvement. Und dies sind nicht nur Schlagworte. Unsere Werte hestimmen, wie wir uns organisieren, unsere
Associates aushilden und mit Ihnen zusammenarbeiten.

Wir setzen uns fiir die Entwicklung juristischer Talente ein. Unsere partnerschaftliche Kultur, die Unterstiitzung von
Programmen zur Forderung Ihrer Karriere und die von Partnern gefiihrten Mentoring-Programme sind nur einige Beispiele
dafiir. Wir stehen lhnen in einem kollegialen Umfeld mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Rechtsanwilte sind Team-Player,

kritische Denker und offen fiir neue Wege.

Join Orrick. Let's Do It Together.
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Pinsent Masons

/ukunftsweisende
Rechtsberatung

Personlich, klar, vernetzt.
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Ob Start-up, Mittelstand oder bdrsennotiertes Unternehmen - im
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www.pinsentmasons.com O

Pinsent Masons Rechtsanwilte Steuerberater Pinsent Masons
Solicitors Partnerschaft mbB
OttostraBe 21 - 80333 Miinchen

Ansprechpartnerin: Michelle Braun
C 089 -203 043500 = Careers.Germany@pinsentmasons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Pinsent Masons | Big Law. NewLaw. Beyond Law. Pinsent Masons ist eine der fiihrenden internationalen Wirtschaftskanz-
leien. Innovative Beratungsansatze kombiniert mit Rechtsheratung auf hochstem Niveau — Wir stellen die Bediirfnisse
unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Zudem sind wir ein Unternehmen mit einer besonderen Kultur — unserem Purpose:
An der Entwicklung waren alle Mitarbeiterlnnen gemeinsam beteiligt und wird seitdem konsequent umgesetzt: ,, Champion
change, promote progress and enable everyone to make husiness work better for people”. Unser Handeln und unsere
Prozesse stehen im Einklang mit unserem Purpose und fordern dessen Umsetzung. Gegenseite Wertschatzung, fache Hie-
rarchien und offene Tiiren sind fiir uns daher selbstverstandlich. Wir sind integrativ und gehen freundlich und respektvoll
miteinander um. Unsere Fortschritte ermitteln wir jahrlich — als eine der ersten Kanzleien messen wir unseren Erfolg
ausschlieBlich danach, was wir in den Bereichen Mandantenfokus, Personal und ESG erreicht haben.

SCHWERPUNKTE

Technologie, Life Sciences, Energie, Financial Services und Real Estate: Banking & Finance - Employment - Stock Corporation
& Capital Markets - Competition - Energy - Tax - Construction & Engineering - Intellectual Property - TMT & Sourcing - Corporate
and M&A - Property / Real Estate - White Collar Crime, Investigations & Compliance - Dispute Resolution - Public & Regulation

UBER UNS

Standorte 26, verteilt auf 4 Kontinenten: Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt, London und in weiteren Grofistadten
GroBbritanniens, sowie in Dublin, Amsterdam, Luxemburg, Paris, Madrid, Doha, Dubai, Hong Kong,
Peking, Shanghai, Singapur, Melbourne, Perth, Sydney, Johanneshurg

Anwadlte 120 in Deutschland, ca. 2.000 weltweit

Beschaftigte 4800 weltweit

GESUCHT WERDEN

Associates (m/w/d) unterschiedlicher Senioritatsstufen - Referendare (m/w/d) in der Anwalts- oder Wahlstation -
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) nach dem ersten oder zweiten Staatsexamen - Studentische Hilfskrafte (m/w/d) vor
dem ersten Staatsexamen - Praktikanten (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Rechtsanwalt:innen mit sehr guten juristischen Qualifikationen. Zusitzlich solltest Du bereit dazu sein,
iiber den Tellerrand hinauszuschauen, kreativ sein und Interesse an einer international ausgerichteten Tatigkeit haben.
Daher suchen wir Teamplayer:innen, die kommunikativ, nachhaltig und unternehmerisch auftreten.

WIR BIETEN

Eine groBe Spannbreite an Positionen (Praktikum, Referendariat, Berufseinsteiger, erfahrene Anwalte) - angenehmes
Arbeitsumfeld - flache Hierarchien und DUZ-Kultur - aktive Einbindung in unser Tagesgeschaft - eigenverantwortliche
Betreuung der Mandanten - flexible Gestaltung des Arbeitsalltags (Homeoffice) - regelmaBige Fort- und Weiterbildung in
unserer Pinsent Masons Academy sowie in unseren Englischkursen
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Dr. Philipp Mars, Cotnsal - karriere@pplaw.com
Loki, Senior Office:Dog WA, Dplaw.com



www.pplaw.com/karriere
000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 pOELL'ﬂ'TH

POELLATH
Hofstatt 1 - 80331 Miinchen

Ansprechpartnerinnen: Dr. Eva Nase, Dr. Christoph Philipp, Lara Reifenschneider

C 089 - 24 240 144
& karriere@pplaw.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

POELLATH konzentriert sich auf High-End Transaktions- und Vermagensberatung. Unsere Anwalt:innen begleiten regel-
maBig M&A-, Private-Equity- und Immobilientransaktionen aller Grafien. POELLATH hat sich dariiber hinaus eine fiihrende
Marktposition bei der Strukturierung von Private-Equity- und Real-Estate-Fonds sowie in der steuerlichen Beratung
erarheitet und genieBt einen hervorragenden Ruf im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht sowie in der Vermagens- und
Nachfolgeplanung fiir Familienunternehmen und vermdgende Privatpersonen.

SCHWERPUNKTE
Mergers & Acquisitions / Private Equity, Venture Capital, Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht, Prozessfiihrung und
Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und Vermdgen, Steuerrecht, Immobilientransaktionen, IP/IT-, Vertriebs- und

Kartellrecht

UBER UNS

Standorte Berlin, Miinchen, Frankfurt am Main
Anwilte ca. 150 in Deutschland

Beschaftigte ca. 370 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Praktikanten (m/w/d), Referendare (m/w/d), wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Rechtsanwalte (m/w/d),
Steuerberater (m/w/d)

ANFORDERUNGEN

Uberdurchschnittliche Leistungen im Studium, bzw. in den Examina sind die Basis fachlicher Expertise und daher
grundsatzlich gewiinscht - sehr gutes Englisch - Eigeninitiative - unternehmerisches Denken - sehr gutes wirtschaftliches
Verstandnis

WIR BIETEN
Expertise durch intensives Training-on-the-job - friihzeitiger Mandantenkontakt - kleine Teams - umfangreiche legal

(600 Stunden in den ersten drei Berufsjahren) und non-legal Aus- und Weiterbildungsprogramme - individuelle Freistel-
lungsmodelle fiir z. B. Dissertation und Steuerberaterpriifung - Secondments (In- und Ausland) - iiberdurchschnittliches
Einkommen - Umsatzheteiligung nach dem dritten Berufsjahr - Leistungshoni - individuelle Teilzeit- und Home-Office-
Modelle - zahlreiche Sportangebote, gemeinsame Aktivitaten und Events
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KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fiihrungskréafte aus den Bereichen Jura
und Verwaltung. Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw



www.direkteinstieg-polizei.nrw

Nordrhein-Westfalen

Polizei NRW
Weseler StraBle 264 - 48151 Minster

Ansprechpartner: Christian Schulte-Kemminghausen

¢ 0251 - 7795-5346 (oder: -5348)
& auswahl2.2@polizei.nrw.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Es erwarten Sie als Fiihrungskraft in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehemals hoherer Dienst) in den unter-
schiedlichen Bereichen der Polizeiarbeit interessante Aufgaben. Dazu gehirt u. a. das Leiten von grofieren Polizeieinsatzen
und das Entwickeln von polizeilichen Strategien und Konzepten. Im Rahmen dieser Aufgaben nehmen Sie mafigeblichen
Einfluss auf die Ausrichtung und Gestaltung der von lhnen geleiteten Bereiche.

SCHWERPUNKTE
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich der vier polizeilichen Kernaufgaben: Einsatzbewaltigung und Gefahrenabwehr,
Kriminalitatshekdampfung und -pravention, Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit sowie Zentrale Aufgaben.

UBER UNS
Standorte landesweit 47 Kreispolizeibehorden und in 3 Landesoberbehdrden sowie dem Ministerium des Innern NRW
Beschaftigte ca. 50.000 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Volljuristinnen und Volljuristen

ANFORDERUNGEN

Die konkreten Anforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Stellenausschreibung.

Grundsatzliche Bewerbungsvoraussetzung ist der Nachweis der ersten und zweiten juristischen Staatspriifung.
Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

WIR BIETEN

- einen verantwortungsvollen, abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit guten Karrieremdglichkeiten

- die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen und

- die Maglichkeit zur Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung polizeilicher Strategien und Konzepte
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Untérnehmen
fordern
Studierende

Seien Sie beim ProTalent-
Stipendienprogramm dabei.

» Begeistern und gewinnen Sie friihzeitig
leistungsstarke Nachwuchskréfte fiir thr
Unternehmen.

» Profitieren Sie als Student*in mit sehr
guten Leistungen von der finanziellen
Fiirderung und einem vielfiltigen Netzwerk
potentieller Arbeitgeber*innen.

www.uni-muenster.de/protalent

L .f:‘-l';s'. Deutschland > ProTalent

wissen.leben =HrELe

Das WWU-Stipendienpr



www.uni-muenster.de/protalent

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 s ™ WWU

MUNSTER

ProTalent | WWU-Stipendienprogramm
Schlossplatz 6 - 48149 Miinster

Ansprechpartnerin: Stephanie Elias
C 0251 - 83-22467
& protalent@uni-muenster.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

ProTalent ist das Deutschlandstipendium der WWU Miinster, das durch die Stabsstelle Universitatsforderung koordiniert
wird. ProTalent richtet sich an alle Studierende der WWU Miinster, die gute bis sehr gute Leistungen erzielen, sich gesell-
schaftlich engagieren und/oder besondere personliche Umstande vorweisen kannen. Aufierdem richtet sich das Programm
an Unternehmen, Privatpersonen, Stiftungen, Vereine und Verbande, die als private Forderer Stipendien vergeben und in
unmittelbaren Austausch mit hervorragenden Nachwuchskraften und bemerkenswerten jungen Menschen kommen machten.
Durch Kooperationen mit 110 Stipendiengeber*innen erhalten derzeit 293 Studierende der WWU ein ProTalent-Stipendium.

GESUCHT WERDEN
Studierende der WWU Miinster mit guten bis sehr guten Leistungen, die zudem gesellschaftlich engagiert sind und/oder
besondere persdnliche Umstande vorweisen.

Private Forderer und Arbeitgeber*innen, die Stipendien an talentierte Studierende an der WWU Miinster vergeben machten
und somit den Kontakt zur WWU und leistungsstarken Nachwuchskraften aufbauen und intensivieren machten.

ANFORDERUNGEN

Sie konnen sich fiir ein Stipendium bewerben, wenn Sie an der WWU immatrikuliert sind und sich in der Regel-
studienzeit Ihres Studiengangs befinden. Fiir die Auswahl sind die bisherigen Leistungen, soziales Engagement
und/oder besondere familidre, persanliche Umstande ausschlaggebend.

Die Bewerbung fiir das Forderjahr 2023/24 (Forderung vom 01.10.2023 his 30.09.2024) ist online iiber die
ProTalent-Website vom 21.06. bis 14.07.2023 mdglich.

Als privater Forderer, d. h. Privatperson, Unternehmen, Stiftung, Verein oder Verband, haben Sie die Moglichkeit, Stipen-
dien an talentierte und sozial engagierte Studierende der WWU zu vergeben und mit diesen in intensiven Kontakt zu treten.

WIR BIETEN

Als ProTalent-Stipendiat*in erhalten Sie finanzielle Unterstiitzung, um z. B. vertiefende Kurse zu besuchen, ein Auslands-
semester oder die Ausiibung eines Ehrenamts neben dem Studium realisieren zu kdnnen. Sie haben zudem die Mdglichkeit
mit [hrem Forderer in Kontakt zu treten und dadurch in den Austausch mit Fachleuten aus der Praxis zu gelangen.

Als ProTalent-Stipendiengeber*in stehen Sie in engem Kontakt zur WWU und talentierten Studierenden, die Sie friihzeitig
auf sich als potentiellen Arbeitgeber aufmerksam machen kdnnen. Mit der dffentlichen Nennung lhres Namens auf der
ProTalent-Website sprechen wir unseren Dank aus und machen Ihr Engagement dffentlich. Die Forderung von Stipendien
ist zudem steuerlich absetzhar.
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Ein Job mit Raum fiir

deine Personlichkeit.
Zurecht bei PwC Legal.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.




www.pwclegal.de/karriere

PwC Legal

Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 - 60327 Frankfurt
Ansprechpartnerinnen: Juliana Jaekel / Sinem Biitiin

¢ 069 - 9585 2774

& DE_Karriere@pwc.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

In unserer globalen, sich rasch verandernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstrukturierung, Transaktion, Finanzierung
und gesellschaftliche Verantwortung Themen, die unsere Mandanten zunehmend beschaftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche bendtigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir sie ganzheitlich und in enger Zusam-
menarbeit mit den Steuer-, Human Resources- und Finanzexpert:innen von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk
in iiber 100 Landern. Ob weltweit agierendes Unternehmen, dffentliche Karperschaft oder vermdgende Privatperson, jedem
Mandanten steht bei uns ein:e persdnliche:r Ansprechpartner:in zur Seite, welche:r ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen
verantwortungsvoll unterstiitzt. Unser Ziel ist es, Vertrauen zu schaffen, gemeinsam komplexe Herausforderungen zu losen und
nachhaltige Losungen zu schaffen. Kurz gesagt — we are a community of solvers.

SCHWERPUNKTE

Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht; Corporate / M&A; Dispute Resolution /
Prozessfiihrung; Immobilienrecht; IP. IT, Commercial; Nachfolgeberatung und Stiftungen; Offentliches Wirtschaftsrecht
(Kartellrecht, Gesundheitsrecht, Beihilfenrecht, Umwelt- und Planungsrecht, Energierecht, Vergaberecht, GPNV,
Waste & Water); Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

UBER UNS
Standorte 18 in Deutschland und weltweit in iiber 100 Landern des PwC Legal-Netzwerks
Anwilte iiber 245 in Deutschland, iiber 3.500 im weltweiten PwC Legal-Netzwerk

GESUCHT WERDEN
Volljurist:innen, Wirtschaftsjurist:innen, Referendar:innen, Juristische Mitarbeiter:innen, Praktikant:innen, Werkstudent:innen

ANFORDERUNGEN

Wir setzen auf Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Personlichkeiten. Natiirlich entscheiden bei der Auswahl auch die
fachlichen Kenntnisse. Noch wichtiger ist uns aber, dass du gut in unsere Teams passt. Dazu solltest du einen offenen und
kommunikativen Charakter haben, engagiert und selbststandig in deiner Arbeitsweise sein und die Motivation mitbrin-
gen, etwas Neues zu lernen. Wir suchen fiir den Einstieg Volljurist:innen sowie Wirtschaftsjurist:innen, die bestmdgliche
Losungen fiir unsere Mandanten entwickeln.

WIR BIETEN
Attraktive und vielseitige Aufgaben, Fokus auf gutes Teamwork, ein crossfunktionales Netzwerk aus mehr als 270.000
Kolleg:innen verschiedener Fachbereiche, internationale Erfahrungen in Form von Auslandsprojekten oder Secondments,
umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im Rahmen unserer Academy@PwC, innovative Legal Tech Lasungen
sowie unser eigenes Digital Upskilling Programm ,,Your Tomorrow” (Vermittlung von digitalen Kompetenzen in den Berei-
chen Datenanalyse, -verarbeitung und -visualisierung rund um die Tools Alteryx, Tableau und Power BI), unser Work-Life
Choice Programm zur Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie des Arbeitsortes (z. B. in Form von Teilzeitmodellen oder
Sahbaticals), eine offene Unternehmenskultur bei der sich jeder wohlfiihlen soll.
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From here, I'm
changing how
millions get
their energy.

There's no other option, but change. And with

our size ond scole, yvou could be the difference
inthe movement to power lives through wind,

water and sky. Your energy hos impact.

Use it for good ot rwe.com/careers




www.rwe.com

RWE
RWE Platz 1 - 45141 Essen

Ansprechpartner: Dr. Claas Westermann

¢ 0201 - 51 79-0

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Du bist auf der Suche nach einer Anwalts- oder Wahlstation, einer wissenschaftlichen Mitarbeit oder einer Festanstellung
mit spannenden und herausfordernden Aufgaben? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bieten eine abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem Rechtsgebiet Deiner Wahl. Dariiber hinaus hast Du die Mdglichkeit Deine Arbeitszeit flexibel zu gestalten,
ganz im Sinne der Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf. Zu Deinen Aufgaben gehdren: Bearbeitung vielschichtiger Aufga-
ben eines Syndikusrechtsanwalts in einem internationalen Umfeld. - Mitarbeit in den Rechtsabteilungen der RWE AG und ihrer
Konzerngesellschaften in den Bereichen Erneuerbare Energien, konventionelle Erzeugung oder Energiehandel. - Zusammen-
arbeit mit interdisziplinaren und internationalen Projektteams, ggf. projektbezogener Einsatz im Ausland. - Unterstiitzung bei
der Bearbeitung von Rechtsfragen aller Art mit frei wahlbarem Schwerpunkt (bspw. Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht,
Kartellrecht, (Anlagen-)Baurecht, Energierecht, Energiehandelsrecht und/oder allgemeines Vertragsrecht). - Beteiligung an
anspruchsvollen nationalen und internationalen Projekten in den Bereichen Mergers & Acquisitions oder Anlagenbau (z. B.
erneuerbare Energieerzeugung). - Wir legen hachsten Wert auf die Aushildung von Juristinnen und Juristen. Wichtig ist

uns eine ganzheitliche Darstellung des RWE Konzerns, um ein maglichst authentisches Berufshild vermitteln zu kdnnen.
Referendar:innen werden voll in das Team integriert und sollen so das Arbeiten in der Rechtsabteilung kennenlernen.

SCHWERPUNKTE
Gesellschaftsrecht - Wetthewerbs- und Kartellrecht - Energierecht - Mergers & Acquisitions - Compliance - Datenschutz -
Regulierung

GESUCHT WERDEN
Rechtsreferendare (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Berufseinsteiger (m/w/d)

ANFORDERUNGEN
Abgeschlossenes erstes und/oder zweites juristisches Staatsexamen - Gutes Verstandnis wirtschaftlicher Zusammenhénge und

ausgepragtes analytisches Denkvermdgen - Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (Hauptarbeitssprache) - Prasentations- und
Kommunikationsstarke sowie Fahigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht miindlich und schriftlich zusammenzufassen -
Sorgfaltige Arbeitsweise und starke Teamplayereigenschaften - Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

WIR BIETEN
Tatigkeit im Rahmen einer Aushildungsstation im Rechtsreferendariat (Anwalts- oder Wahlstation), einer wissenschaftlichen
Mitarbeit oder Festanstellung - Flexible Arbeitszeit bzw. hybrides Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben und

Beruf - Top-Aushildung und Tatigkeit in einem dynamischen, internationalen und diversen Team, das SpaB am Job hat - Zeit-
weiser Einsatz im Ausland moglich, um fachliche, kulturelle und sprachliche Fahigkeiten auszubauen - Kommunikatives und
kollegiales Arbeitsumfeld sowie offene Feedbackkultur - Begleitung durch einen persanlichen Mentor - Zudem hieten wir
diverse Extraleistungen an: eigenes Fitness-Studio, Supermarkt, Kantine/Bistro, kostenlose Parkplatze, Gesundheitsvorsorge,
Betriebsarztliche Praxis. Nach Einstieg in den RWE Konzern hieten wir des Weiteren an: eine Betriebs-Kita, Belegschafts-
aktienprogramme, Dienstwagen fiir leitende Angestellte, Unterstiitzung bei haushaltsnahen Dienstleistungen durch externe
Partner, Mitarbeitendenrabatte fiir diverse Online-Shops
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und doch
vc traut.

Das Beste aus beiden Welten.
Praktikant, Referendar oder Rechtsanwalt (m/w/d).

Welcher Bereich darf es sein?

« Arbeitsrecht,

«  Bank-und Finanzrecht,
Corporate/ MEA,
Gewerblicher Rechtsschutz,
Konflliktloasung,
Immaobilienrecht,
Patentrecht,
Restrukturierung &
Insolvenzrecht oder
Steuerrecht?

Wer wir sind:

Wir sind gine luhrende internationale
Anwaltssozietdt mit 320+
Partner*innen, 2.100+ Mitarbeiter*innen
in mehr als 21 Blros in Europa, im
Mahen Osten, in Asien und im Silicon
Valley (USA).

simmons-simmons.de/karriere

Diisseldorf (fo Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - Minchen (Lehet Carrs) e b

Das macht uns einzigartig:

In unseren drei deutschen Blros in
Dusseldorf, Frankfurt und Minchen
konnen Sie erleben, wie der Flair giner
internationalen Grolikanzlel Hand

in Hand mit einer personlichen und
vertrauten Arbeitsatmosphére geht -
eben das Beste aus beiden Welten!

Kommen Sie zu uns!

Sie sind hochmotiviert, bringen
uberdurchschnittliche Rechts- und sehr
gute Englischkenntnisse mit, dann sind
Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns
aufl Ihre Bewerbung uber:
careerdusseldorf@simmons-simmons.
com

Jetzt informieren:

Besuchen Sie uns aul unserer Karriere
Website, Wir veranstalten regelmaliig
Workshops mit interdisziplindren Case-
Studies und Karriere-Q&A in Dilsseldorf,
Frankfurt und Minchen.

g
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www.simmons-simmons.de/graduates

,simmons
simmons

Simmons & Simmons LLP

Ko6-Bogen, Konigsallee 2a - 40212 Diisseldorf
Ansprechpartnerin: Katharina Stricker

¢ 0211 - 47053-40

& careerdusseldorf@simmons-simmons.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind eine fiihrende internationale Anwaltssozietat und genieBen einen exzellenten Ruf in der Beratung bei komplexen
lokalen und grenziiberschreitenden Mandaten. Dabei liegt unser Fokus auf ausgewahlten Industriesektoren: Asset Ma-
nagement & Investmentfonds, Finanzinstitute, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommunikation so-
wie Automotive und Energie & Infrastruktur. Bei uns werden Sie von Anfang an in unserem internationalen, standortiiber-
greifenden Netzwerk zusammen arbeiten und haben vom ersten Tag an direkten Mandant:innenkontakt. Dariiber hinaus
besteht eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen Unternehmenshereichen (Business Development- und
Marketingabteilung). Mit der Akquisition von Wavelength, einem Unternehmen fiir Legal Engineering, erhalten Sie Zugang
zu ausgewiesenen Expert:innen im Bereich Legal Tech. Unser Innovation & Business Change Team treibt die Entwicklung
und den Einsatz neuer Produkte, neue Arbeitsmethoden und neue Dienstleistungen fiir unsere Mandant*innen voran.

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobi-
lienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlasung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Patentrecht, Produkthaftung, Prozess
und Insolvenzrecht, Restrukturierung sowie Steuerrecht.

UBER UNS

Standorte Insgesamt 21 Standorte in Asien, dem Nahen Osten, Silicon Valley (USA) und Europa,
darunter in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen.

Anwilte mehr als 80 in Deutschland, mehr als 1.300 weltweit

Beschaftigte insgesamt mahr als 2.100 und mehr als 320 Partner:innen

GESUCHT WERDEN
Rechtsanwalte (m/w/d), Referendare (m/w/d), Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d), Werkstudenten (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d) fiir alle deutschen Standorte.

ANFORDERUNGEN
Persdnlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen, motiviert sind, iiberdurchschnittliche Exa-
mina, sehr gute Englischkenntnisse sowie Interesse fiir wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen, sind bei uns genau richtig.

WIR BIETEN
Hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in einem kollegialen und intern. Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und
Mandanten-Kontakt von Anfang an, individuelles Mentoring durch unsere Partner:innen, Maglichkeiten fiir Home Office,
Secondments, Remote work (Ausland), Sabbatical, Angebote zur Gesundheitsvorsorge, Vielféltige Angebote durch den pme
Familienservice, bspw. Hilfe bei der Kinderbetreuung oder der Betreuung von Angehérigen, interne Events. Fiir Refe-
rendare (m/w/d) bieten wir ein Doppel-Mentoring, fachliche und persdnliche Betreuung, Teilnahme an unserem lokalen
SimmU Trainingsprogramm und dem globalen STARS Programm mit Vorbereitung auf ein gutes Examen inkl. finanzieller
Unterstiitzung durch freie Wahl von Klausurenkursen & Seminaren, Interne Events und Young Simmons Network.
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We’'ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit fur anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als
Rechtsanwilte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelstindischen
wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei.

mossngen SPIEKER

www.spieker-jaeger.de

Rechtsanwalte | Wirtschaftsprifer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare



www.spieker-jaeger.de
Spieker & Jaeger
PhoenixseestraBe 24 - 44263 Dortmund

Ansprechpartner: Dr. Timo Floren

¢ 0231 - 95 858-74
& Timo.Floren@spieker-jaeger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

SPIEKER & JAEGER ist eine der fiihrenden Kanzleien in Nordrhein-Westfalen mit einem regionalen Fokus und einer
deutschlandweiten Prasenz in den wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu der Beratungspraxis zahlen Gesell-
schaftsrecht, M&A, Insolvenzrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Handelsrecht, IT-Recht,
Bau- und Immobilienrecht, Energiewirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, deutsches und europaisches Kartellrecht, Steuerrecht,
Sportrecht sowie Erbrecht.

Neben der anwaltlichen Tatigkeit gehart zu SPIEKER & JAEGER ein anerkanntes Notariat mit sechs Notaren.

SCHWERPUNKTE

In den Bereichen Gesellschaftsrecht einschlieBlich M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Bau- und Immobilienrecht, Energierecht, Arbeitsrecht, deutsches und europdisches Kartellrecht und Steuerrecht sowie
Erbrecht beraten wir vorwiegend mittelstindische Unternehmen und Privatpersonen.

UBER UNS
Standorte Dortmund
Anwalte 25 in Deutschland

Beschaftigte ca. 100 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Wir suchen Berufseinsteiger (m/w/d) ebenso wie wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d).
Nutzen Sie ebenso gerne die Mdglichkeit, uns in einem Praktikum kennenzulernen.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen fortlaufend qualifizierte Referendare (m/w/d) und Volljuristen (m/w/d), die sich durch iiberdurchschnittliche
Qualifikation und unternehmerisches Denken auszeichnen. Gerne haben Sie den Anspruch an lhre fundierte Arbeitsweise
bereits durch eine Promotion unter Beweis gestellt.

Entscheidend ist fiir uns die Personlichkeit des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein Gespiir dafiir haben, in wirtschafts-
rechtlichen Fragestellungen die Interessen des Mandanten bestmaglich wahrzunehmen und eigeninitiativ fortschrittliche
Losungen zu entwickeln. Zudem sollten Sie in das kollegiale Team bei SPIEKER & JAEGER “passen”.

WIR BIETEN

Eine leistungsgerechte Vergiitung bei eigenverantwortlicher Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten einschlieflich mobilem
Arbeiten sowie die Moglichkeit einer optimalen Entwicklung lhrer anwaltlichen Personlichkeit in einem offenen, kolle-
gialen Umfeld einer mittelstandischen Kanzlei mit spannenden, anspruchsvollen Mandaten.
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| Rechtsanwalte

STREITBORGER. Bommesisios

| Motare

-_-_H_

Wir suchen fUr unseren Standort Munster exzellente Anwailte
und Referendare (m/w/d) und freuen uns Uber Ihre Bewerbung an:
Streitborger PartGmbB | Johann-Krane-Weg 10 | 48149 Minster
karriere@streitboerger.de

www.streitboerger.de



www.streitboerger.de

STREITBORGER
Streitbdrger PartGmbB — Rechtsanwalte Steuerberater

Johann-Krane-Weg 10 + 48149 Miinster

Ansprechpartner: Dr. Martin Lange, Dr. Tilman Coenen

¢ 0251 - 970 08 -200

& karriere@streitboerger.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Wirtschaftsrecht (insh. Bankrecht, Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Handelsrecht, offentliches Recht, Mietrecht, Baurecht)

SCHWERPUNKTE
Beratung und Vertretung von Banken, Unternehmen und Verbanden in allen Fragen des Wirtschaftsrechts

UBER UNS
Standorte Hamm, Bielefeld, Miinster, Potsdam, Diisseldorf, Lingen
Anwadlte ca. 65 in Deutschland

Beschaftigte ca. 150 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Berufseinsteiger, aber auch Referendare und Doktoranden (jeweils m/w/d).

ANFORDERUNGEN
Pradikatsexamina, Teamfahigkeit, ggf. Promotion oder LL.M.

WIR BIETEN
Leistungsgerechte Bezahlung, eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einer mittelstandischen Kanzlei,
konkrete Aussicht auf Partnerschaft und unmittelbaren Mandantenkontakt.
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TaylorWessing

Bereit fur einen .
Perspektivwechsel?

Gipfelstirmer:innen & kreative

Kopfe gesucht! Du willst Deine

Zukunft selbst gestalten? Dann
sind unsere Karrierewege genau
das Richtige fur Dich.




www.taylorwessing.com/de/careers/germany )
B R T P e Tay]orWessmg

TaylorWessing
Hanseatic Trade Center - Am Sandtorkai 41 - 20457 Hamburg

Ansprechpartnerin: Frau Naila Sabuni

¢ 040-368 030
& karriere@taylorwessing.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Challenge expectation, together — Wir stehen fiir exzellente Rechtsheratung, tiefgriindig, in aller Breite und dennoch
auf den Punkt. Mit unserem Leitgedanken ,Challenge expectation, together” verpflichten wir uns, das Erwarthare zu
hinterfragen und iiber das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Losungen: gemeinsam mit unseren
Mandant:innen. Dieser Anspruch macht uns hesonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung
gesetzt werden: Technology, Life Sciences & Healthcare, Energy & Infrastructure und Private Wealth.

SCHWERPUNKTE

Bank- & Finanzrecht - Marken & Werbung - Handels- & Vertriebsrecht - Competition, EU & Trade - Copyright & Media Law -
Corporate Crime & Compliance - Gesellschaftsrecht / M&A & Kapitalmérkte - Datenschutz & Cybersicherheit -

Disputes & Investigations - Employment, Pensions & Mobility - Umwelt, Planung & Regulierung - Informationstechnologie -

Patents Technology & Life Sciences - Private Client - Private Equity - Projects, Energy & Infrastructure - Immobilienrecht -
Restrukturierung & Insolvenzrecht - Steuerrecht - Venture Capital

UBER UNS

Standorte Amsterdam, Berlin, Bratislava, Briinn, Briissel, Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, Diisseldorf,
Eindhoven, Frankfurt, Hamburg, Hongkong, Kiew, Klagenfurt, Liverpool, London, London Tech, Miinchen,
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, Shanghai, Silicon Valley, Warschau, Wien

Anwadlte > 370 in Deutschland, > 1.100 weltweit

GESUCHT WERDEN
Anwilte (w/m/d) - Professional Support Lawyer (w/m/d) - Knowledge Management Lawyer (w/m/d) - Referendare (w/m/d) -
Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d) - Praktikanten (w/m/d)

ANFORDERUNGEN

Wir suchen Persdnlichkeiten, die rechtliche Expertise mit wirtschaftlichem Verstandnis verbinden und Unternehmen durch
zukunftsfahige Losungen bei der Realisierung ihrer Plane begleiten. Wichtig ist uns, dass Sie als echter Teamplayer Ihr
Talent gemeinsam mit unseren Anwaltinnen und Anwalten fiir die Mandantinnen und Mandanten einsetzen.

WIR BIETEN

Als Associate/Senior Associate steht lhnen das ,Create your Career- Karriereprogramm zur Seite. Bei der Erreichung lhrer
personlichen Ziele, der Entwicklung einer eigenen Marktpositionierung sowie lhren zukiinftigen Karriereschritten begleitet
Sie eine/r Mentor:in. Lernen Sie unterschiedliche Praxishereiche kennen oder nutzen Sie ein Secondment zum Erfahrungs-
austausch unter Kolleg:innen oder fiir einen Einblick in die Mandantenseite. Referendar:innen ermaglichen wir mit unserem
Nachwuchsprogramm Talents for Future einen optimalen Berufseinstieg und als wissenschaftliche/r Mitarbeiter:in nehmen
Sie an unserem auf Sie zugeschnittenen Programm Stairway to Future teil. Fiir Praktikant:innen haben wir das Programm
Lawyers of Tomorrow entwickelt. Erhalten Sie weitere Eindriicke in die TW-Kanzleiwelt durch unserer Talent World.
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WHITE & CASE

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere

Berlin | Ddsseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg



www.whitecase.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WHITE & CASE

WHITE & CASE LLP

Bockenheimer Landstrafle 20 - 60323 Frankfurt
Ansprechpartnerin: Dounia Boujddayn

¢ 069 - 29994 1580

& germanylegalrecruiting@whitecase.com

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die offentliche Hand in allen Fragen des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungsansatz, iiber Lander- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bediirfnis-
se unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietat decken wir samtliche rechtliche Aspekte eines
Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Google und Facebook.
Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wieder.

SCHWERPUNKTE

Antitrust - Banking - Bank Advisory - Capital Markets - Commercial Litigation - Corporate - Employment - Energy - Financial
Restructuring & Insolvency - IP / IT - International Arbitration - M&A - Private Equity - Project Finance - Public Law - Real
Estate - Tax - White Collar

UBER UNS
Standorte International 44 Biiros in 30 Landern, in Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg
Anwalte 240 in Deutschland, 2.400 weltweit

GESUCHT WERDEN
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen - Referendar:innen - Praktikant:innen - Berufseinsteiger:innen - Rechtsanwilt:innen -
Wirtschaftsjurist:innen

ANFORDERUNGEN
Neben sehr guten juristischen Qualifikationen und guten Englischkenntnissen zeichnen sich unsere Anwalt:innen und
juristische Nachwuchskrafte durch ein grofies Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und unternehmerischem

Denken aus. Sie sind Teamplayer und begegnen anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen mit Spaf und
Leidenschaft.

WIR BIETEN

Weiterbildung: Globales Aushildungsprogramm ,The Learning Forum™: Seminare fiir Legal, Financial & Business Skills;
.Milestone Programs”: Mehrtagige Blockveranstaltungen zur Vermittlung wichtiger fachlicher Kenntnisse, Seminare &
Coaching fiir Anwalt:innen. Angebote fiir Referendar:innen & wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen: bei erstem Staatsexa-
men wichentliche Klausur von Alpmann Schmidt inklusive individueller Korrektur und Musterldsung, intensive Vorberei-
tung auf das Assesorexamen in In-House-Seminaren, Gutschein fiir ein exklusives White & Case JurCase-Koffer-Paket,
welches die jeweils aktuellsten Kommentare ihres Bundeslandes enthélt, Rhetorik- und Présentationstechniken sowie
ein Aktenvortragstraining und egelmaBige Social Events. Auslandsmaglichkeiten: Internationale Secondments an einem
unserer Standorte oder bei unseren Mandant:innen, ,,Referendar Mobility Program™: bietet die Maglichkeit die Wahlstation
in einem unserer weltweiten Biiros zu absolvieren. Forderung: Unterstiitzung bei der Promotion, Unterstiitzung bei der
Aushildung zum/zur Fachanwilt:in / Steuerberater:in, Maglichkeit zu wissenschaftlichen Verdffentlichungen.
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45 WIRTH SCHMIES PARTNER




https://ws-partner.de

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 @ WiIBTH scHMIES PARTNER

Wirth Schmies und Partner mbB
Hohenzollernring 56 « 48145 Miinster
Ansprechpartner: Dr. Christoph Bielak

¢ 0251 -6866 160

& bewerbungen@ws-partner.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
M&A | Transaktionsberatung - Gesellschaftsrecht insh. Gesellschafterstreitigkeiten - Corporate Finance -
Betriebswirtschaftliche Beratung - Steuerberatung - Wirtschaftspriifung - Notariat - Rechnungswesen

SCHWERPUNKTE

Wir sind im Herzen Transaktionskanzlei (Corporate / M&A, Venture Capital, Nachfolgegestaltung) mit interdisziplinarem
Schwerpunkt. Dariiber hinaus arbeiten wir im Gesellschafts- und Unternehmensrecht, Handels- und Vertragsrecht, Immo-
bilienrecht, Arbeitsrecht und iibernehmen Prozessfiihrung / Litigation. Besonderen Fokus legen wir (juristisch) auf M&A
Transaktionen, Finanzierungsgestaltungen (insh. Finanzierungsrunden etc.) und Umwandlungskonstruktionen. Wir arbeiten
dabei digital, dezentral und stets im (fachiibergreifenden) Team. Wir haben vor einigen Jahren mit ,Lawlift” Legal Tech zu
unserem Arbeitstool gemacht und mit ,amz-exit” einen vollstandigen M&A Prozess digital abgebildet.

UBER UNS

Standorte Miinster, Osnabriick

Beschaftigte 70 insgesamt

GESUCHT WERDEN

Rechtsanwilte (m/w/d) - Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) - Referendare (m/w/d)
Auch Initiativhewerbungen werden von uns sorgsam gepriift und bearbeitet — in jedem Fall erhiltst du ein Feedback.

ANFORDERUNGEN

Wir suchen kluge Kopfe abseits stoischer Anforderung eines Pradikatsexamens. Teamkolleg:innen, die mit ihren Fahigkei-
ten etwas bewirken wollen — eigenstandig und selbstverantwortlich. Dabei darfst du dich jeden Tag fiir die Aufgaben und
Herausforderungen entscheiden, die dir entsprechen und die uns voranbringen. Dein fachliches Wissen und auch deine
Kreativitat finden bei uns ihren Platz.

WIR BIETEN

Individuelle Karrierewege- und Ziele, Chancen fiir dich: Mit persdnlichem Coaching, Aus- und Weiterbildungen (Fachan-
waltslehrgang, Seminare etc.) bekommst du immer die Unterstiitzung, die du brauchst. Unsere flexiblen und individuellen
Arbeitszeiten erlauben dir ein Leben und Arbeiten ganz nach deinem Rhythmus und Vorstellungen (Home-Office).

Wir entscheiden schnell, transparent und ehrlich. Unser Team garantiert durch Teamspirit und ,,Du Kultur” auf allen Ebenen
ein erfolgreiches Onhoarding und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir vergiiten leistungsgerecht und wertschat-
zen deine Entwicklung und deinen Einsatz fiir uns. Dein Arbeitsplatz im Herzen von Miinster wird nach deinen Wiinschen
gestaltet und ist auf dem neusten Stand — bei uns wird ausschlieBlich digital gearbeitet. Deine Ausstattung vor Ort und fiir
remote work steht ab dem ersten Tag bereit. Diverse weitere Annehmlichkeiten werden dir — hoffentlich — jeden Tag bei
uns verschonern: Bring doch gerne deine eigenen Ideen ein. Am wichtigsten jedoch: Unsere Tiiren stehen fiir dich stets
offen. Wir machten gerne langfristig, vertrauensvoll und auf Augenhdhe mit dir im Team zusammenarbeiten.
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WorLTER ° HOPPENBERG

« I ( \ '::(.J'.'-

Wir bei Wolter Hoppenberg:

Zusammen. Zufrieden. Zum Zael.

Du mdéchtest Mandatstatigkeit ganzheitlich und hautnah miterleben? Als
mittelstandische Kanzlei mit dem Fokus auf Offentliches Recht bieten wir Dir
dafiir die besten Voraussetzungen. Du wirst eng in unsere Prozesse eingebun-
den und arbeitest direkt am Puls der Praxis. Mit Freiraum, Verantwortung und
der nitigen Unterstitzung, die Du Dir fir das Erreichen Deiner Ziele wiinscht.

Referendariat, wissenschaftliche Mitarbeit oder Praktikum -
erfahre mehr lber Deine Moglichkeiten bei uns unter:
www.wolter-hoppenberg.de/karriere

Scan mich!

Mina Atak | Office Management - Personalreferentin
Telefon: +49 2381 92122-561 - Mobil: +49 151 19547705
E-Mall; bewerbung@waolter-hoppenberg.de

{3 vernetze Dich gerne auf Linkedin mit uns!



https://karriere.wolter-hoppenberg.de
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 WOLTER HOPPENBERCG
Wolter Hoppenberg Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

MinsterstraBe 1-3 - 59065 Hamm

Ansprechpartnerin: Mina Atak (Office Management — Personalreferentin)

¢ 02381 - 92122-561
& bewerbung@wolter-hoppenberg.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE
Fortlaufende Beratung und Vertretung zahlreicher Kommunen, dffentlicher Einrichtungen, kommunaler Unternehmen, Ver-
sicherungsgesellschaften sowie Unternehmen der Privatwirtschaft insh. aus der Baustoff-, Bau- und Immobilienwirtschaft.

SCHWERPUNKTE
Arbeitsrecht - Bau- und Immobilienrecht - Energie und Digitales - Haftpflicht- und Versicherungsrecht - Internationales -

Kommunalberatung - Landwirtschaft und Jagd - Notarielle Leistungen - Planungsrecht - Steuerberatung - Umweltrecht -
Vergaberecht - Versicherungsvertrieb - Wirtschaft und Steuern

UBER UNS
Standorte Hamm, Berlin, Kdln, Miinster, Osnabriick
Anwilte ca. 70 in Deutschland

Beschaftigte ca. 180 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Anwalt:innen (mit oder ohne Berufserfahrung) - Referendar:innen (Anwalts-/Wahlstation) - Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen (mit oder ohne Examen) - Praktikanten:innen

ANFORDERUNGEN
Kreative und lasungsorientierte Denkweise, Freude an der Arbeit im Team und am Mandant:innenkontakt,
selbststandige Arbeitsweise.

WIR BIETEN

Zusammen zum Erfolg: Bei uns iibernimmst Du von Anfang an Verantwortung. Du wirst aktiv in die Bearbeitung wirt-
schaftlich bedeutender und rechtlich spannender Mandate eingebunden und hast ab dem ersten Tag Kontakt zu unseren
Mandant:innen. Dabei lassen wir Dich nicht allein. Erfahrene Kolleg:innen unterstiitzen Dich jederzeit gerne.

Lufrieden arbeiten und leben: Wir geben Dir Freirdume fiir Deine Lebensplanung! Neben der Maglichkeit, von zuhause aus
zu arbeiten, gehen Vater wie Miitter in Elternzeit oder arbeiten in Teilzeit. Wir finden immer eine flexible Losung, damit
Privatleben und Beruf kein Widerspruch sind.

Zielgerichtete Weiterentwicklung: Wer gut bleiben will, muss besser werden! Wir fardern Dich, fachlich und persanlich —
mit einem maBgeschneiderten Weiterhildungsangebot. Bei uns hast Du die Mdglichkeit, Dich gezielt weiterzuentwickeln
und Deine Karriere ganz nach Deinen Vorstellungen zu gestalten.
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STUDIERT,
ABER ARBEITEN
WIE AM
FLIESSBAND?

Machen Sie es anders.

Werden Sie Teil unseres Teams.

Bei uns investieren Sie in Ihre
Zukunft, weil wir in Sie investieren.

Bewerben Sie sich jetzt!
www.ihre-steuerberater.de/jobs-und-karriere

Fiir mehr Infos
bitte scannen

WUTHOLD &BRAUN

..|'r r"j[l".".J. e |J[Il Steuerberater



www.ihre-steuerberater.de |N|B

WUTHOLD & BRAUN

Hubertusstrafie 36 - 45657 Recklinghausen
Ansprechpartner: RA/StB Dr. Falko Braun, LL.M.

¢ 02361 -919893

& hr@ihre-steuerberater.de

» MESSESTAND

TATIGKEITSBEREICHE

Wir sind ein engagiertes Team von Rechtsanwalt/innen und Steuerberater/innen, die interdisziplinar arbeiten. Vorwiegend
beraten wir mittelstandische, regionale Unternehmen in allen wirtschaftsprivatrechtlichen und steuerrechtlichen Fragen.
Natiirlich betreuen wir unsere Mandant/innen zudem bei der klassischen Steuerdeklaration. Unser Anspruch hat Tradition
und erwachst aus der Uberzeugung, dass jede/r Mandant/in die beste Beratung verdient. Eine berzeugung, die auch
andere iiberzeugt: Das Handelsblatt hat uns wiederholt und zuletzt als ,Beste Steuerberater” ausgezeichnet.

SCHWERPUNKTE

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der vollumfanglichen steuerrechtlichen Beratung unserer Mandant/innen ein-
schlieBlich ihrer Prozessvertretung vor den Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof. Fiir eine umfassende Steuerrechts-
beratung ist es unerlasslich, auch Fragen, die sich aus dem Handels-, Gesellschafts- und Insolvenzrecht ergeben, mit in die
Mandatshetreuung einzubeziehen. Weitere Tatigkeitsschwerpunkie liegen im Steuerstrafrecht und Insolvenzsteuerrecht.

UBER UNS
Standorte Recklinghausen

Beschaftigte 50 insgesamt

GESUCHT WERDEN
Engagierte Rechtsanwalt/innen, Referendar/innen, wissenschaftliche Mitarbeiter/innen, die ihr Potential bei uns entfalten
und gemeinsam mit uns wachsen wollen.

ANFORDERUNGEN

Natiirlich eine hohe juristische Qualifikation, optimalerweise mit vertieften Kenntnissen im Steuer- und Gesellschaftsrecht.
Zudem ein hohes Maf an Eigeninitiative, die Bereitschaft, sich fortwahrend weiterzubilden, und die Fahigkeit, unter-
nehmerisch zu denken. Uberdies sollten Sie Freude an einem nachhaltigen Mandantenkontakt und der Arbeit in einem
motivierten Team haben, in dem gegenseitige Wertschatzung an erster Stelle steht.

WIR BIETEN

Studiert, aber arbeiten wie am FlieBband? Das ist nicht unser Ansatz. Routinetatigkeiten suchen Sie bei uns vergeblich.
Unser Tatigkeitsspektrum ist so vielfaltig wie unsere Mandantenstruktur — denn wir beraten Menschen und keine anony-
men Gesellschaften. Als Berufseinsteiger/in gilt es, das im Studium erworhene theoretische Fachwissen auszubauen, auf
den praktischen Fall anzuwenden und dabei die strategischen Aspekte des Anwaltsherufes zu erlernen. Unser Ziel ist es,
Sie lhrem Fachwissen und lhrer Erfahrung entsprechend maglichst schnell in die Lage zu versetzen, Fille gerichtlich wie
auch auBergerichtlich federfiihrend zu bearbeiten. Dabei werden erfahrene Berufstrager/innen Sie in der Mandatsarbeit
unterstiitzen. Teamwork ist die Basis unserer Arbeitsweise, weil wir zusammen kreativer und erfolgreicher sind. Werden
Sie Teil eines groBartigen und leidenschaftlich arbeitenden Teams, wachsen Sie an den sich hietenden Herausforderungen
und werden Sie vom Berufseinsteiger bzw. von der Berufseinsteigerin zum Profi — mit uns!
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Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen

3 _
= Q Bundesagentur flr Arbeit
ol

58 R — L A

Bundesagentur fiir Arbeit - bringt weiter

Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner fur die Arbeits- und
Ausbildungsvermittiung. Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den
Beruf. Taglich unterstitzen wir Blrgerinnen und Birger mit finanziellen Leistungen
wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Unser Service fiir Sie

Die Akademische Arbeitsvermittlung bietet eine differenzierte Unterstutzung vom
ersten Berufseinstieg nach Abschluss des Studiums bis zur letzten beruflichen
Station auf dem akademischen Arbeitsmarkt an. Die Arbeitsvermittler sind Experten
fur den akademischen Arbeitsmarkt.

Sie bieten lhnen unter anderem:

» Umfassende Beratung und Informationen zum Berufseinstieg

+ Gezielte, individuelle und fachbezogene Stellenvermittiung

+ Unterstitzung im konkreten Bewerbungsprozess

+ Beratung zu moglicher Existenzgrindung und deren Unterstitzung

+ Beratung zu Fragen der beruflichen Weiterbildung und Férderung und
der Gewahrung weiterer finanzieller Hilfen und Integrationsangebote

Ihr Weg zu uns

Agentur fur Arbeit Ahlen-Munster
- Team Akademische Berufe -
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Munster

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: Ahlen-Muenster. Berufsberatung@arbeitsagentur.de



Benjamin B.
Mitarbeiter

Jeh bin ein zielstrebiger Mensch und habe nach sinem zu-
kunftsfahigen Arbeitgeber gesucht, Der Umgang mit Menschen
ist mir sehr wichtig. Ich bin froh, bei der BA zu arbeiten. Hier
kann ich mich weiterentwickeln.”

Karriere bei der Bundesagentur fir Arbeit.

Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur.de/karriere

@ Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.
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MUNSTER der Universitat Minster

Berufsbegleitende Masterstudiengange
an der Universitat Munster

@ ARBEITSRECHT (LL.M.)

[C] ERBRECHT & UNTERNEHMENSNACHFOLGE (LL.M.)
M IMMOBILIENRECHT (LL.M.)

(@ MEDIZINRECHT (LL.M.)

[ ] MERGERS & ACQUISITIONS (LL.M./JEMBA)

[T STEUERWISSENSCHAFTEN (LL.M./EMBA)

(] VERSICHERUNGSRECHT (LL.M.)

] WIRTSCHAFTSRECHT (LL.M.)

Interessiert?
Fordern Sie unsere Broschiiren an.
www.jurgrad.dekoder +49 251 62077-0




JuraForum

Generalthema dieses Jahr:

~Apocalypse now:

Rechte und Pflichten der jungen Generation®

Die Veranstaltung findet am 13. Juni 2023 im Schloss zu Miinster statt.

Weitere Informationen finden Sie unter der Internetadresse:

www.juraforum.net

Organisation und Durchfiihrung: JurStart GmbH (haftungsbeschrankt)




Dein Karrierewegweiser von JUVE

Karrierewege im Wirtschaftsrecht
Arbeitgeber: Rankings & Portrats
Einstiegsgehalter
Stellenmarkt

INFORMATIONEN FINDEST DU HIER

azur Karrieremagazin azur-online.de azur100 Top-Arbeitgeber
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e urStart BESUCHE UNS AUCH

®eo® NACHSTES JAHR!

Karrierem

in Kooperation mit der Rechtawis.senschaftlichen Fakultat der wwU Miinster

Deine
KARR!EREPLANUNG

i m J U Rl D‘ CU M ist unser Konzept!

Universitﬁtﬁstraﬁe 14-16, 48143 Munster

$
0

%

Die grofite universitare
Job- und Karrieremesse bietet:

@&b} R
‘e Angebd*"”
“J Kontakte und Informationen Zu Kanzleien. Behorden und Verbanden

\ Individuelle Bewerbungagespr‘éche mit Voranmeldung
(Praktika. Wahlstation. Nebentatigkeit als Doktorand. Eestanstellung)

~ nur 10 Minuten 7eitaufwand fur eine Bewerbung
) Spontane Bewerbungsgespréiche an den Messestanden
) Umfangreiches Rahmenprogramm

(inklL Workshops. Vortrige und weitere Services)

~J Fir eine Messeparty wird auch gesorgt

www.jurstart.de - kontakt@jurstart.de
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